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Presentacion

Dentro del Proyecto de Innovacién Aula de Realidad Virtual para la Formacion en Instalaciones
de Refrigeracion con Amoniaco se enmarca el proyecto Abriendo Brecha que pretende
promover e incentivar la matriculacion de mujeres en los Ciclos Formativos de familias

profesionales tradicionalmente masculinas.

El proyecto se estructura en tres ejes: pasado, presente y futuro que, a su vez, se orientan a
finalidades distintas:

= Entender de donde venimos, es decir, estudiar como era la situacién de la mujeren la
Formacién Profesional y el mundo laboral durante la época franquista y las épocas anteriores a

la actual FP.

x Describir la situacion actual mediante el analisis de datos de matricula, encuestas al

alumnado y entrevistas con alumnas que cursan hoy ciclos industriales.

x Difundir los resultados de la investigacion realizada mediante una exposicion y la presente
unidad diddctica para visibilizar el problema de la escasa matricula de mujeres en ciclos

industriales y contribuir a que la situacion cambie.

La unidad didéctica esta destinada al alumnado de 4° de ESO, que se encuentra en el
momento clave de la transicién a la ensefianza postobligatoria. En este sentido, su objetivo es
contribuir a la orientacién académica introduciendo elementos para el debate y la reflexidn
como son el conocimiento real de las familias profesionales que se ofertan en los ciclos de
Grado Medio y Superior, los prejuicios que intervienen en la eleccién de estudios, los

estereotipos de género que condicionan dicha eleccion, etc.



Objetivos

x Explicar al alumnado la problemética de la igualdad de género en el mundo laboral desde
una perspectiva histérica, mediante el andlisis de legislacién laboral de época franquista y de

la evolucién de la Formacion Profesional en Espafia en los siglos XX y XXI.

x |dentificar las desigualdades de género existentes en el desempefio laboral y en la carrera

profesional de hombres y mujeres a partir de su cualificacién profesional.

x Contribuir a la reflexion personal del alumnado sobre las razones y los condicionantes por
los que se eligen estudios de Bachillerato o Formacién Profesional en el momento de

transicion a la ensefianza postobligatoria.

x Promover en el alumnado la bisqueda de informacién sobre ciclos formativos de familias
profesionales poco conocidas por ellos y ellas, incorporando la perspectiva de género como un

factor a tener en cuenta en el proceso formativo y en el entorno laboral posterior.
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Tempor

La presente unidad diddctica se plantea en dos sesiones de una hora de duracin, para trabajar
preferentemente en Tutorfa. Dichas sesiones son independientes y pueden llevarse a cabo en

momentos diferentes del curso, en funcidn del contexto.

1. Evolucién de la situacién de la mujer en el mundo laboral en Espafia a partir de su presencia
en la Formacién Profesional a lo largo de los siglos XXy XXI.
Esta sesién, por su tematica, puede utilizarse como un actividad adecuada para

efemérides como el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

2. Bachillerato, Formacion Profesional y perspectiva de género. Razones y condicionantes que
influyen en la eleccién de estudios.
Considerando que la Unidad Diddctica esta dirigida a alumnado de 4° de ESO, el
momento idoneo para trabajar esta sesién seria la fase del curso en la que reciben
informacion y orientacién académica sobre la etapa de ensefianza postobligatoria que

van a iniciar a partir del siguiente curso.




Sesion |

Evolucion de la situacion de la mujer en
el mundo laboral en Espaiia

OBJETIVOS

1. Conocer a partir de documentos
originales cudl era la situacion de la
mujer en la legislacién laboral
durante la época franquista.

2. Comparar la informacién recibida
con la realidad familiar del
alumnado y extraer consecuencias
de ello.

3. Conocer los estudios de
Formacién Profesional a los que
tenia acceso la mujer en los sistemas
educativos anteriores al nuestro.

4. Reflexionar sobre si los
estereotipos de género presentes en
la informacidn recibida contintian
vigentes en el mundo laboral y en la
Formacidn Profesional del mundo
actual.

ACTIVIDADES

1. Visitar la pagina web del proyecto Abriendo
Brecha: Pasado de la mujer en el mundo laboral
y leer la informacidn sobre legislacién laboral
que contiene.

2. Realizar un sondeo entre el alumnado acerca
de la ocupacidn o profesion que desempefiaban
sus abuelas. Hacer entre todos un listado de las
profesiones y ocupaciones que se han
mencionado y observar cuales son las més
repetidas.

3. Visionar el video La mujer en los comienzos de
la FP: La mujer en los comienzos de la FP

4. Preguntar al alumnado si sus madres o tias han
estudiado Formacion Profesional y, dentro de
ella, en qué ramas o familias profesionales.

5. Hacer un pequefio debate sobre si los
estereotipos de género que existian en la
Formacion Profesional del siglo pasado
contintian presentes o no en el sistema educativo
actual.


https://sites.google.com/iesvirgendelpilar.com/proyectoabriendobrecha/el-pasado/la-mujer-en-el-mundo-laboral
https://sites.google.com/iesvirgendelpilar.com/proyectoabriendobrecha/el-pasado/la-mujer-en-la-fp

a pagina web de Abriendo Brecha

Tiempo: 10 minutos
Recursos: Proyector y pantalla

En la pdgina web se recogen articulos de las leyes que
limitaron el acceso de la mujer al mundo laboral
durante el franquismo. La lectura se realiza en comin.

Flacceso de la ,r_r'lui'er al
mundo laboral
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El acceso de la mujer al mundo laboral
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El video sobre la Formacion Profesional femenina

Tiempo: 9 minutos
Recursos: Proyector y pantalla

El video recoge diferentes momentos y modalidades de
la Formacién Profesional femenina en Espafa.

La mujer en los

comienzos de la FP

La mujer en los
comienzos de la FP

del accidentado camino que las mujeres han recorrdo en la formacién
profesional

Actividades post-visionado

Tiempo: 10 minutos aproximadmente
Recursos: Ninguno adicional

1. Preguntar al alumnado en qué trabajaban sus
abuelas u otras mujeres de la familia de generaciones
anteriores a la de sus madres.

2. Hacer un listado con las respuestas y observar cuales
son las que mas se repiten.

3. Establecer comparaciones con la informacién de la
padgina web y extraer conclusiones.

Actividades post-visionado

Tiempo: 10 minutos aproximadamente
Recursos: Ninguno adicional

1. Preguntar al alumnado sobre los estudios de sus
madres, tias u otras mujeres de su familia
pertenecientes a esa generacién. ;Estudiaron BUP o
Formacidn Profesional? Si hicieron FP ;qué estudiaron?

2. Hacer un listado con las respuestas y observar cuales
son las que mds se repiten.

3. Establecer comparaciones con el contenido del video
y extraer conclusiones.

Informacion complementaria

-Se pueden utilizar para ampliar informacidn las gréficas sobre la situacion de la mujer en el mercado laboral de la

época franquista y sobre su acceso a la Formacién Profesional.

-Otros objetos de analisis: la manera de vestir, los peinados, la tecnologia que aparece en las sucesivas épocas etc.

-Se puede incidir en el contraste entre la evolucién de los aspectos del punto anterior y el mantenimiento de

estereotipos de género en el mundo laboral.



Sesion 2

Bachillerato, Formacién Profesional y
perspectiva de género.

OBJETIVOS

1. Reflexionar sobre los factores que
intervienen en la eleccién de
estudios entre Bachillerato y
Formacion Profesional

2. Conocer, de una manera muy
general las familias profesionales
que existen en Aragon.

3. Explorar los conocimientos del
alumnado sobre las familias
profesionales relacionadas con el
mundo de la industria.

4. Reflexionar sobre la existencia en
la Formacion Profesional de sectores
masculinizados o feminizados y sus
caracteristicas.

5.Dara conocer el concepto de
Empleabilidad y relacionarlo con las
preferencias del alumnado segun su
género a la hora de elegir su
itinerario académico.

6. Reflexionar sobre los factores
relacionados con el género que
condicionan la eleccion de estudios.
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ACTIVIDADES

1. Realizar un sondeo en el grupo de alumnosy
alumnas sobre cual sera su futuro itinerario
académico: Bachillerato, Formacion Profesional u
otras opciones. Hacer un listado con los
resultados.

2. Acceder a la informacién sobre Ciclos de Grado
Medio:Ciclos de Grado Medio en Aragon y Grado
Superior: Ciclos de Grado Superior 21-22

3. Preguntar al alumnado qué familias
profesionales conoce. ; Creen que hay estudios de
chicos y estudios de chicas?

5. Proyectar el panel Dénde estamos que figura
en el anexo, donde se recoge una pequefia
estadistica sobre preferencias del alumnado en el
mundo de la FP.

6. Visionar el video Proyecto Abriendo Brecha. A
partir del video comentar si experiencias como
las de las protagonistas se dan en otros sectores y
si la situacion de los chicos en estudios
feminizados es comparable.


https://educa.aragon.es/documents/20126/1579263/Folleto+CFGM+2021_2022.pdf/2fb20b3d-a649-cf3e-8284-f07d99ff4a87?t=1622711498175
https://educa.aragon.es/documents/20126/1579263/Folleto+CFGS+2021_2022.pdf/33f2aa34-ccbc-e004-bb45-133c5ea6700b?t=1622532308693
https://sites.google.com/iesvirgendelpilar.com/proyectoabriendobrecha/inicio

Actividades post-visionado

Informacion sobre las Familias Profesionales

Tiempo: 10 minutos Tiempo: 10 minutos aproximadmente

Recursos: Proyector y pantalla Recursos: Ninguno adicional

Acceder a la informacidn sobre la Formacidn Profesional 1. Preguntar al alumnado cudntas de las Familias
en Aragén para mostrar la lista de Familias Profesionales que se imparten en Aragén conocen.

Profesionales y ciclos que existen.

— 2. A partir de las familias que conocen, preguntar si

__41 rorwacion 22 rormcon, ¢ S consideran que hay ciclos mds “de chicos" y ciclos mds
"de chicas”.

GRADO
SUPERIOR

3. Hacer una lista de las familias profesionales menos
conocidas por el alumnado.

Datos sobre eleccién de estudios Actividades post-visionado

Tiempo: 5 minutos Tiempo: 10 minutos aproximadamente

Recursos: Proyector y pantalla Recursos: Ninguno adicional

Proyeccion del panel Donde estamos de la exposicidn 1. Plantear al alumnado la cuestién de si disponen de
del Proyecto. toda la informacién necesaria para la eleccién de su

itinerario académico.

Video Proyecto Pioneras en la FP Industrial 2. Preguntar al alumnado si cambiarian de opcion a la
hora de elegir estudios en funcion del salario medio del

Tiempo: 5 minutos sector elegido. ;Es un factor que tienen en cuenta?

Recursos: Proyector y pantalla
3. Después de visionar el video del proyecto abrir un

Proyeccién del video que aparece al final de la pagina. pequefo debate sobre los estereotipos de género en el
mundo laboral y en de la Formacién Profesional.

Informacion complementaria

-Noticias recogidas en el anexo sobre la escasa presencia de mujeres en sectores laborales de la industria.
-Otros videos recogidos en la pagina del proyecto.

-Documento: Il Mapa de la Empleabilidad de la Formacion Profesional en Aragon, que comenta en su parte final las
perspectivas laborales de los diferentes ciclos formativos y recomendaciones para el futuro en los distintos sectores.



Anexos

x Para ampliar informacién: enlace al documento que recoge el Proyecto completo:

-https://sites.qgooqgle.com/iesvirgendelpilar.com/proyectoabriendobrecha/descargas

|| Mapa de la Empleabilidad de la Formacién Profesional en Aragén:

=https://www.aragon.es/documents/20127/66235484/Mapa-Empleabilidad-2019.pdf/

cf176130-532¢-eb09-7b97-058616af32e1?t=1604045110133

= Noticias relacionadas con la escasa presencia de mujeres en los sectores industriales:

=https://www.lavanquardia.com/vida/20190403/461440313597/mujeres-grados-formacion-

profesional.html-

=https://www.20minutos.es/noticia/4615306/0/mas-mujeres-en-la-fp-industrial-y-

tecnologica-0-como-ayudar-a-reducir-la-tasa-de-paro-femenina/

=https://www.eldiario.es/euskadi/euskadi/mujeres-huyen-fp-industrial 1 4456238.html

https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/porcentaje-chicas-industrial-20190513130321-

nt.html

= https://elpais.com/ccaa/2020/01/05/catalunya/1578240539 167080.html



https://www.aragon.es/documents/20127/66235484/Mapa-Empleabilidad-2019.pdf/cf176130-532e-eb09-7b97-058616af32e1?t=1604045110133
https://www.aragon.es/documents/20127/66235484/Mapa-Empleabilidad-2019.pdf/cf176130-532e-eb09-7b97-058616af32e1?t=1604045110133
https://sites.google.com/iesvirgendelpilar.com/proyectoabriendobrecha/descargas
https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/porcentaje-chicas-industrial-20190513130321-nt.html
https://www.elcorreo.com/sociedad/educacion/porcentaje-chicas-industrial-20190513130321-nt.html
https://elpais.com/ccaa/2020/01/05/catalunya/1578240539_167080.html
https://www.20minutos.es/noticia/4615306/0/mas-mujeres-en-la-fp-industrial-y-tecnologica-o-como-ayudar-a-reducir-la-tasa-de-paro-femenina/
https://www.20minutos.es/noticia/4615306/0/mas-mujeres-en-la-fp-industrial-y-tecnologica-o-como-ayudar-a-reducir-la-tasa-de-paro-femenina/
https://www.lavanguardia.com/vida/20190403/461440313597/mujeres-grados-formacion-profesional.html-
https://www.lavanguardia.com/vida/20190403/461440313597/mujeres-grados-formacion-profesional.html-
https://www.eldiario.es/euskadi/euskadi/mujeres-huyen-fp-industrial_1_4456238.html

x Panel de la exposicidn sobre la eleccién de estudios y la empleabilidad:
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