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1. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La materia de Fundamentos de Administracién y Gestidén contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades
gue les permitan:

Obj.FAG.1. Fomentar la iniciativa emprendedora, desarrollando competencias y actitudes personales: autono-
mia, creatividad, aprendizaje continuo, cultura del esfuerzo y de la recompensa, espiritu de trabajo en equipo,
liderazgo, motivacién, ética social y empresarial, pensamiento critico y responsabilidad social.

Obj.FAG.2. Obtener una visidn practica del funcionamiento de una organizaciéon. Comprender y manejar las
técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en que se estructura.

Obj.FAG.3. Conocer las distintas formas de constitucién de una organizacién, lucrativa o no lucrativa, diferen-
ciando los tipos de sociedades y los tramites necesarios para su puesta en marcha.

Obj.FAG.4. Identificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desarrollo de la actividad.
Obj.FAG.5. Comprender el concepto de patrimonio y su registro contable.

Obj.FAG.6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
aplicadas a las funciones de gestion y administracion.

Obj.FAG.7. Conocer las fuentes donde localizar las normas juridicas y cualquier tipo de informacién que afecte
a la organizacién.

Obj.FAG.8. Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendimiento social o empresarial de forma simulada,
desde su constitucion y puesta en marcha, analizando su posible viabilidad comercial (estudio de mercado,
plan de marketing y analisis DAFO), econdmica (umbral de rentabilidad), financiera (criterio del VAN, plan de
inversion y financiacidn y prevision de tesoreria) y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juri-
dico-legal, social y medioambiental.

Obj.FAG.9. Exponer publicamente el proyecto elaborado, que debe incluir la identificacién y presentacién de
los promotores, seleccidn de la idea, analisis del entorno, definicion de la estrategia competitiva, legalizacién y
tramites, nombre y logotipo, localizacion, organizacidén y recursos humanos, descripcidn y estudio de las distin-
tas areas de actividad y viabilidad del proyecto en los términos descritos anteriormente.
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2. COMPLEMENTACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS TRONCALES,
ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION

El articulo 3.1.d del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece que “dentro de la regulacion y limites establecidos
por las Administraciones educativas de acuerdo con los apartados anteriores, y en funcion de la programacién de
la oferta educativa que establezca cada Administracidn educativa, los centros docentes podran complementar los
contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracién autondmica y configurar
su oferta formativa”. El departamento de economia ha decidido no complementar los contenidos de los bloques
de la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion.

3. CONTENIDOS MiINIMOS

A lo largo de 10 unidades didacticas, se estructurara de la siguiente forma:

ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Siguiendo la Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre de 2006, se po-
tencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma de actividades en las unidades didacticas que lo
desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo, a la vez que integrado, de los contenidos curriculares. Igual-
mente, en respuesta a la norma estatal y de las distintas Comunidades Auténomas, se introducen en el desarrollo
de los textos, asi como en las actividades para los alumnos, los elementos necesarios para la formalizacién de los
logros a través de una doble via: niveles de competencias convenientemente secuenciados, por curso, asi como
los correspondientes criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables, vinculados a los contenidos
programados, indicadores de logro en este caso y expresados, de modo preceptivo, en la nueva Ley Organica.

Para el 22 curso de Bachillerato profundiza en los siguientes bloques de contenido:

* Bloque I: La idea, el emprendedor y el plan de negocio.

¢ Bloque Il: La organizacién interna de la empresa: forma juridica y recursos

* Bloque Ill. Documentacidn y tramites para la puesta en marcha de la empresa

¢ Bloque IV. El plan de aprovisionamiento

e Bloque V. Gestidon comercial y de marketing en la empresa

¢ Bloque VI. Gestidn de los recursos humanos

e Bloque VII. Gestidn e la contabilidad de la empresa

¢ Bloque VIII: Gestion de las necesidades de inversidn y financiacion. viabilidad de la empresa
* Elaboracion plan de empresa y exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo es la siguiente secuenciacion:

* Primera evaluacién: unidades 1-3
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¢ Segunda evaluacion: unidades 4-6
¢ Tercera evaluacién: unidades 7-8

La Elaboracidon plan de empresa se dara de forma transversal durante todo el curso.

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU CONCRECION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Orden ECD/494/2016 de 26 de mayo por la que se aprueba el curriculo de BACHILLERATO.( B.O.A 02/06/2016).

Curso: 2.2 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

CONTENIDOS: La innovacion empresarial y su relacion con el desarrollo y creacién de
empresas. Programas y /o planes que incentivan la creacién e innovaciéon empresarial.
La idea de negocio. Fuentes y criterios de seleccion. Andlisis del entorno econémico
general y especifico. Ejemplos reales de empresas internacionales, nacionales y

aragonesas.
ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS | CRITERIOS DE
EVALUABLES CLAVE EVALUACION

Est.FAG.1.1.1. Identifica los diferentes | CD-CMCT-CAA Crit.FAG.1.1. Relacionar los

aspectos de la innovacion empresarial factores de la innovacién
y explica su relevancia en el desarrollo empresarial con la
econdémico y creaciéon de empleo. actividad de creacion de
Valora la importancia de la tecnologia empresas.

y de internet como factores clave de
innovacidn y relaciona la innovacién
con la internacionalizacion de la
empresa

Est.FAG.1.1.2. Reconoce diversas
experiencias de innovacion
empresarial y analiza los elementos de
riesgo que llevan aparejadas.

Est.FAG.1.2.1. Analiza el sector CD-CSC-CIEE Crit.FAG.1.2. Analizar la
empresarial donde se desarrolla la informacién econémica del
idea de negocio sector de actividad

empresarial en el que se

Est.FAG.1.2.2. Realiza un andlisis del
desarrolla el proyecto.

mercado y de la competencia para la
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idea de negocio seleccionada.

Est.FAG.1.3.1. Explica las diferentes
perspectivas de la figura del
emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

Est.FAG.1.3.2. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes
propuestas de ideas de negocio
realizables. Evalta las repercusiones

que supone elegir una idea de negocio.

Expone sus puntos de vista, mantiene
una actitud proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora. Trabaja en
equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus
compaiieros para el desarrollo del
proyecto de empresa.

CCL-CIEE

Crit.FAG.1.3. Seleccionar
una idea de negocio,
valorando y argumentando
de forma técnica la
eleccion.

Curso: 2.2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 2: La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

CONTENIDOS: Organizacion de la empresa: objetivos, fines, dreas de actividad. Toma
de decisiones Localizacién, nombre, logo y eleccidon de |la forma juridica. Estrategia
competitiva que va a seguir la empresa. Prevision de recursos necesarios. Viabilidad
del proyecto empresarial. Responsabilidad social corporativa y ética de los negocios.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS | CRITERIOS DE
EVALUABLES CLAVE EVALUACION
Est.FAG.2.1.1.Reconoce los diferentes | CCL-CSC-CIEE Crit.FAG.2.1. Analizar la

objetivos y fines de la empresa y los
relaciona con su organizacion.
Proporciona argumentos que justifican
la eleccion de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.

organizacion interna de la
empresa, la forma

juridica, la localizacion, y
los recursos necesarios, asi
como valorar las




amM
N~ LE.S. Virgen del Pilar

PROGRAMACION DE BACHILLERATO CURSO 22-23
DEPARTAMENTO: Economia
MATERIA : Fundamentos de Administracion y Gestion CURSO 22 Bachillerato Pagina 7

Est.FAG.2.1.2. Comprende la
informacién que proporciona el
organigrama de una empresa y la
importancia de la descripcion de
tareas y funciones para cada puesto de
trabajo.

Est.FAG.2.1.3. Realiza una prevision de
los recursos necesarios.

Est.FAG.2.1.4. Reflexiona sobre el
papel de la responsabilidad social
corporativa y valora la existencia de
una ética de los negocios.

alternativas disponibles y
los objetivos marcados con
el proyecto.

Curso: 2.2

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 3: Documentacidn y trdmites para la puesta en marcha de la empresa

CONTENIDOS: Tramites de constitucion y de puesta en marcha. Documentacion,

organismos y requisitos.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS | CRITERIOS DE
EVALUABLES CLAVE EVALUACION
Est.FAG.3.1.1. Identifica los diferentes | CCL-CSC-CD Crit.FAG.3.1. Analizar los
tramites legales necesarios para la tramites legales y las
puesta en marcha de un negocio y actuaciones necesarias
reconoce los organismos ante los para crear la empresa.
cuales han de presentarse los tramites.

Est.FAG.3.2.1. Comprende y sabe CCL-CIEE Crit.FAG.3.2. Gestionar la

realizar los tramites fiscales, laborales
y de Seguridad Social y otros para la
puesta en marcha.

documentacion necesaria
para la puesta
en marcha de una
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Est.FAG.3.2.2. Valorar la relevancia del
cumplimiento de los plazos de tiempo
legales para efectuar los tramites y
crear el negocio.

empresa.

Curso: 2.2

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 4: El plan de aprovisionamiento y produccion

CONTENIDOS: Plan de aprovisionamiento. El proceso de las compras: seleccién de
proveedores y documentacion, gestion con los proveedores, el proceso de los pagos,

formas y documentos. Area de

produccion: proceso productivo, identificacion costes, sistemas de calidad. Efectividad,

eficiencia, eficacia. Productividad y umbral de rentabilidad.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS | CRITERIOS DE
EVALUABLES CLAVE EVALUACION
Est.FAG.4.1.1. Disefa una planificacion | CMCT-CIEE Crit.FAG.4.1. Establecer los
de las necesidades de objetivos y las necesidades
aprovisionamiento de la empresa. de

aprovisionamiento.
Est.FAG.4.2.1. Utiliza diferentes CCL-CD-CAA Crit.FAG.4.2. Realizar

fuentes para la bdsqueda de
proveedores online y offline. Identifica
los distintos tipos de documentos
utilizados para el intercambio de
informacién

con proveedores. Relaciona y compara
las distintas ofertas de proveedores,
utilizando diferentes criterios de
seleccion y explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.

procesos de seleccién de
proveedores analizando las
condiciones técnicas.
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Est.FAG.4.3.1. Conoce técnicas de CCL-CAA Crit.FAG.4.3. Planificar la
negociacién y comunicacion. Reconoce gestion de las relaciones
las diferentes etapas en un proceso de con los proveedores,
negociacién de condiciones de aplicando técnicas de
aprovisionamiento negociacion y
comunicacion.
Est.FAG.4.4.1. Diferencia los ingresos y | CMCT-CD-CAA | Crit.FAG.4.4. Determinar la

costes generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio
econdémico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de
resultados.

Est.FAG.4.4.2. Maneja y calcula los
distintos tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresa y los
representa graficamente,
reconociendo el umbral de ventas
necesario para

la supervivencia de la empresa.

estructura de ingresos y
costes de una empresa,
calculando su beneficio y
su umbral de rentabilidad,
a partir de un supuesto
planteado.

Curso: 2.2

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa

CONTENIDOS: Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas
de investigacion de mercados, segmentacion de mercados. El marketing-mix. Proceso

de cobro y documentacion.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS | CRITERIOS DE
EVALUABLES CLAVE EVALUACION
Est.FAG.5.1.1. Analiza el proceso de CCL-CMCT-CD- | Crit.FAG.5.1. Desarrollar la
comercializacion de los productos o CCEC comercializacién de los

servicios de la empresa.

productos o
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Est.FAG.5.1.2. Explica las
caracteristicas de los potenciales
clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los
competidores de la misma.

Est.FAG.5.1.3. Aplica procesos de
comunicacion y habilidades sociales en
situaciones de atencidn al cliente y
operaciones comerciales.

Est.FAG.5.1.4. Realiza una prevision de
ventas a corto y medio plazo,
manejando la hoja de célculo.

servicios de la empresa y el
marketing de los mismos

Est.FAG.5.2.1. Reflexiona sobre las CMCT-CSC-CD Crit.FAG.5.2. Fijar los
diferentes estrategias de precios a precios de

seguir teniendo en cuenta las comercializacion de los
caracteristicas del producto o servicio productos o

y argumenta sobre la decision del servicios y compararlos
establecimiento del precio de venta. con los de la competencia
Est.FAG.5.3.1. Elabora un plan de CD-CIEE-CCEC Crit.FAG.5.3. Analizar las

medios, donde describe las acciones
de promocion y publicidad para atraer
a los clientes potenciales, haciendo
especial hincapié en las aplicadas en
internet y dispositivos moviles. Valora
y explica los diferentes canales de
distribucion y venta que puede utilizar
la empresa.

politicas de marketing
aplicadas a la gestion
comercial.
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BLOQUE 6: Gestion de los recursos humanos

CONTENIDOS: Area de recursos humanos. Organigrama de la empresa. Técnicas de
seleccion de personal y su contratacion. Documentacion relacionada con el personal

de la empresa.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS | CRITERIOS DE
EVALUABLES CLAVE EVALUACION
Est.FAG.6.1.1. Evalta las necesidades CCL-CIEE Crit.FAG.6.1. Planificar la
de la empresa y analiza y describe los gestion de los recursos
puestos de trabajo humanos

Est.FAG.6.1.2. Identifica las fuentes de

reclutamiento asi como las diferentes

fases del proceso de seleccion de

personal.

Est.FAG.6.2.1. Analiza y aplica para la CAA-CSC Crit.FAG.6.2. Gestionar la

empresa las formalidades y diferentes
modalidades documentales de
contratacion. Identifica las
subvenciones e incentivos a la
contratacion.

Est.FAG.6.2.2. Reconoce las
obligaciones administrativas del
empresario ante la Seguridad Social.

Est.FAG.6.2.3. Analiza los documentos
que provienen del proceso de
retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

documentacion que
genera el proceso de
seleccion de personal y
contratacion, aplicando las
normas vigentes.
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Curso: 2.2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 7: Gestion de la contabilidad de la empresa.

CONTENIDOS: Area de administracién. El patrimonio: concepto, composicion y
organizacion. Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

Est.FAG.7.1.1. Maneja los elementos
patrimoniales de la empresa, valora la
metodologia contable y explica el
papel de los libros contables.
Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable
de cierre de ejercicio y determina el
resultado econémico obtenido por la
empresa.

Est.FAG.7.1.2. Analiza y representa los
principales hechos contables de la
empresa. Comprende el concepto de
amortizacion y maneja su registro
contable.

Est.FAG.7.1.3. Analiza y asigna los
gastos e ingresos al ejercicio
econdmico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o
cobro.

Est.FAG.7.1.4. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacion correspondiente a la
declaracién-liquidacion de los
impuestos.

COMPETENCIAS
CLAVE

CMCT-CD-CAA

CRITERIOS DE
EVALUACION

Est.FAG.7.1. Contabilizar
los hechos contables
derivados de las
operaciones de la
empresa, cumpliendo con
los criterios establecidos
en el Plan General de
Contabilidad (PGC).
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Est.FAG.7.1.4. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacion correspondiente a la
declaracién-liquidacion de los
impuestos.

Curso: 2.2

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 8: Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la

empresa

CONTENIDOS: Area financiera. Fuentes de financiacién: propia y ajena, interna y

externa. Plan de inversion y financiacién. Prevision de tesoreria. Prevision del balance y

cuenta de pérdidas y ganancias. Andlisis patrimonial-econémico y financiero de la
empresa. Viabilidad del negocio: comercial (estudio de mercado, plan de marketing y
andlisis DAFO); econdmica (umbral de rentabilidad); financiera (criterio del VAN), y
otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-legal y

medioambiental.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS | CRITERIOS DE
EVALUABLES CLAVE EVALUACION
Est.FAG.8.1.1. Elabora un plan de CAA-CIEE-CSC Crit.FAG.8.1. Determinar la

inversiones de la empresa, que incluya
el activo no

corriente y el corriente. Determina y
explica la viabilidad de la empresa,
tanto a nivel

econdmico y financiero, como
comercial y medioambiental.

Est.FAG.8.1.2. Reconoce las
necesidades de financiacion de la
empresa. Analiza y selecciona las
fuentes de financiacion de la empresa.
Comprende el papel que desempeiian

inversidn necesaria y las
necesidades

financieras para la
empresa. Identifica, valora
y comprueba el acceso

a las fuentes de
financiacion alternativas
para la puesta en marcha
del negocio.
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los intermediarios financieros en la
actividad cotidiana de las empresas y
en la sociedad actual

Est.FAG.8.1.3. Valora las fuentes de
financiacion, asi como el coste de la
financiacion y las ayudas financieras y
subvenciones.

Est.FAG.8.1.4. Valora la importancia,
en el mundo empresarial, de
responder en plazo los compromisos
de pago adquiridos.

Est.FAG.8.2.1. Aplica métodos de CMCT-CIEE Crit.FAG.8.2. Analizay
seleccion de inversiones y analiza las comprueba la viabilidad de
inversiones necesarias para la puesta la empresa de acuerdo a
en marcha. diferentes tipos de analisis.
Est.FAG.8.2.2. Elabora estados de

prevision de tesoreria y explica

diferentes alternativas para la

resolucion de problemas puntuales de

tesoreria.

Curso: 2.2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 9: Elaboracién plan de empresa y exposicion publica del desarrollo de la idea

de negocio

CONTENIDOS: Exposicion del proyecto de emprendimiento elaborado que incluya de
forma global los contenidos anteriores: identificacion y presentacion de los

promotores, seleccion de la idea, analisis

del entorno, definicidn de la estrategia competitiva, legalizacion y tramites, nombre y
logotipo, localizacién, organizacion y recursos humanos, descripcion y estudio de las

distintas dreas de actividad y

analisis de la viabilidad del proyecto en los términos descritos anteriormente y
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los intermediarios financieros en la
actividad cotidiana de las empresas y
en la sociedad actual

Est.FAG.8.1.3. Valora las fuentes de
financiacion, asi como el coste de la
financiacion y las ayudas financieras y
subvenciones.

Est.FAG.8.1.4. Valora la importancia,
en el mundo empresarial, de
responder en plazo los compromisos
de pago adquiridos.

Est.FAG.8.2.1. Aplica métodos de CMCT-CIEE Crit.FAG.8.2. Analiza y
seleccion de inversiones y analiza las comprueba la viabilidad de
inversiones necesarias para la puesta la empresa de acuerdo a
en marcha. diferentes tipos de analisis.
Est.FAG.8.2.2. Elabora estados de

prevision de tesoreria y explica

diferentes alternativas para la

resolucion de problemas puntuales de

tesoreria.

Curso: 2.2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

BLOQUE 9: Elaboracion plan de empresa y exposicion publica del desarrollo de la idea

de negocio

CONTENIDOS: Exposicion del proyecto de emprendimiento elaborado que incluya de
forma global los contenidos anteriores: identificacion y presentacion de los

promotores, seleccion de la idea, andlisis

del entorno, definicion de la estrategia competitiva, legalizacion y tramites, nombre y
logotipo, localizacién, organizacion y recursos humanos, descripcion y estudio de las

distintas dreas de actividad y

analisis de la viabilidad del proyecto en los términos descritos anteriormente y
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% Calificacion INSTRUMENTO PROCEDIMIENTO
10% Trabajos y ejercicios Observacion sistematica y
especificos de los temas entrega en tiempo y forma

de ejercicios y trabajos.

40% Realizacion de actividades | Trabajo de la parte
propuestas correspondiente al
Proyecto Empresarial y los
documentos practicos en
ordenador realizados por
los equipos de proyecto,
asi como las defensas de
dichos proyectos de forma
oral en clase

50% Examenes escritos Pruebas especificas
objetivas

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

Mediante la evaluacidn se recogera la situacién de cada alumno en relacidn con la adquisicidn de los contenidos y
objetivos marcados.
Los aspectos a tener en cuenta a la hora de evaluar a los alumnos seran:

Se haran tres evaluaciones (una por cada trimestre), con el fin de valorar los progresos y dificultades de los
alumnos en la materia, y determinar el grado de cumplimiento de los objetivos generales.

Si en una evaluacién no se realizard ningin examen, el proyecto contara el 100% (la nota individual de cada
alumno en el proyecto puede diferir de la del equipo al alza o a la baja si se observa un desempefio especialmente
notable o deficiente respectivamente.
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Habra una prueba escrita en cada una de las tres evaluaciones con una contribucion a la nota de la evaluacion de
un 50%. El 50% que falta vendra determinado por los restantes aspectos resefiados mas arriba. Para poder
aprobar se requiere una nota minima de un 4 en las pruebas especificas objetivas y obtener una media ponderada
igual o superior a 5; en caso contrario, la evaluacidn esta suspensa.

Las evaluaciones suspensas se recuperaran en junio.

Los grupos para la realizacion del trabajo serdn de 2 y 3 personas, y se presentaran en la fecha indicada para cada
evaluacion.

Las faltas de ortografia y la mala presentacién podrdn reducir la nota de los exdmenes y trabajos hasta en un
punto.

¢ Prueba escrita 50%. Habra una prueba escrita en cada una de las tres evaluaciones con una contribucion a la
nota de la evaluacién de un 50%. El 50% que falta vendra determinado por los restantes aspectos :

» Actividades (10%) Voluntarias u obligatorias individuales. Para cada una de ellas se indicara contenido, forma y
plazo de entrega.

¢ Realizacion de actividades propuestas (40%). Trabajo de la parte correspondiente al Proyecto Empresarial y los
documentos prdacticos en ordenador realizados por los equipos de proyecto, asi como las defensas de dichos
proyectos de forma oral en clase.

Las evaluaciones suspensas se recuperaran en junio.

La nota final de cada evaluacion se calculard con las ponderaciones expresadas anteriormente (pruebas 50% (si se
ha sacado al menos un 4) y actividades 10% y proyecto empresarial 40%), debiendo ser igual o superior a 5 para
tener aprobada la evaluacién.

La nota final de la evaluacidn ordinaria se obtendra mediante la media aritmética de las notas obtenidas por los
alumnos en cada evaluacidon o en sus correspondientes recuperaciones, debiendo ser todas ellas iguales o
superiores a 5. Para los que deban presentarse en la convocatoria extraordinaria, la nota sera la que se obtenga en
el examen, necesitandose al menos un 5 para aprobar.

RECUPERACIONES:

- En la convocatoria ORDINARIA : cada alumno recuperard la/s evaluaciones suspensas, debiendo aportar las
actividades no aportadas en su momento y realizando también un examen. La ponderacién de ambas pruebas
sera la misma que en la evaluacién.

La prueba se hara teniendo en cuenta los contenidos minimos y estard estructurada por evaluaciones, que
constituira la recuperacién final de curso de las evaluaciones pendientes, sera la que se obtenga en el examen,
necesitandose al menos un 5 para aprobar.

- En LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: aquellos alumnos que no hayan superado la materia (cualquiera de
sus evaluaciones) durante el curso deberan presentarse a las pruebas extraordinarias (examen) que se
celebraran en la convocatoria extraordinaria, el contenido sera el de toda materia del curso, con independencia
de que tuvieran alguna evaluacién aprobada con los contenidos materia y cuya ponderacion ser el 100% ,la
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nota sera la que se obtenga en el examen, necesitandose al menos un 5 para aprobar.

No se repetira ningln examen salvo por causa de fuerza mayor, imprevista y debidamente justificada por entida-
des oficiales.

Para redondear la nota en cada evaluacidn consideraremos que si la nota obtenida de acuerdo con los criterios
anteriores resultara un nimero con un decimal inferior a 7 entonces la nota sera la correspondiente al nimero
entero inferior a la nota calculada con decimales, en casos en los que el decimal sea 7 o superior, redondearemos
al entero siguiente.

Si en el desarrollo de cualquier tipo de prueba se observara que un alumno estd copiando se le retirara la misma
de forma inmediata y se le puntuard con un cero siendo esta la nota con la que se le ponderara la calificacién de la
evaluacion.

6. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS DE SUS
RESULTADOS

Con la evaluacion inicial pretendemos conocer el punto de partida de los alumnos (sus conocimientos matematicos,
economicos y de expresién escrita) con la idea de ver sus carencias y tratar de poner todos al mismo nivel. La evaluacion
inicial no contara para nota.

|.E.S. Virgen del Pilar. EVALUACION INICIAL Y DE FUNDAMENTOS ADMINISTRACION GESTION.
APellidos.......cceeeeiree e NOMDIE.....vvieiecre e

1.- Define lo que es para ti una empresa y pon 3 ejemplos de empresas que conozcas.

2.- ; Has trabajado alguna vez en una empresa?
En caso afirmativo contesta a las siguientes preguntas:

;A qué se dedica la empresa?

jcual era el trabajo?

¢ Qué cargo tenia tu jefe?

¢ Tenia tu jefe mas jefes por encima de él?

En caso negativo contesta a las siguientes preguntas:
. ¢En qué empresa te gustaria trabajar?

;En qué te gustaria trabajar?

¢ Querrias ser el jefe de la empresa?
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3.- Supon que quieres montar tu tienda de ordenadores en Cuarte o Maria de Huerva.
Explica en medio folio qué tendrias en cuenta para decidir si la montas o no.

4.- ; Sabes lo que son las Cuentas Anuales de la empresa?
5.- Cita todos los impuestos que conozcas.
6.- Si la empresa necesitara dinero para comprar una maquina o un local, ;Cémo podria obtenerlo?

7.- Suponiendo que poseyeras una empresa, explica qué influencia tendria sobre tu empresa cada uno de los siguientes
factores:
A. Aumento del P.I.B. de la economia espafiola en un 3%. Este aumento es superior a la media de aumento del P.I.B.
en Europa.
B. Bajada de los tipos de interés en Europa.
C. Alemania, Austria, Holanda y Portugal se encuentran en una dificil situacion econémica con crecimientos muy bajos
e incluso, en algun caso, negativos.

8.- De las siguientes herramientas informéticas, indica con cuéles has trabajado y puedes utilizar con soltura:
A. Procesador de textos (Word u otros)
B. Hoja de célculo (Excel u otras)
C. Presentacién de diapositivas (PowerPoint u otras)
D. Otros programas (indica cual)

7. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA CADA CURSO Y
MATERIA

En ninguno de los grupos contamos con alumnos a los que se haya detectado hasta ahora una necesidad de adaptacion
curricular. En caso de ser detectadas, se tomaran las medidas oportunas.

El departamento estudiara las medidas a tomar en funcién de las caracteristicas del alumnado. En cualquier caso la asignatura
se va a impartir de tal forma que se va introduciendo progresivamente los conceptos, términos y argumentos econémicos. Los
contenidos se adaptaran a las caracteristicas y niveles de los alumnos. En cada unidad didactica se realizaran varias
actividades con diferentes grados y niveles de dificultad.
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8. CONCRECIONES METODOLOGICAS DE LA ASIGNATURA

Para el logro de la finalidad y los objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se requiere una metodologia
didactica que, fundamentada en principios basicos del aprendizaje, sea acorde con la situacion real del alumno, su desarrollo
integral como persona, el contexto, las nuevas necesidades sociales y las exigencias propias de la propia asignatura y la de
todas aquellas con las que se relaciona. Todo esto propiciara un aprendizaje eficaz.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que
implica un planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La
motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico del alumno, por lo que se desarrollaran actividades y
tareas que fomenten la motivacion. Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de
vista propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, crear condiciones para extrapolar dicha utilidad a contextos
diferenciados.

Si bien la motivacion es un constructo de variables de diferente indole, cognitivas y afectivas fundamentalmente, el fomento del
interés, como nivel inicial de la misma, es una estrategia de efectos positivos. Para su fomento se requieren metodologias
activas y contextualizadas, es decir, aquellas que facilitan la participacién e implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de
conocimientos en situaciones reales. Por ello, se potenciara la realizacién de tareas cuya resolucién suponga un reto y desafio
intelectual para el alumno que permitan movilizar su potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su auto concepto

académico y la consideracion positiva frente al esfuerzo.

Las metodologias que contextualizan el aprendizaje, el aprendizaje basado en situaciones-problema, favorecen tanto la
participacion activa y el desarrollo de competencias, como la busqueda de informacion, la planificacién previa, la elaboracion
de hipétesis, la tarea investigadora y la experimentacion, la capacidad de sintesis para transmitir conclusiones, etc. que
caracterizan los aprendizajes funcionales y transferibles.

Incorporar actividades y tareas de naturaleza diferente, tanto en su presentacion, como desarrollo, ejecucion y formato,
contribuye a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilita oportunidades de logro a todos los alumnos y mejora la
motivacion de los alumnos. Ademas, el profesor disefiard secuencias de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
poner en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos
que integran las distintas competencias.
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Ademas, por ser una asignatura especialmente indicada para trabajar la competencia de sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor debera proponer tareas y actividades que fomenten la confianza y la iniciativa personal, la creatividad y
promuevan una justa autovaloracion del alumnado.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la metodologia y las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC), constituyen un recurso metodoldgico indispensable en las aulas, en el que convergen

aspectos relacionados con la facilitacion, integracion, asociacion y motivacion de los aprendizajes.

Ademas de lo anterior, en esta etapa se prestara especial atencion al desarrollo de la capacidad del alumno de expresarse
correctamente en publico, mediante el desarrollo de presentaciones, explicaciones y exposiciones orales; asi como su
capacidad para trabajar en equipo, fomentando el liderazgo, la resolucién de conflictos, la comunicacién, delegacién,
responsabilidad, etc.

Uso de las TIC se procede al trabajo en aula con el desarrollo del proyecto empresarial que se realizara durante todo el curso.
AL menos 1 hora/2 horas semanales.

9. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

En una concepcion integral de la educacién, la educacion social y la educacién moral son fundamentales para procurar que los
alumnos adquieran comportamientos responsables en la sociedad, siempre con un respeto hacia las ideas y creencias de los
demas.

Las ensefanzas transversales que se trataran a lo largo de las distintas areas en esta materia son:

Educacion medioambiental

- Analizar los efectos negativos de la actividad productiva de la empresa sobre el medio ambiente.

- Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir la contaminacion.

- Valorar la importancia y la necesidad de control y proteccidn del medio ambiente.

- Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del consumo masivo del factor tierra.

- Describir la situacién actual de los recursos naturales y su importancia en la calidad de vida.
Educacion moral y civica

- Adquirir habitos de convivencia que refuercen valores como la solidaridad, la cooperacion y el respeto.

- Respetar la autonomia personal y considerar los temas conflictivos mediante el didlogo para construir formas de
convivencia mas justas.
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- Analizar las informaciones que aparezcan en los medios de comunicacion en relacién con problemas sociales,

culturales y medioambientales y valorarlas desde un punto de vista econdémico y organizativo.

Espiritu emprendedor

- Valorar la importancia de la iniciativa personal para la solucion de problemas personales y también del entorno que
nos rodea.

- Reconocerse como persona creativa y verse capaz de proponer soluciones originales a los problemas o situaciones
que le rodean.

- Valorar positivamente el trabajo en equipo como medio para enriquecer las propuestas personales respetando al
otro aunque con sentido critico.

- Aumentar la confianza en uno mismo. Educacién para la salud

- ldentificar las actuaciones econdmicas que provocan la contaminacion del aire, las aguas y la tierra.

- Reconocer la influencia de las actuaciones economicas y organizativas sobre la salud y la calidad de vida.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos

- Admitir que las posturas dogmaticas absolutas no favorecen la evolucion.

- Respetar y apreciar a los compafieros.

- Analizar la evolucion de las desigualdades laborales y salariales entre hombres y mujeres.

- Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion de los factores de crecimiento econdmico en el
hombre y en la mujer. Educacién para la paz

- Reconocer la importancia de una actitud no despectiva frente a otras posturas, para una correcta evolucién
econdmica, politica y social.

- Valorar las aportaciones de la administracion y gestion de empresas al bienestar social y a la mejora de la calidad
de vida.

- Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso econémico, el funcionamiento de los sistemas
economicos y de la empresa.

- Construir y potenciar las relaciones de paz y la organizacion democrética en el aula.

- Participar en los diversos grupos con los que se relaciona, mostrando una actitud tolerante y de didlogo hacia los
demas.
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10. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA MATERIA DENTRO DEL
PROYECTO BILINGUE

-No procede

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL DEPARTAMENTO

Todas las actividades extraescolares programadas por este Departamento tendran una finalidad didactico-
pedagdgica, como complemento o profundizacion de aspectos econdmicos tratados en el aula.

- En la actualidad se esta a la espera de concretar diversas charlas con el Instituto Aragonés de Fomento (IAF)
relacionadas con el emprendimiento. Cuando se concreten las actividades y fechas de éstas se indicard en las actas del
Departamento con la antelacion suficiente para poder ser aprobadas por el rgano correspondiente.

- Zaragoza Activa. Plan de empresa en sus instalaciones.

- Aula de Medioambiente Urbano “La Calle Indiscreta”. Pendiente de concretar fecha.

. Visita a la Agencia Tributaria. Programa de Educacion Civico-Tributaria
Las actividades que se planteen son COMPLEMENTARIAS y su asistencia es obligatoria para el alumnado. Si algun alumno/a
no puede realizarla debera ser por motivo justificado y se le mandara un trabajo alternativo. Los contenidos tratados en estas
actividades seran evaluables.

12. APORTACIONES DE LA MATERIA AL PLAN DE IGUALDAD

- En las reuniones de departamento se analiza el desarrollo de la programacion, para ver si es preciso hacer alguna
modificacién. Ademas tras cada evaluacion, en el departamento se analizan los resultados y se busca introducir medidas para
mejorarlos.

- Si algun tema resulta més dificil de asimilar por el alumnado, el departamento podra aprobar dedicarle més tiempo.

13. MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y
PROCESOS DE MEJORA

SELECCION DE CONTENIDOS MINIMOS Y DE MATERIALES ACCESIBLES DE TRABAJO
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Los contenidos minimos seran los mismos que figuran para la materia en el punto 3 de esta programacién. Los materiales a
utilizar sera tanto el libro de texto de la asignatura como el resto de ejercicios o materiales complementarios que estan
disponibles para el alumnado en la plataforma AEDUCAR.

DETERMINACION DEL No DE SESIONES DE TRABAJO CON EL ALUMNADO
Se trabajaran tantas sesiones como horas lectivas de la materia que figuren en el horario semanal del alumnado afectado.

SELECCION DE ACTIVIDADES. DETERMINACION DEL MODO DE ENViO Y RECEPCION DE ACTIVIDADES
Todas las actividades se enviaran a través del curso de la asignatura en la plataforma AEDUCAR o bien mediante fotocopia

entregada directamente al alumno.

DETERMINACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Se priorizara el sistema de evaluacion presencial, por lo que se postergara la evaluacién al momento en el que el alumnado
pueda volver a reincorporarse presencialmente al centro.

En el caso particular de que el alumnado no pudiera realizar las pruebas objetivas antes de la evaluacion y se debiera poner
una nota en el boletin, se le calificara al alumno con las pruebas objetivas anteriores de forma provisional, quedando a la
espera de que el alumno realice el resto de pruebas pendientes para poner la calificacion definitiva.

Si un alumno no realiza un examen sera por fuerza de causa mayor y se requerira un justificante del médico u otros que
acredite causa justificada; no sera suficiente una justificacion del tutor legal.

Si esta circunstancia sucediera en el examen final ordinario o extraordinario el departamento establecera las pruebas

evaluativas mas adecuadas.

PREVISION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL DE LAACTIVIDAD CON LAS FAMILIAS
Si se detectase un abandono de la asignatura del alumno durante este periodo, se pondria en comunicacion con las familias
por alguno de estos medios: a través del tutor, del SIGAD o del correo electrdnico con las familias.




