
 

 
 

 
 

IES Virgen del Pilar 

PROGRAMACIÓN D E 2º DE 
BACHILLERATO 

 CURSO 22-23 

 
 

 

 
DEPARTAMENTO 

   Economía 

 Curso    2º Bachillerato 

 Materia    ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

 
 

 
 

 

  



 

  

ÍNDICE 

  
 

1. CONCRECIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA MATERIA 
2.COMPLEMENTACIÓN, EN SU CASO, DE LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS 
TRONCALES, ESPECÍFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACIÓN  

3. CONTENIDOS MÍNIMOS 
4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU CONCRECIÓN, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

5. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
6. CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN INICIAL Y CONSECUENCIAS DE SUS 
RESULTADOS 

7. CONCRECIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD PARA CADA CURSO Y 
MATERIA 
8. CONCRECIONES METODOLÓGICAS DE LA ASIGNATURA 

9. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES 
10. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA MATERIA DENTRO DEL 

PROYECTO BILINGÜE 
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL DEPARTAMENTO 
12. APORTACIONES DE LA MATERIA AL PLAN DE IGUALDAD 

13. MECANISMOS DE REVISIÓN, EVALUACIÓN Y MODIFICACIÓN DE LAS 
PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS EN RELACIÓN CON LOS RESULTADOS ACADÉMICOS Y 
PROCESOS DE MEJORA 

 

 

  
1. CONCRECIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA 
  
 

La materia de Economía de la Empresa contribuirá a desarrollar en los alumnos las capacidades que les 
permitan: 

 Obj.EE.1. Analizar las características más relevantes de los distintos tipos de empresas e identificar sus 
componentes, estructura y funciones, objetivos,… y las interrelaciones que existen entre ellas.  

Obj.EE.2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfacción de necesidades de los consumidores y en 
el aumento de la calidad de vida y bienestar si se dan las condiciones de competencia en los mercados, 
así como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones. Reconocer la empresa como motor 
del bienestar colectivo, que debe asumir una dirección que incorpore criterios éticos de Buen Gobierno 
Corporativo y de Responsabilidad Social y Medioambiental.  

Obj.EE.3. Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigación, la innovación, 
las tecnologías de la información y comunicación y las redes sociales, así como la globalización económica 
en relación con la competitividad, el crecimiento y la localización.  



Obj.EE.4. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relación con la aparición y resolución 
de conflictos.  

Obj.EE.5. Tomar decisiones a partir del análisis de situaciones reales o imaginarias, entre distintas 
alternativas que se plantean en las distintas áreas funcionales de la empresa.  

Obj.EE.6. Analizar las distintas políticas de marketing que adoptan las empresas según los mercados a los 
que se dirigen, valorando los límites éticos que dichas políticas deben considerar. Comprender la necesidad 
de adoptar un marketing social para que los objetivos de las empresas sean compatibles con los de la 
sociedad, aumentando su bienestar.  

Obj.EE.7. Interpretar de modo general estados de cuentas anuales de las empresas, identificando sus 
posibles desequilibrios económicos y financieros y proponer medidas correctoras.  

Obj.EE.8. Obtener, seleccionar e interpretar información sobre aspectos socioeconómicos y financieros que 
afectan a la empresa, en los ámbitos internacional, nacional y local, tratarla de forma autónoma, utilizando 
en su caso, medios informáticos y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.  

Obj.EE.9. Conocer y valorar el sector empresarial aragonés, sus características, potencial y expectativas, 
así como identificar sus oportunidades y retos, aprovechando el potencial de la logística y la excelencia 
empresarial.  

Obj.EE.10. Afianzar el espíritu emprendedor a través del fomento de las cualidades emprendedoras y 
creativas. 

 

  

2. COMPLEMENTACIÓN DE LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS 
TRONCALES, ESPECÍFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACIÓN 

  
 
El articulo 3.1.d del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico 
de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece que “dentro de la regulación y límites 
establecidos por las Administraciones educativas de acuerdo con los apartados anteriores, y en función de 
la programación de la oferta educativa que establezca cada Administración educativa, los centros docentes 
podrán complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, específicas y de l ibre 
configuración autonómica y configurar su oferta formativa”. El departamento de economía ha decidido no 
complementar los contenidos de los bloques de la materia de Economía de la Empresa. 
 

  

3. CONTENIDOS MÍNIMOS 

  
 

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS 

Siguiendo la Recomendación 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre de 2006, 
se potencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma de actividades en las unidades didácticas 
que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo, a la vez que integrado, de los contenidos 
curriculares. Igualmente, en respuesta a la norma estatal y de las distintas Comunidades Autónomas, se 



introducen en el desarrollo de los textos, así como en las actividades para los alumnos, los elementos 
necesarios para la formalización de los logros a través de una doble vía: niveles de competencias 
convenientemente secuenciados, por curso, así como los correspondientes criterios de evaluación y 
estándares de aprendizaje evaluables, vinculados a los contenidos programados, indicadores de logro en 
este caso y expresados, de modo preceptivo, en la nueva Ley Orgánica.  

A lo largo de 9 unidades didácticas, se estructurará de la siguiente forma:  

1. LA EMPRESA 
Concepto de empresa 
Los elementos de la empresa 
Funciones y objetivos de la empresa. 
Ética empresarial. Responsabilidad social Corporativa. 
El empresario. 

2. CLASES DE EMPRESAS 
Criterios de clasificación de empresas 
Clasificación de las empresas según su naturaleza jurídica. 
Trámites necesarios para la puesta en marcha de una empresa. 

3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA 
El entorno de la empresa. 
El entorno general: factores económicos, factores demográficos y sociales, factores tecnológicos, 
factores político-legales 
Análisis PEST 
El entorno específico: análisis Porter y DAFO. 

4. DESARROLLO DE LA EMPRESA 
Factores de localización 
Conceptos de dimensión y tamaño. Dimensión óptima 
Estrategia de crecimiento. Crecimiento interno y externo 
La PYME 
La empresa multinacional 

5. LA ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA 
Áreas de actividad de la empresa. Departamentación 
Gestión de recursos humanos 
Concepto de organización. Formal e informal 
El organigrama 
Tipos de estructura organizativa 

6. LA FUNCIÓN PRODUCTIVA Y APROVISIONAMIENTO 
El aprovisionamiento. Los costes de inventario 
Gestión de inventarios. 
Los costes de la empresa. Clasificación de costes. 
Modelo ABC. Método Just in time.  
Valoración de existencias. Métodos FIFO y Precio Medio Ponderado.  
La producción. Los costes de producción 
Productividad. Índice y tasa de productividad 
El umbral de rentabilidad 
Decisiones entre producir o comprar 

7. LA FUNCIÓN COMERCIAL 
El mercado. Concepto y clases de mercado 
Investigación de mercados 
Segmentación de mercados 
El marketing mix: Producto, precio, promoción (comunicación) y distribución 

8. LA INFORMACIÓN CONTABLE DE LA EMPRESA 
Concepto contable de patrimonio 
Organización, elementos, clasificación y representación del patrimonio. 
Los estados contables: equilibrios patrimoniales 



El fondo de maniobra 
El análisis de la empresa: ratios financieros y económicos 
La cuenta de Pérdidas y Ganancias 

9. LA FUNCIÓN FINANCIERA 
Definición y clases de recursos financieros: financiación externa a corto y largo plazo, 
financiación interna o autofinanciación 
Concepto y clases de inversión. 
Los proyectos de inversión: Criterios de selección de inversiones: métodos estáticos y métodos 
dinámicos. 
Métodos estáticos. El plazo de recuperación 
Métodos dinámicos: VAN y TIR. 

 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU CONCRECIÓN, PROCEDIMIENTOS E 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

A continuación, se presentan los contenidos y criterios de evaluación según indica el currículo aragonés 
distribuidos en 7 bloques. Además, se indica con qué unidades didácticas se corresponden en el  libro de 
referencia.  
 

Bloque 1. La empresa 

Contenidos 

La empresa y el empresario. Clasificación, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Análisis del marco jurídico que regula 

su actividad. Funcionamiento y creación de valor. Análisis del entorno de la empresa. Factores generales y específicos. Análisis 
Porter y DAFO. Estrategias competitivas de adaptación al entorno. Interrelaciones con el entorno económico y social. Valoración de 
la responsabilidad social y medioambiental de la empresa. Análisis de las principales empresas y sectores de la Comunidad 

Autónoma de Aragón. 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

1.1. Describir e interpretar los diferentes 
elementos de la empresa, las clases de 

empresas y sus funciones en la 
Economía, así como las distintas formas 
jurídicas que adoptan relacionando con 

cada una de ellas las responsabilidades 
legales de sus propietarios y gestores y 
las exigencias de capital. 

 

1.2. Identificar y analizar los rasgos 
principales del entorno en el que la 

empresa desarrolla su actividad y explicar, 
a partir de ellos, las distintas estrategias y 
decisiones adoptadas y las posibles 

implicaciones sociales y 
medioambientales de su actividad.  

 

1.1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con 
las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo, valorando las más 

apropiadas en cada caso en función de las características concretas. 

1.1.2. Analiza, para un determinado caso práctico, los distintos criterios de 
clasificación de empresas: según la naturaleza de la actividad que desarrollan, su 
dimensión, el nivel tecnológico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la 
fórmula jurídica que adoptan, su carácter público o privado. 

 

 

1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actúan en su 

entorno, así como la forma de interrelacionar con su ámbito más cercano. 

1.2.2. Analiza la relación empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, 
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y 
medioambiental. Conoce prácticas concretas de Buen Gobierno Corporativo y 

Responsabilidad Social Corporativa. 

1.2.3. Analiza la actividad de las empresas lucrativas en entornos competitivos como 
elemento dinamizador y de progreso y valora su creación de valor para la sociedad y 
sus ciudadanos. 



1.2.4. Reconoce los factores generales y específicos del entorno para una empresa y 
aplica el análisis Porter y DAFO a ejemplos concretos. 

1.2.5. Reconoce las principales implicaciones para la empresa de la legislación 

mercantil, laboral y fiscal aplicable a la empresa. 

Unidad 1. La empresa. 

Unidad 2. Clases de empresas. 

Unidad 3. El entorno de la empresa.  

Bloque 2. Desarrollo de la empresa 

Contenidos 

Localización y dimensión empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideración de la importancia de las pequeñas 

y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalización, competencia global y la tecnología. Identificación de los 
aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional. Análisis de casos prácticos relevantes de empresas internacionale s, 
nacionales y aragonesas: localización, dimensión y expansión internacional. La logística como factor de desarrollo de la empresa en 
Aragón. 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

2.1. Identificar y analizar las diferentes 
estrategias de crecimiento y las 
decisiones tomadas por las empresas, 

tomando en consideración las 
características del marco global en el que 
actúan. 

2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localización y la 
dimensión de una empresa, y valora la trascendencia futura para la empresa de 
dichas decisiones. 

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona 

las economías de escala con la dimensión óptima de la empresa. 

2.1.3. Explica y distingue las distintas estrategias de crecimiento (especialización-
expansión, diversificación, …). 

2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos 
concretos. 

2.1.5. Examina el papel de las pequeñas y medianas empresas en nuestro país y 
valora sus estrategias y formas de actuar, así como sus ventajas e inconvenientes. 

Conoce ejemplos concretos cercanos de empresas de éxito y cómo llegaron a su 
desarrollo actual. 

2.1.6. Describe las características y las estrategias de desarrollo de la empresa 
multinacional y valora la importancia de introducir criterios de Buen Gobierno y de 

Responsabilidad Social y medioambiental. 

2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporación de la innovación y de las 
nuevas tecnologías en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad 
para competir de forma global. 

Unidad 4. Desarrollo de la empresa. 

Bloque 3. Organización y dirección de la empresa 

Contenidos 

La división técnica del trabajo y la necesidad de organización en el mercado actual. Funciones básicas de la dirección. Planificación 
y toma de decisiones estratégicas. Diseño y análisis de la estructura de la organización formal e informal. La gestión de los recursos 
humanos y su incidencia en la motivación. Los conflictos de intereses y sus vías de negociación. Sistemas y modelos de gestión de 

calidad en la empresa. Reconocimiento a la excelencia empresarial en Aragón. 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 



3.1. Explicar la planificación, organización 
y gestión de los recursos de una empresa, 

valorando las posibles modificaciones a 
realizar en función del entorno en el que 
desarrolla su actividad y de los objetivos 

planteados. 

3.1.1. Reflexiona y valora sobre la división técnica del trabajo en un contexto global 
de interdependencia económica. 

3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de dirección, canales de información 

y comunicación, grado de participación en la toma de decisiones y organización 
informal de la empresa. 

3.1.3. Identifica la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: 
aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos 

humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones. 

3.1.4. Analiza, investiga y aplica sus conocimientos a una organización concreta 
existente en su entorno, identificando ventajas e inconvenientes, detectando 
problemas y proponiendo mejoras. 

3.1.5. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza 
diferentes maneras de abordar su gestión y su relación con la motivación y la 

productividad. 

3.1.6. Valora y reconoce los distintos modelos de gestión de la calidad, su 
importancia para la sostenibilidad y competitividad de la empresa y su impulso desde 
la administración. 

Unidad 5. La organización y dirección de la empresa.     

Bloque 4. La función productiva y de aprovisionamiento 

Contenidos 

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i) como elementos clave para el 
cambio tecnológico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificación y cálculo de los costes en la empresa. Cálculo e 
interpretación del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestión de 

inventarios. 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

4.1. Analizar diferentes procesos 
productivos desde la perspectiva de la 

eficiencia y la productividad, reconociendo 
la importancia de la I+D+i. 

 

 

 

 

 

4.2. Determinar la estructura de ingresos y 
costes de una empresa, calculando su 
beneficio y su umbral de rentabilidad, a 

partir de un supuesto planteado. 

 

 

 

 

 

4.1.1. Realiza cálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los 
resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en 

una empresa. Analiza y valora las relaciones entre eficiencia, control de inventarios y 
productividad y también la existente entre productividad y salarios y las dificultades, 
pros y contras de establecerla. 

4.1.2. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la 

investigación y la innovación tecnológica en relación con la competitividad y el 
crecimiento. 

 

4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su 
beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio económico, aplicando 
razonamientos matemáticos para la interpretación de resultados. 

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una 

empresa y los representa gráficamente, reconociendo el umbral de ventas necesario 
para la supervivencia de la empresa. 

4.2.3. Analiza los métodos de análisis coste beneficio y análisis coste eficacia como 
medios de medición y evaluación, de ayuda para la toma de decisiones. 

4.3.1. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. Identifica los 
costes que genera el almacén y resuelve casos prácticos sobre el ciclo de inventario. 



4.3. Describir los conceptos 
fundamentales del ciclo de inventario y 

manejar los modelos de gestión. 

Unidad 6. La función productiva. 

Bloque 5. La función comercial de la empresa 

Contenidos 

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigación de mercados. Análisis del consumidor y segmentación de mercados. 

Variables del marketing-mix y elaboración de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicación de las nuevas 
tecnologías de la Información y Comunicación al marketing (redes sociales, geolocalización, …). 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

5.1. Analizar las características del 

mercado y explicar, de acuerdo con ellas, 
las políticas de marketing aplicadas por 
una empresa ante diferentes situaciones y 
objetivos 

5.1.1. Caracteriza un mercado en función de diferentes variables, por ejemplo, el 

número de competidores y el producto vendido. 

5.1.2. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigación de 

mercados. 

5.1.3. Aplica criterios y estrategias de segmentación de mercados en distintos casos 
prácticos. 

5.1.4. Identifica, interpreta y valora diferentes estrategias y enfoques de marketing 
adaptándolas a casos concretos e incorporando consideraciones de carácter ético, 

social y ambiental 

5.1.5. Analiza y valora las oportunidades de innovación y transformación con el 
desarrollo de la tecnología más actual aplicada al marketing. 

Unidad 7. La función comercial. 

Bloque 6. La información en la empresa 

Contenidos 

Obligaciones contables de la empresa. La composición del patrimonio y su valoración. Las cuentas anuales y la imagen fiel.  

Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Análisis patrimonial, financiero y económico e interpretación de  la 
información contable. La fiscalidad empresarial. 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

6.1. Identificar los datos más relevantes 

del balance y de la cuenta de pérdidas y 
ganancias, explicando su significado, 
diagnosticando la situación a partir de la 

información obtenida y proponiendo 
medidas para su mejora.  

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y su función. Identifica y 

asigna correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas 
patrimoniales. 

6.1.2. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiación. 

6.1.3. Detecta, mediante la utilización de ratios, posibles desajustes en el equilibrio 
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. 

6.1.4. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. 

6.1.5. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matemáticas y 
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la 

solución de problemas empresariales. 

6.1.6. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. 

6.1.7. Valora la importancia de la información en la toma de decisiones. 

6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la actividad 
señalando el funcionamiento básico de los impuestos y las principales diferencias 



 

6.2. Reconocer la importancia del 
cumplimiento de las obligaciones fiscales 

y explicar los diferentes impuestos que 
afectan a las empresas. 

entre ellos. Valora la aportación que supone la carga impositiva a los presupuestos 
públicos. 

Unidad 8. La información contable en la empresa. 

Bloque 7. La función financiera 

Contenidos 

Estructura económica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversión. Valoración y selección de proyectos de inver sión. 
Recursos financieros de la empresa. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa. 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

7.1. Valorar distintos proyectos de 
inversión, justificando razonadamente la 

selección de la alternativa más ventajosa, 
y diferenciar las posibles fuentes de 
financiación en un determinado supuesto, 

razonando la elección más adecuada. 

 

7.1.1. Conoce y enumera los métodos estáticos (plazo de recuperación) y dinámicos 
(criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. 

7.1.2. Explica y valora las posibilidades de financiación de las empresas 

diferenciando la financiación externa e interna, a corto y a largo plazo, así como el 
coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa, analizando, 
evaluando y expresando las opciones que mejor se adaptan a un caso concreto de 

necesidad financiera. 

7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiación externa las distintas opciones 
posibles, sus costes y variantes de amortización. 

7.1.4. Aplica los conocimientos tecnológicos al análisis y resolución de supuestos. 

Unidad 9. La función financiera 

 

Se va a trabajar los conceptos establecidos en la reunión de armonización de la asignatura de Economía 
de la Empresa incluidos en la EvAU. 
 
CONCEPTOS PARA LA PRUEBA EvAU: 
 

UNIDAD 1. LA EMPRESA 
Empresa 
Empresario 

Persona jurídica 
Responsabilidad Social Corporativa 

UNIDAD 6. LA FUNCIÓN PRODUCTIVA 
Área de producción 
Eficiencia 

Productividad de un factor 
Productividad global 
Costes fijos 

Costes variables 
Costes directos 
Costes indirectos 
Punto Muerto o Umbral de Rentabilidad 

Área de aprovisionamiento 
Costes de inventario 
Just in time 

UNIDAD 2. CLASES DE EMPRESAS 

Acción (o acciones) de una sociedad 
Participaciones (de una sociedad) 
Capital social 

Sociedad Anónima 
Sociedad Limitada 
Cooperativa 
Sociedad Laboral 

Empresario individual 

UNIDAD 7. LA FUNCIÓN COMERCIAL 

Área comercial 
Plan de marketing 
Mercado 

Investigación de mercados 
Mezcla de marketing o Marketing-mix 
Producto 
Precio 

Promoción  



Distribución 

UNIDAD 3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA 
Entorno general 

Entorno específico 
Estrategia de Liderazgo en costes 
Estrategia de Diferenciación 

Estrategia de Concentración o de Especialización 
Análisis DAFO 
Análisis de las Fuerzas Competitivas o Análisis Porter 

UNIDAD 8. LA INFORMACIÓN CONTABLE EN LA EMPRESA 
Patrimonio 

Cuentas anuales 
Fondo de maniobra 
Rentabilidad 

Beneficio 

UNIDAD 4. DESARROLLO DE LA EMPRESA 
Diversificación  

Expansión 
Penetración en el mercado 
Desarrollo del mercado 

Desarrollo del producto 
Crecimiento interno 
Crecimiento externo 

Fusión 
Absorción 
Franquicia 
Empresa multinacional 

PYME 

UNIDAD 9. LA FUNCIÓN FINANCIERA 
Área financiera 

Inversión 
Fuentes de financiación interna o autofinanciación 
Fuentes de financiación externa 

Ampliación de capital 
Empréstito 
Préstamo 

Línea de crédito 
Leasing 
Renting 
Descuento de efectos 

 

UNIDAD 5. LA ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE LA 
EMPRESA 
Área de Recursos Humanos 

Departamentalización. 
Organigrama 
Motivación 

Liderazgo 

 

 
 
 

  

5. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

  
 
El desarrollo temporal y la evaluación de los contenidos de la asignatura establecido de acuerdo con la 
distribución horaria fijada para la materia de 4 horas semanales.  
 
Los contenidos se hacen corresponder exactamente por bloques diferentes evaluaciones, estructurados en 
las siguientes unidades d 
 
 UD. 1. LA EMPRESA 
UD.2.CLASES DE EMPRESAS 
UD.3.EL ENTORNO DE LA EMPRESA 
UD.4.DESARROLLO DE LA EMPRESA 
UD.5.LA ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA 
UD.6.LA FUNCIÓN PRODUCTIVA Y APROVISIONAMIENTO 
UD.7.LA FUNCIÓN COMERCIAL 
 UD.8. LA INFORMACIÓN CONTABLE DE LA EMPRESA 
 UD.9.LA FUNCIÓN FINANCIERA 
 
Su distribución seguirá, aproximadamente, el siguiente calendario:  
1ª Evaluación.   Unidades 1, 2,3 Y 6       
2ª Evaluación:   Unidades 4, 5 y 8 
3ª Evaluación    Unidades  7,y 9 
 



CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
  
Para superar la materia los alumnos deberán cumplir todas las condiciones que a continuación se indican:   
1. Haber alcanzado un grado suficiente de corrección en el lenguaje escrito y en la expresión oral en casos 
extremos se podrá  bajarse la calificación  hasta un punto.  
2. Haber participado activamente y cooperado con el resto de los compañeros en el desarrollo de las 
sesiones.   
3. Haber obtenido una calificación final de 5 o superior a 5.  
 
Para el cálculo de la nota final de cada evaluación se valorará de la siguiente forma:   
 
Para el cálculo de la nota de la evaluación, se considerarán los siguientes puntos y no se considerará 
ninguna nota mínima para realizar estos cálculos: 

● EXÁMENES: El 90 % de la nota corresponderá a nota media aritmética o ponderada (para el caso 
de que uno de los exámenes tuviera bastante menos contenido que el otro) resultante de los dos 
exámenes realizados. No hay nota mínima exigida para realizar esta media. En la pregunta de 
definición de conceptos podrán aparecer conceptos ya vistos con anterioridad. Siguiendo el 
criterio hasta ahora aplicado para la corrección del examen de la materia para la EvAU, se podrá 
bajar la calificación de cada ejercicio en un 10% de su valor en el caso de que se deje más de la 
mitad de las unidades de los resultados sin escribir. Además, se podrá bajar la nota total de 
cualquier prueba evaluable hasta en un punto y medio por faltas de ortografía y presentación, 
descontando por cada falta de ortografía 0´15. 

● TRABAJO: El 10% de la nota corresponderá a las actividades y los trabajos que haya que 
presentar, pudiendo bajar esta calificación la actitud demostrada. En concreto se incluye en este 
apartado: 

a) La realización de las “actividades” a realizar en clase y en casa.  
Se comprobará varias veces por evaluación, en días aleatorios, quiénes han realizado las 
actividades. Se tomará nota como +/- en función de que las tengan hechas o no. A final 
de la evaluación se contarán los días que se preguntó y se sacará la puntuación de cada 
alumno mediante una regla de 3. 

b) Trabajos “especiales” obligatorios, de mayor peso por tener mayor dificultad. 

⮚ Si los trabajos se entregan con retraso tendrán una penalización en la nota de 0,5 
puntos por cada día de retraso.  

⮚ Es obligatorio presentar todos los trabajos “obligatorios” aunque haya pasado el 
plazo de entrega, ya que en caso de no hacerlo significa tener un 0 en el apartado 
de “TRABAJO” de esa evaluación y no solo en ese trabajo. 

No habrá una ponderación específica para las actividades y otra para los trabajos, unas y otros configuran 
entre el 10 y el 20% de la nota. 

● Trabajos denominados como “voluntarios”: 

⮚ Se considerarán como puntuación “extra”, pudiendo aumentar la nota de la 
evaluación hasta en 1/2 punto en función de la dificultad y cantidad de trabajos 
voluntarios planteados. En el caso de que no se pudiera subir la nota de la 
evaluación por haber obtenido la nota máxima, se tendrá en cuenta en el cálculo de 
la nota final del curso. 

La profesora ha proporcionado unos criterios específicos de forma que deben de cumplir los exámenes y 
que pueden disminuir la nota de los mismos hasta en un punto.  Dichos criterios han sido faci litados al 
alumnado y son: 
Se va a cuidar la presentación, según las siguientes indicaciones . 

• Habrá que dejar margen superior, inferior, izquierda y derecha. 

• Siempre que haya una enumeración, habrá que hacerla en líneas separadas y numerando cada 
una de las ideas que ponéis. 

• El examen tendrá que hacer en orden según las preguntas planteadas. 

• No se aprovechan los huecos del examen para contestar a las preguntas. 

• En la definición del concepto, hay que poner primero el concepto a definir y después la definición. 



• En la contestación de la pregunta, hay que poner brevemente cuál es la pregunta, por ejemplo: 
Ventajas/Inconvenientes franquiciado, 5 características de las multinacionales…. 

• Evitar tachones grandes, es verdad que, si no se puede utilizar corrector, habrá que tachar, con 
una línea (y si puede ser entre paréntesis) es suficiente. 

Si no se cumplen estas indicaciones y por supuesto el tema de la ortografía y redacción defectuosa, bajaré 
hasta un punto. En caso contrario no se subirá, es una cuestión que se debe aprender para hacerlo en 
selectividad. 
Para determinar la calificación de la evaluación en el boletín de notas, 

● Como regla general, se redondeará de forma matemática: si el decimal es igual o superior a 
0,7 el redondeo será al entero superior, siempre y cuando la nota sea superior a 5 (por 
ejemplo, un 4,8 no se redondeará a 5). Si es inferior a 0,7, se redondeará al entero inferior. 

● Para casos especiales, será el profesorado quien valorará cómo redondear la nota, 
dependiendo del aprovechamiento académico del alumnado y del consenso del equipo 
docente del curso. 

Se recordará a los alumnos/as, que, aunque en el boletín se haya redondeado la nota, su verdadera 
calificación es la de decimales, de la cual se informará en cada evaluación, y servirá para calcular la nota 
final de curso. 
 
Si en el desarrollo de cualquier prueba se observara que un alumno está copiando, se le retirará  la misma 
de forma inmediata, y se le puntuará con un cero,siendo esta la nota con la que se le ponderará la 
calificación de la evaluación.   
 
En todo caso, los  alumnos que con este criterio no obtengan una calificación igual o superior a 5, tendrá la 
oportunidad de realizar un examen final global de recuperación.  
Los alumnos que no superen la materia en la convocatoria de mayo efectuarán una prueba 

EXTRAORDINARIA  que abarcará  toda la materia y cuya ponderación ser  el 100% la prueba escrita. Esa 
prueba versará sobre los contenidos de la materia de todo el curso completo y será el único instrumento de 
evaluación que será tenido en cuenta en esta convocatoria. 
 

 

6. CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN INICIAL Y CONSECUENCIAS DE 
SUS RESULTADOS 

 
Con la evaluación inicial pretendemos conocer el punto de partida de los alumnos (sus conocimientos 
matemáticos, económicos y de expresión escrita) con la idea de ver sus carencias y tratar de poner todos 
al mismo nivel. La evaluación inicial no contará para nota. En concreto nos interesa conocer si los alumnos 
son capaces de resolver ecuaciones de primer y segundo grado, hacer representaciones gráficas e 
interpretarlas y cálculo e interpretación de porcentajes. Caso de que el profesorado vea carencias en los 
conocimientos anteriores, dará material complementario para los casos individuales o si el problema es 
generalizado, las solucionará en clase.   
 
EVALUACIÓN INICIAL ECONOMÍA DE EMPRESA. 2º BACHILLERATO 
 
APELLIDOS, NOMBRE ……………………………………………… FECHA:………………..  
 
1. Resume y comenta la última noticia económica que hayas escuchado o leído (mínimo medio folio)  
 
2. Da una definición de los siguientes conceptos: 
a) Inflación (por cierto, ¿está bien escrita esta palabra?) 
b) Tipo de interés 
c) Cártel 
d) Monopolio  
 



 3. Comenta si alguno de los conceptos anteriores puede afectar tu vida cotidiana o la de tus padres y en 
qué sentido.  
 
4. Valora la situación económica de España y la labor del actual gobierno. Explica en qué basas tus 
afirmaciones.   
 
5. Ante una crisis económica:  
 
a) Explica qué tipo de política fiscal podría llevar a cabo el Estado. Indica los instrumentos que utilizaría y 
cómo los usaría. ¿Es lo que se ha hecho en España? 
 
b) Explica qué tipo de política monetaria podría llevar a cabo el Estado. Indica los instrumentos que utilizaría 
y cómo los usaría. Indica además qué institución llevaría a cabo la política monetaria. ¿Es lo que se ha 
hecho en España? 
 
c) Explica cómo puedes saber si España atraviesa o no por una crisis (qué indicadores o estadísticos 
utilizarías)  
 
6.    Indica de qué formas se pueden clasificar las empresas. 
 
7.  Cuando una empresa necesita dinero, ¿qué fuentes de financiación tiene a su disposición? 
 
8. Indica por favor tus estudios anteriores y la fecha de finalización de los mismos: 
 
9. Señala si haces alguna ACTIVIDAD, FUERA DEL HORARIO DEL IES, por ejemplo : deporte, música, 
idiomas, si tú das alguna clase….   
 
10. Si has TRABAJADO este verano indica en qué.  
 
11.  ¿Has REPETIDO algún curso?       ¿Cuál? 
 
13.¿Qué área te GUSTAN más? 
 
14. ¿En qué áreas tenías más DIFICULTADES? 
 
A. ¿por qué crees que era así?   
1. No me gustaba el área  
2. No entendía las explicaciones  
3. No atendía en clase  
4. No preguntaba las dudas  
5. No hacía las actividades para casa  
6. Estudiaba poco  
 
15. ¿Qué ESTUDIOS deseas hacer cuando termines Bachillerato? ¿En qué te gustaría 
TRABAJAR? 
 
16. ¿Cómo te gustaría que fueran las CLASES? Haz alguna SUGERENCIA.  
 
 
 
 
 
 



7. CONCRECIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD PARA CADA 
CURSO Y MATERIA 

 
El departamento estudiará las medidas a tomar en función de las características del alumnado.  
En ninguno de los grupos contamos con alumnos a los que se haya detectado hasta ahora una necesidad 
de adaptación curricular. En caso de ser detectadas se tomarán las medidas oportunas.  
 En cualquier caso la asignatura se va a impartir de tal forma que se va introduciendo progresivamente los 
conceptos, términos y argumentos económicos. Los contenidos se adaptarán a las características y niveles 
de los alumnos. En cada unidad didáctica se realizarán varias actividades con diferentes grados y niveles 
de dificultad. 
 

8. CONCRECIONES METODOLÓGICAS DE LA ASIGNATURA 

  
 
Para el logro de la finalidad y los objetivos de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria  se requiere 
una metodología didáctica que, fundamentada en principios básicos del aprendizaje, sea acorde con la 
situación real del alumno, su desarrollo integral como persona, el contexto, las nuevas necesidades sociales 
y las exigencias propias de la propia asignatura y la de todas aquellas con las que se relaciona. Todo esto 
propiciará un aprendizaje eficaz.  
 
Uno de los elementos clave en la enseñanza por competencias es despertar y mantener la motivación del 
alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del alumno, activo y autónomo, consciente de ser el 
responsable de su aprendizaje. La motivación se relaciona directamente con el rendimiento académico del 
alumno, por lo que se desarrollarán actividades y tareas que fomenten la motivación. Por el lo, conviene 
hacer explícita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista propedéutico como práctico 
y, en la medida de lo posible, crear condiciones para extrapolar dicha utilidad a contextos diferenciados.  
 
Si bien la motivación es un constructo de variables de diferente índole, cognitivas y afectivas 
fundamentalmente, el fomento del interés, como nivel inicial de la misma, es una estrategia de efectos 
positivos. Para su fomento se requieren metodologías activas y contextualizadas, es decir, aquellas que 
facilitan la participación e implicación del alumnado y la adquisición y uso de conocimientos en situaciones 
reales. Por ello, se potenciará la realización de tareas cuya resolución suponga un reto y desafío intelectual 
para el alumno que permitan movilizar su potencial cognitivo, incrementar su autonomía, su auto concepto 
académico y la consideración positiva frente al esfuerzo.  
 
Las metodologías que contextualizan el aprendizaje, el aprendizaje basado en situaciones-problema, 
favorecen tanto la participación activa y el desarrollo de competencias, como la búsqueda de información, 
la planificación previa, la elaboración de hipótesis, la tarea investigadora y la experimentación, la capacidad 
de síntesis para transmitir conclusiones, etc. que caracterizan los aprendizajes funcionales y transferibles.  
 
Incorporar actividades y tareas de naturaleza diferente, tanto en su presentación, como desarrollo, 
ejecución y formato, contribuye a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilita oportunidades de logro 
a todos los alumnos y mejora la motivación de los alumnos. Además, el profesor diseñará secuencias de 
aprendizaje integradas que permitan a los alumnos poner en juego un conjunto amplio de conocimientos, 
habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas 
competencias.  
 

La selección y uso de materiales y recursos didácticos constituye un aspecto esencial de la metodología y 
las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), constituyen un recurso metodológico 
indispensable en las aulas, en el que convergen aspectos relacionados con la facilitación, integración, 
asociación y motivación de los aprendizajes.  
 



9. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES 

  
 
En una concepción integral de la educación, la educación social y la educación moral son fundamentales 
para procurar que los alumnos adquieran comportamientos responsables en la sociedad, siempre con un 
respeto hacia las ideas y creencias de los demás.  
Tanto en los objetivos del bachillerato como en los de la materia de Economía de la  Empresa aparecen de 
forma implícita y explícita el tratamiento de los temas transversales. Por ello, desde esta programación, se 
pretende promover en primer lugar el conocimiento por parte de los alumnos de los problemas de la 
sociedad en la que viven, y después la implicación de manera que desarrollen actitudes responsables hacia 
la búsqueda de posibles soluciones.  
Los temas transversales a trabajar son: educación para la tolerancia, para la paz, para la convivencia, 
educación intercultural, para la igualdad de sexos, educación ambiental, promoción de la salud y educación 
para el emprendimiento.  
En cada UD se trabajarán los temas transversales que aparezcan reflejados en el texto, o en una noticia, 
un comentario, tratando de desarrollar una actitud responsable y crítica. Se señalan a modo de ejemplo 
algunos de ellos:   
Educación para la tolerancia: Trabajar actitudes como: aceptación crítica de normas y principios, 
comprensión y respeto por las normas de convivencia justas que regulan la vida colectiva, aceptación de 
diferencias y rechazo de discriminación basada en sexo, raza, creencias,....   
¿Son morales o cívicos los comportamientos de las empresas? ¿La ética empresarial  está de moda? Se 
imparte en casi todas las escuelas de negocios. Pero esta proliferación del discurso ético empresarial 
contrasta con los hechos que salen a la luz en los medios de comunicación.  
Educación ambiental. Potenciando el interés y preocupación por la protección y mejora del medio ambiente, 
certificado medioambiental, la necesidad de realizar un crecimiento y desarrollo sostenible que asegure el 
futuro de generaciones posteriores.  
En la UD 1: La empresa. Se estudia la responsabilidad social y medioambiental de la   empresa. 
Se buscarán empresas en las que quede patente esta filosofía. 

Educación del consumidor y promoción de la salud. Instando a adoptar una actitud responsable y crítica 
ante las sugerencias de actividades que suponen atentado contra la salud personal o colectiva (consumos 
de drogas, alcohol, tabaco...). Mediante el análisis de campañas publicitarias, observando cómo pueden 
llevarnos a un consumo desenfrenado. En la UD 5: La función comercial de la empresa. El Marketing y la 
publicidad.  

 

10. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA MATERIA 
DENTRO DEL PROYECTO BILINGÜE 

 
-No procede  
 

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL 
DEPARTAMENTO 

  
  

-  Todas las actividades extraescolares programadas por este Departamento tendrán una finalidad 
didáctico-pedagógica, como complemento o profundización de aspectos económicos tratados en 
el aula.  

 - En la actualidad se está a la espera de concretar diversas charlas con el Instituto Aragonés de 
Fomento (IAF) relacionadas con el emprendimiento. Cuando se concreten las actividades y fechas de éstas 
se indicará en las actas del Departamento con la antelación suficiente para poder ser aprobadas por el 
órgano correspondiente.  
 - Zaragoza Activa. Plan de empresa en sus instalaciones.  
 - Aula de Medioambiente Urbano “La Calle Indiscreta”. Pendiente de concretar fecha. 



              . Visita a la Agencia Tributaria. Programa de Educación Cívico-Tributaria  
Las actividades que se planteen son COMPLEMENTARIAS y su asistencia es obligatoria para el alumnado. 
Si algún alumno/a no puede realizarla deberá ser por motivo justificado y se le mandará un trabajo 
alternativo. Los contenidos tratados en estas actividades serán evaluables.  
 

12. APORTACIONES DE LA MATERIA AL PLAN DE IGUALDAD 

  
  

-  En las reuniones de departamento se analiza el desarrollo de la programación, para ver si es 
preciso hacer alguna modificación. Además tras cada evaluación, en el departamento se analizan 
los resultados y se busca introducir medidas para mejorarlos.  

 -  Si algún tema resulta más difícil de asimilar por el alumnado, el departamento podrá aprobar 
dedicarle más tiempo. 
 

 

13. MECANISMOS DE REVISIÓN, EVALUACIÓN Y MODIFICACIÓN DE LAS 
PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS EN RELACIÓN CON LOS RESULTADOS 
ACADÉMICOS Y PROCESOS DE MEJORA 

 
SELECCIÓN DE CONTENIDOS MÍNIMOS Y DE MATERIALES ACCESIBLES DE TRABAJO  
 
Los contenidos mínimos serán los mismos que figuran para la materia en el punto 3 de esta programación. 
Los materiales a utilizar será tanto el libro de texto de la asignatura como el resto de ejercicios o materiales 
complementarios que están disponibles para el alumnado en la plataforma AEDUCAR.  
 
DETERMINACIÓN DEL No DE SESIONES DE TRABAJO CON EL ALUMNADO  
Se trabajarán tantas sesiones como horas lectivas de la materia que figuren en el horario semanal del 
alumnado afectado.  
 
SELECCIÓN DE ACTIVIDADES. DETERMINACIÓN DEL MODO DE ENVÍO Y RECEPCIÓN DE 
ACTIVIDADES 
Todas las actividades se enviarán a través del curso de la asignatura en la plataforma AEDUCAR o bien 
mediante fotocopia entregada directamente al alumno. 
 
DETERMINACIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN  
Se priorizará el sistema de evaluación presencial, por lo que se postergará la evaluación al momento en el 
que el alumnado pueda volver a reincorporarse presencialmente al centro.  
En el caso particular de que el alumnado no pudiera realizar las pruebas objetivas antes de la evaluación y 
se debiera poner una nota en el boletín, se le calificará al alumno con las pruebas objetivas anteriores de 
forma provisional, quedando a la espera de que el alumno realice el resto de pruebas pendientes para 
poner la calificación definitiva.  
Si un alumno no realiza un examen será por fuerza de causa mayor y se requerirá un justificante del médico 
u otros que acredite causa justificada; no será suficiente una justificación del tutor legal.  
Si esta circunstancia sucediera en el examen final ordinario o extraordinario el departamento establecerá 
las pruebas evaluativas más adecuadas.  
 
PREVISIÓN DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD CON LAS FAMILIAS  
Si se detectase un abandono de la asignatura del alumno durante este periodo, se pondría en comunicación 
con las familias por alguno de estos medios: a través del tutor, del SIGAD o del correo electrónico con las 
familias.  
 
 

 


