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1. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La materia de Economia de la Empresa contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan:

Obj.EE.1. Analizar las caracteristicas méas relevantes de los distintos tipos de empresas e identificar sus
componentes, estructura y funciones, objetivos,... y las interrelaciones que existen entre ellas.

Obj.EE.2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccién de necesidades de los consumidoresy en
el aumento de la calidad de vida y bienestar si se dan las condiciones de competencia en los mercados,
asi como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones. Reconocer la empresa como mo for
del bienestar colectivo, que debe asumir una direccion que incorpore criterios éticos de Buen Gobiemo
Corporativoy de Responsabilidad Social y Medioambiental.

Obj.EE.3. Valorarlaimportancia que para las empresasyy la sociedad tienen la investigacion, lainnovacion,
las tecnologias de la informacion y comunicacion y las redes sociales, asi como la globalizacién econdmica
en relacion con la competitividad, el crecimiento y la localizacion.



Obj.EE 4. Analizar el funcionamiento de organizacionesy grupos en relacidn con la aparicion y resolucion
de conflictos.

Obj.EE.5. Tomar decisiones a partir del anélisis de situaciones reales o imaginarias, entre distintas
alternativas que se plantean en las distintas areas funcionales de la empresa.

Obj.EE.6. Analizarlas distintas politicas de marketing que adoptan las empresas segun los mercados a los
que se dirigen, valorando los limites éticos que dichas politicas deben considerar. Comprender la necesidad
de adoptar un marketing social para que los objetivos de las empresas sean compatibles con los de la
sociedad,aumentando su bienestar.

Obj.EE.7. Interpretar de modo general estados de cuentas anuales de las empresas, identificando sus
posibles desequilibrios econdmicos y financieros y proponer medidas corre ctoras.

Obj.EE.8. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre aspectos socioecondmicos y financieros que
afectan a la empresa, en los ambitos internacional, nacional y local, tratarla de forma autbnoma, utilizando
en su caso, medios informaticos y aplicarlaala toma de decisiones empresariales.

Obj.EE.9. Conocery valorar el sector empresarial aragonés, sus caracteristicas, potencial y expectativas,
asi como identificar sus oportunidades y retos, aprovechando el potencial de la logistica y la excelenda
empresarial.

Obj.EE.10. Afianzar el espiritu emprendedor a través del fomento de las cualidades emprendedoras y
creativas.

2. COMPLEMENTACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS
TRONCALES, ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION

El articulo 3.1.d del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece que “dentro de la regulaciény limites
establecidos porlas Administraciones educativas de acuerdo con los apartados anteriores, y en funcién de
la programacién de la oferta educativa que establezca cada Administracion educativa, los centros docentes
podran complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autondmica y configurar su oferta formativa”. EI departamento de economia ha decidido no
complementarlos contenidos de los bloques de la materia de Economia de la Empresa.

3. CONTENIDOS MINIMOS

ORGANIZACIONY SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Siguiendo la Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de diciembre de 2006,
se potencia el aprendizaje por competencias, integradas en forma de actividades en las unidades didécticas
que lo desarrollan, propiciando el aprendizaje significativo, a la vez que integrado, de los contenidos
curriculares. Igualmente, en respuesta a la norma estatal y de las distintas Comunidades Autbnomas, se



introducen en el desarrollo de los textos, asi como en las actividades para los alumnos, los elementos
necesarios para la formalizacion de los logros a través de una doble via: niveles de competencias
convenientemente secuenciados, por curso, asi como los correspondientes criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables, vinculados a los contenidos programados, indicadores de logro en
este caso y expresados, de modo preceptivo, enla nueva Ley Organica.

Alo largode 9 unidades didacticas, se estructurara de la siguiente forma:

1.LAEMPRESA
Concepto de empresa
Los elementosde la empresa
Funcionesy objetivos de la empresa.
Etica empresarial. Responsabilidad social Corporativa.
El empresario.
2. CLASES DE EMPRESAS
Criterios de clasificacion de empresas
Clasificacion de las empresas segun su naturaleza juridica.
Tramites necesarios para la puesta en marcha de una empresa.
3.EL ENTORNO DE LA EMPRESA
El entorno de la empresa.
El entorno general: factores econdémicos, factores demograficos y sociales, factores tecnoldgicos,
factores politico-legales
Anélisis PEST
El entorno especifico: analisis Porter y DAFO.
4. DESARROLLO DE LA EMPRESA
Factores de localizacion
Conceptos de dimension y tamafio. Dimension dptima
Estrategia de crecimiento. Crecimientointernoy externo
La PYME
La empresa multinacional
5.LA ORQANIZACION YDIRECCION DE LA EMPRESA
Areas de actividad de la empresa. Departamentacion
Gestion de recursos humanos
Concepto de organizacion. Formal e informal
El organigrama
Tipos de estructura organizativa
6. LAFUNCION PRODUCTIVAY APROVISIONAMIENTO
El aprovisionamiento. Los costes de inventario
Gestion de inventarios.
Los costes de laempresa. Clasificacion de costes.
Modelo ABC. Método Just in time.
Valoracién de existencias. Métodos FIFO'y Precio Medio Ponderado.
La produccién. Los costes de produccion
Productividad. indice y tasa de productividad
El umbral de rentabilidad
Decisiones entre producir o comprar
7.LAFUNCION COMERCIAL
El mercado. Conceptoy clases de mercado
Investigacion de mercados
Segmentacion de mercados
El marketing mix: Producto, precio, promocion (comunicacion)y distribucion
8.LA INFORMACION CONTABLE DE LA EMPRESA
Concepto contable de patrimonio
Organizacion, elementos, clasificacion y representacion del patrimonio.
Los estados contables: equilibrios patrimoniales



El fondo de maniobra
El analisis de la empresa: ratios financieros y econémicos
La cuentade Pérdidasy Ganancias
9. LAFUNCION FINANCIERA
Definiciony clases de recursos financieros: financiacion externa a corto y largo plazo,
financiacion interna o autofinanciacion
Conceptoy clases deinversion.
Los proyectos de inversion: Criterios de seleccidn de inversiones: métodos estaticos y métodos
dindmicos.
Métodos estaticos. El plazo de recuperacion
Métodos dinamicos: VANy TIR.

4. CRITERIOS DE EVALUACI()N Y SU CONCRECION, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacion, se presentan los contenidos y criterios de evaluacion segun indica el curriculo aragonés
distribuidos en 7 bloques. Ademas, se indica con qué unidades didacticas se corresponden en el libro de
referencia.

Bloque 1.Laempresa

Contenidos

La empresa y el empresario. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Andlisis del marco juridico que regula
su actividad. Funcionamiento y creacion de valor. Analisis del entorno de la empresa. Factores generales y especificos. Andlisis
Porter y DAFO. Estrategias competitivas de adaptacion al entorno. Interrelaciones con el entorno econdémico y social. Valoracion de
la responsabilidad social y medioambiental de la empresa. Analisis de las principales empresas y sectores de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas formas
juridicas que adoptan relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

1.2. |dentificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y explicar,
a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con
las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo, valorando las mas
apropiadas en cada caso en funcion de las caracteristicas concretas.

1.1.2. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de
clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la
formula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actuan en su
entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.

1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos,
positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y
medioambiental. Conoce précticas concretas de Buen Gobierno Corporativo y
Responsabilidad Social Corporativa.

1.2.3. Analiza la actividad de las empresas lucrativas en entornos competitivos como
elemento dinamizador y de progreso y valora su creacién de valor para la sociedad y
sus ciudadanos.




1.2.4. Reconoce los factores generales y especificos del entorno para una empresa y
aplica el andlisis Porter y DAFO a ejemplos concretos.

1.2.5. Reconoce las principales implicaciones para la empresa de la legislacion
mercantil, laboral y fiscal aplicable ala empresa.

Unidad 1. La empresa.

Unidad 2. Clases de empresas.

Unidad 3. El entorno de laempresa.

Bloque 2. Desarrollo de laempresa

Contenidos

Localizacion y dimensién empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pe quefias
y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia. Identificacion de los
aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional. Andlisis de casos practicos relevantes de empresas internacionale s,
nacionales y aragonesas: localizacidn, dimension y expansion internacional. La logistica como factor de desarrollo de la empresa en

Aragoén.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

2.1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las
decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que
actian.

2.1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion vy la
dimensién de una empresa, y valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona
las economias de escala con la dimension Gptima de la empresa.

2.1.3. Explica y distingue las distintas estrategias de crecimiento (especializacion-
expansion, diversificacion, ...).

2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos
concretos.

2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
Conoce ejemplos concretos cercanos de empresas de éxito y como llegaron a su
desarrollo actual.

2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de introducir criterios de Buen Gobierno y de
Responsabilidad Social y medioambiental.

2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad
para competir de forma global.

Unidad 4. Desarrollo de laempresa.

Bloque 3. Organizaciony direccion de la empresa

Contenidos

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual. Funciones basicas de la direccion. Planificacién
y toma de decisiones estratégicas. Disefio y andlisis de la estructura de la organizacion formal e informal. La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion. Sistemas y modelos de gestion de
calidad en la empresa. Reconocimiento a la excelencia empresarial en Aragén.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables




3.1. Explicar la planificacién, organizacion
y gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global
de interdependencia econdmica.

3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion
y comunicacién, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion
informal de la empresa.

3.1.3. Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacion, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

3.1.4. Analiza, investiga y aplica sus conocimientos a una organizacién concreta
existente en su entorno, identificando ventajas e inconvenientes, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

3.1.5. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestion y su relacion con la motivacion v la
productividad.

3.1.6. Valora y reconoce los distintos modelos de gestién de la calidad, su
importancia para la sostenibilidad y competitividad de la empresa y su impulso desde
la administracion.

Unidad 5. La organizacion y direccién de laempresa.

Bloque 4. Lafuncién productivay de aprovisionamiento

Contenidos

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) como elementos clave para el
cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa. Calculo e
interpretacién del umbral de rentabilidad de la empresa. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de

inventarios.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

4.1. Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, reconociendo
la importancia de la [+D+i.

4.2. Determinar la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a
partir de un supuesto planteado.

4.1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los
resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en
una empresa. Analiza y valora las relaciones entre eficiencia, control de inventarios y
productividad y también la existente entre productividad y salarios y las dificultades,
pros y contras de establecerla.

4.1.2. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacion tecnoldgica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.

4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una
empresa y los representa graficamente, reconociendo el umbral de ventas necesario
para la supervivencia de la empresa.

4.2.3. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y analisis coste eficacia como
medios de medicidn y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

4.3.1. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. Identifica los
costes que genera el almacén y resuelve casos préacticos sobre el ciclo de inventario.




4.3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de inventario y
manejar los modelos de gestion.

Unidad 6. La funcion productiva.

Bloque 5. Lafuncién comercial de laempresa

Contenidos

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Analisis del consumidor y segmentacién de mercados.
Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias. Estrategias de marketing y ética empresarial. Aplicacion de las nuevas
tecnologias de la Informacion y Comunicacion al marketing (redes sociales, geolocalizacién, ...).

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

5.1. Analizar las caracteristicas del 5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, por ejemplo, el
mercado y explicar, de acuerdo con ellas, numero de competidores y el producto vendido.

las politicas de marketing aplicadas por ) ) , o
una empresa ante diferentes situaciones y 5.1.2. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de

objetivos mercados.

5.1.3. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

5.1.4. |dentifica, interpreta y valora diferentes estrategias y enfoques de marketing
adaptandolas a casos concretos e incorporando consideraciones de caracter ético,
social y ambiental

5.1.5. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el
desarrollo de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Unidad 7. La funcién comercial.

Bloque 6. Lainformacion en laempresa

Contenidos

Obligaciones contables de la empresa. La composicién del patrimonio y su valoracion. Las cuentas anuales y la imagen fiel.
Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis patrimonial, financiero y econémico e interpretacion de la
informacién contable. La fiscalidad empresarial.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

6.1. Identificar los datos mas relevantes 6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y su funcion. Identifica y
del balance y de la cuenta de pérdidas y asigna correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
ganancias, explicando su significado, patrimoniales.

diagnosticando la situacion a partir de la
informacién obtenida y proponiendo
medidas para su mejora.

6.1.2. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

6.1.3. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

6.1.4. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

6.1.5. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la
solucion de problemas empresariales.

6.1.6. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
6.1.7. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias




6.2. Reconocer la importancia del

y explicar los diferentes impuestos que
afectan a las empresas.

cumplimiento de las obligaciones fiscales

entre ellos. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a los presupuestos
publicos.

Unidad 8. La informacién contable en la empresa.

Bloque 7.Lafuncion financiera

Contenidos

Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracién y seleccion de proyectos de inversion.
Recursos financieros de la empresa. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

7.1. Valorar distintos proyectos de
inversion, justificando razonadamente la

y diferenciar las posibles fuentes de

razonando la eleccion mas adecuada.

seleccion de la alternativa mas ventajosa,

financiacion en un determinado supuesto,

7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos
(criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

7.1.2. Explica y valora las posibilidades de financiacion de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa, analizando,
evaluando y expresando las opciones que mejor se adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.

7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

7.1.4. Aplica los conocimientos tecnologicos al analisis y resolucién de supuestos.

Unidad 9. La funcion financiera

Se va a trabajarlos conceptos establecidos en la reunién de armonizacién de la asignatura de Economia

de laEmpresa incluidos en la EVAU.

CONCEPTOS PARA LA PRUEBA EVAU:

UNIDAD 1. LAEMPRESA
Empresa

Empresario

Persona juridica

Responsabilidad Social Corporativa

UNIDAD 6. LAFUNCION PRODUCTIVA
Area de produccion

Eficiencia

Productividad de un factor
Productividad global

Costes fijos

Costes variables

Costes directos

Costes indirectos

Punto Muerto o Umbral de Rentabilidad
Area de aprovisionamiento

Costes de inventario

Just in time

UNIDAD 2. CLASES DE EMPRESAS
Accion (o acciones) de una sociedad
Participaciones (de una sociedad)
Capital social

Sociedad Anénima

Sociedad Limitada

Cooperativa

Sociedad Laboral

Empresario individual

UNIDAD 7. LAFUNCION COMERCIAL
Area comercial

Plan de marketing

Mercado

Investigacion de mercados

Mezcla de marketing o Marketing-mix
Producto

Precio

Promocion




Distribucion

UNIDAD 3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA
Entorno general

Entorno especifico

Estrategia de Liderazgo en costes

Estrategia de Diferenciacion

Estrategia de Concentracién o de Especializacion
Andlisis DAFO

Anédlisis de las Fuerzas Competitivas o Analisis Porter

UNIDAD 8. LAINFORMACION CONTABLE EN LA EMPRESA
Patrimonio

Cuentas anuales

Fondo de maniobra

Rentabilidad

Beneficio

UNIDAD 4. DESARROLLO DE LA EMPRESA
Diversificacion

Expansién

Penetracion en el mercado
Desarrollo del mercado
Desarrollo del producto
Crecimiento interno
Crecimiento externo
Fusion

Absorcion

Franquicia

Empresa multinacional
PYME

UNIDAD 9. LAFUNCION FINANCIERA
Area financiera

Inversion

Fuentes de financiacion interna o autofinanciacion
Fuentes de financiacion externa
Ampliacion de capital

Empréstito

Préstamo

Linea de crédito

Leasing

Renting

Descuento de efectos

UNIDAD 5. LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA
EMPRESA

Area de Recursos Humanos

Departamentalizacion.

Organigrama

Motivacion

Liderazgo

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

El desarrollo temporal y la evaluacion de los contenidos de la asignatura establecido de acuerdo con la
distribucion horaria fijada para la materia de 4 horas semanales.

Los contenidos se hacen corresponder exactamente por bloques diferentes evaluaciones, estructurados en

las siguientes unidadesd

UD. 1. LAEMPRESA

UD.2.CLASES DE EMPRESAS
UD.3.EL ENTORNO DE LAEMPRESA
UD.4.DESARROLLO DELAEMPRESA

UD.5.LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
UD.6.LA FUNCION PRODUCTIVAY APROVISIONAMIENTO

UD.7.LA FUNCION COMERCIAL

UD.8. LA INFORMACION CONTABLE DE LA EMPRESA

UD.9.LA FUNCION FINANCIERA

Su distribucion seguira, aproximadamente, el siguiente calendario:

12 Evaluacion. Unidades1,2,3Y 6
2%Evaluacién: Unidades4,5y 8
32Evaluaciéon Unidades 7,y 9




CRITERIOS DE CALIFICACION

Para superarla materia los alumnos deberan cumplirtodas las condiciones que a continuacion se indican:
1. Haberalcanzado un grado suficiente de correccion en el lenguaje escrito y en la expresion oral en casos
extremos se podra bajarse la calificacién hasta un punto.

2. Haber participado activamente y cooperado con el resto de los comparieros en el desarrollo de las
sesiones.

3. Haber obtenido una calificacionfinal de 5 o superiora 5.

Para el célculo de la nota final de cada evaluacion se valoraré de la siguiente forma:

Para el calculo de la nota de la evaluacion, se consideraran los siguientes puntos y no se considerara
ninguna nota minima para realizar estos calculos:

e EXAMENES: El 90 % de la nota correspondera a nota media aritmética o ponderada (para el caso
de que uno de los exdmenes tuviera bastante menos contenido que el otro) resultante de los dos
examenes realizados. No hay nota minima exigida para realizar esta media. En la pregunta de
definicion de conceptos podran aparecer conceptos ya vistos con anterioridad. Siguiendo el
criterio hasta ahora aplicado parala correccion del examen de la materia para la EVAU, se podra
bajarla calificacion de cada ejercicio en un 10% de su valor en el caso de que se deje mas de la
mitad de las unidades de los resultados sin escribir. Ademas, se podra bajar la nota total de
cualquier prueba evaluable hasta en un punto y medio por faltas de ortografiay presentacion,
descontando por cada falta de ortografia 0"15.

e TRABAJO:El 10% de la nota correspondera a las actividades y los trabajos que haya que
presentar, pudiendo bajar esta calificacion la actitud demostrada. En concreto se incluye en este
apartado:

a) Larealizacionde las “actividades”a realizaren clase y en casa.
Se comprobara varias veces por evaluacion, en dias aleatorios, quiénes han realizadolas
actividades. Se tomara nota como +/- en funcidn de que las tengan hechas o no. A final
de laevaluacion se contaran los dias que se preguntdy se sacaré la puntuacion de cada
alumno mediante unareglade 3.
b) Trabajos “especiales” obligatorios,de mayor peso por tener mayor dificultad.
> Si los trabajos se entregan con refraso tendran una penalizacion en la nota de 05
puntos por cada dia de retraso.
> Es obligatorio presentar todos los trabajos “obligatorios” aunque haya pasado el
plazo de entrega,ya que en caso de no hacerlo significa tener un 0 en el apartado
de “TRABAJO’ de esa evaluacién y no solo en ese trabajo.
No habra una ponderacion especifica para las actividades y ofra para los trabajos, unas y otros configuran
entre el 10 y el 20% de la nota.
e Trabajos denominados como “voluntarios’:
> Se consideraran como puntuacion “extra”, pudiendo aumentar la nota de la
evaluacion hasta en 1/2 punto en funcion de la dificultad y cantidad de trabajos
voluntarios planteados. En el caso de que no se pudiera subir la nota de la
evaluacion por haber obtenido la notaméxima, se tendra en cuenta en el calculo de
la nota final del curso.
La profesora ha proporcionado unos criterios especificos de forma que deben de cumplir los examenesy
que pueden disminuir la nota de los mismos hasta en un punto. Dichos criterios han sido facilitados al
alumnadoyy son:
Se va a cuidar la presentacion, segun las siguientes indicaciones.

e Habraque dejar margen superior,inferior,izquierday derecha.

e Siempre que haya una enumeracion, habra que hacerla en lineas separadas y numerando cada
unade las ideas que ponéis.

e Elexamentendra que hacer en orden segun las preguntas planteadas.
o No se aprovechan los huecos del examen para contestar a las preguntas.
o Enladefinicion del concepto, hay que poner primero el concepto a definiry despuésla definicidn.



e En la contestacion de la pregunta, hay que poner brevemente cuél es la pregunta, por ejemplo:
Ventajas/Inconvenientes franquiciado, 5 caracteristicas de las multinacionales....

o Evitar tachones grandes, es verdad que, si no se puede utilizar corrector, habra que tachar, con
unalinea (y si puede ser entre paréntesis) es suficiente.

Si no se cumplen estas indicacionesy por supuesto el tema de la ortografia y redaccion defectuosa, bajaré
hasta un punto. En caso contrario no se subira, es una cuestion que se debe aprender para hacerlo en
selectividad.
Para determinarla calificacion de la evaluacion en el boletin de notas,
e Como reglageneral, se redondeara de forma matematica: si el decimal es igual o superiora
0,7 el redondeo sera al entero superior, siempre y cuando la nota sea superior a 5 (por
ejemplo,un 4,8 no se redondearaab). Si es inferiora 0,7, se redondeara al entero inferior.
e Para casos especiales, sera el profesorado quien valorard cémo redondear la nota,
dependiendo del aprovechamiento académico del alumnado y del consenso del equipo
docente del curso.
Se recordara a los alumnos/as, que, aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera
calificacién es |la de decimales, de la cual se informara en cada evaluacion, y servira para calcularla nota
final de curso.

Si en el desarrollo de cualquier prueba se observara que un alumno esta copiando, se le retirara la misma
de forma inmediata, y se le puntuara con un cero,siendo esta la nota con la que se le ponderaré la
calificacién de la evaluacion.

En todo caso, los alumnos que con este criterio no obtengan una calificacion igual o superiora 5, tendrala
oportunidad de realizar un examen final global de recuperacion.

ILos alumnos que no superen la materia en la convocatoria de mayo efectuaran una prueba
EXTRAORDINARIA que abarcara toda la materia y cuya ponderacién ser el 100% la prueba escrita. Esa
prueba versara sobre los contenidos de la materia de todo el curso completoy sera el inico instrumento de
evaluacion que sera tenido en cuenta en esta convocatoria.

6. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS DE
SUS RESULTADOS

Con la evaluacion inicial pretendemos conocer el punto de partida de los alumnos (sus conocimientos
matematicos, econdmicosy de expresion escrita) con la idea de ver sus carenciasy tratar de poner todos
al mismo nivel. La evaluacion inicial no contara para nota. En concreto nos interesa conocer si los alumnos
son capaces de resolver ecuaciones de primer y segundo grado, hacer representaciones graficas e
interpretarlas y calculo e interpretacion de porcentajes. Caso de que el profesorado vea carencias en los
conocimientos anteriores, dara material complementario para los casos individuales o si el problema es
generalizado, las solucionara en clase.

EVALUACION INICIAL ECONOMIA DE EMPRESA. 2° BACHILLERATO

APELLIDOS,NOMBRE ...........ccccccieerree e sne e FECHA.........cc.ccu....

1. Resume y comentala ultima noticia econdémica que hayas escuchado o leido (minimo medio folio)
2. Da una definicion de los siguientes conceptos:

a) Inflacion (por cierto, ¢ esta bien escrita esta palabra?)

b) Tipode interés
c) Cartel
d) Monopolio



3. Comenta si alguno de los conceptos anteriores puede afectar tu vida cotidiana o la de tus padresy en
qué sentido.

4. Valora la situacién economica de Espafia y la labor del actual gobierno. Explica en qué basas tus
afirmaciones.

5. Ante una crisis economica:

a) Explica qué tipo de politica fiscal podria llevar a cabo el Estado. Indicalos instrumentos que utilizariay
como los usaria. ¢, Eslo que se hahechoen Espafia?

b) Explica qué tipo de politica monetaria podria llevar a cabo el Estado. Indica los instrumentos que utilizaria
y cdmo los usaria. Indica ademas qué institucién llevaria a cabo la politica monetaria. ¢ Es lo que se ha
hecho en Espafia?

c) Explica cdmo puedes saber si Espafia atraviesa 0 no por una crisis (qué indicadores o estadisticos
utilizarias)

6. Indica de qué formas se pueden clasificarlas empresas.
7. Cuando unaempresa necesita dinero, ;, qué fuentes de financiacion tiene a su disposicion?
8. Indica por favor tus estudios anterioresy la fecha de finalizacién de los mismos:

9. Sefiala si haces alguna ACTIVIDAD, FUERA DEL HORARIO DEL IES, por ejemplo : deporte, musica,
idiomas, si tU dasalgunaclase....

10. Si has TRABAJADO este verano indicaen qué.
11. ;Has REPETIDO algin curso? ¢ Cuél?
13.;, Qué areate GUSTAN mas?

14. ; Enqué areastenias mas DIFICULTADES?
A. ;porqué crees que era asi?

1. No me gustabael area

2. No entendia las explicaciones

3. No atendia en clase

4. No preguntabalas dudas

5. No hacia las actividades para casa
6. Estudiaba poco

15. ; Qué ESTUDIOS deseas hacer cuando termines Bachillerato? ; En qué te gustaria
TRABAJAR?

16. ; Como te gustaria que fueranlas CLASES? Haz alguna SUGERENCIA.



7. CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA CADA
CURSO Y MATERIA

El departamento estudiara las medidas a tomar en funcion de las caracteristicas del alumnado.

En ninguno de los grupos contamos con alumnos a los que se haya detectado hasta ahora una necesidad
de adaptacion curricular. En caso de ser detectadas se tomaran las medidas oportunas.

En cualquier caso la asignatura se va a impartir de tal forma que se va introduciendo progresivamente los
conceptos, términos y argumentos econémicos. Los contenidos se adaptaran alas caracteristicas y niveles
de los alumnos. En cada unidad didactica se realizaran varias actividades con diferentes gradosy niveles
de dificultad.

8. CONCRECIONES METODOLOGICAS DE LA ASIGNATURA

Para el logro de la finalidad y los objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se requiere
una metodologia didactica que, fundamentada en principios basicos del aprendizaje, sea acorde con la
situacion real del alumno, su desarrollo integral como persona, el contexto, las nuevas necesidades sociales
y las exigencias propias de |a propia asignatura y la de todas aquellas con las que se relaciona. Todo esto
propiciara un aprendizaje eficaz.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertary mantenerla motivacion del
alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje. La motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico del
alumno, por lo que se desarrollaran actividades y tareas que fomenten la motivacion. Por ello, conviene
hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista propedéutico como practico
y, enla medida de lo posible, crear condiciones para extrapolar dicha utilidad a contextos diferenciados.

Si bien la motivacion es un constructo de variables de diferente indole, cognitivas y afectivas
fundamentalmente, el fomento del interés, como nivel inicial de la misma, es una estrategia de efectos
positivos. Para su fomento se requieren metodologias activas y contextualizadas, es decir, aquellas que
facilitan la participacion e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones
reales. Por ello, se potenciara la realizacion de tareas cuya resolucién suponga un reto y desafio intelectual
para el alumno que permitan movilizar su potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su auto concepto
académicoy la consideracion positiva frente al esfuerzo.

Las metodologias que contextualizan el aprendizaje, el aprendizaje basado en situaciones-problema,
favorecen tanto la participacion activay el desarrollo de competencias, como la busqueda de informacién,
la planificacién previa, la elaboracion de hipétesis, la tarea investigadora y la experimentacion, la capacidad
de sintesis para transmitir conclusiones, etc. que caracterizan los aprendizajes funcionales y transferibles.

Incorporar actividades y tareas de naturaleza diferente, tanto en su presentacion, como desarrollo,
ejecucion y formato, contribuye a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilita op ortunidades de logro
a todos los alumnos y mejora la motivacion de los alumnos. Ademas, el profesor disefiara secuencias de
aprendizaje integradas que permitan a los alumnos poner en juego un conjunto amplio de conocimientos,
habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas
competencias.

La selecciony uso de materialesy recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la metodologiay
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), constituyen un recurso metodoldgico
indispensable en las aulas, en el que convergen aspectos relacionados con la facilitacion, integracion,
asociaciony motivacion de los aprendizajes.



9. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

En una concepcion integral de la educacién, la educacién social y la educacién moral son fundamentales
para procurar que los alumnos adquieran comportamientos responsables en la sociedad, siempre con un
respeto hacia lasideasy creencias de los demas.

Tantoenlos objetivos del bachillerato como en los de la materia de Economia de la Empresa aparecen de
forma implicita y explicita el tratamiento de los temas transversales. Por ello, desde esta programacion, se
pretende promover en primer lugar el conocimiento por parte de los alumnos de los problemas de la
sociedad enla que viven,ydespués laimplicacién de manera que desarrollenactitudes responsables haca
la busqueda de posibles soluciones.

Los temas fransversales a trabajar son: educacion para la tolerancia, para la paz, para la convivencia,
educacionintercultural, para laigualdad de sexos, educacion ambiental, promociénde la salud y educacion
para el emprendimiento.

En cada UD se trabajarén los temas transversales que aparezcan reflejados en el texto, 0 en una noticia,
un comentario, tratando de desarrollar una actitud responsable y critica. Se sefialan a modo de ejemplo
algunosdeellos:

Educacién para la tolerancia: Trabajar actitudes como: aceptacion critica de normas y principios,
comprensidn y respeto por las normas de convivencia justas que regulan la vida colectiva, aceptacion de
diferenciasy rechazo de discriminacion basada en sexo, raza, creencias,....

¢, Sonmorales o civicos los comportamientos de las empresas? ¢ La ética empresarial estad de moda? Se
imparte en casi todas las escuelas de negocios. Pero esta proliferacion del discurso ético empresarial
contrasta con los hechos que salena la luzen los medios de comunicacion.

Educacién ambiental. Potenciando el interés y preocupacidn por la proteccion y mejora del medio ambiente,
certificado medioambiental, la necesidad de realizar un crecimiento y desarrollo sostenible que asegure el
futuro de generaciones posteriores.

Enla UD1: La empresa. Se estudiala responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Se buscaran empresas en las que quede patente esta filosofia.

Educacién del consumidor y promocion de la salud. Instando a adoptar una actitud responsable y critica
ante las sugerencias de actividades que suponen atentado contra la salud personal o colectiva (consumos
de drogas, alcohol, tabaco...). Mediante el anélisis de campafias publicitarias, observando cdmo pueden
llevarnos a un consumo desenfrenado. En la UD 5: La funcion comercial de la empresa. El Marketingy la
publicidad.

10. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LAMATERIA
DENTRO DEL PROYECTO BILINGUE

-No procede

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL
DEPARTAMENTO

- Todaslas actividades extraescolares programadas por este Departamento tendran una finalidad
didactico-pedagdgica, como complemento o profundizacion de aspectos econdémicos tratados en
el aula.

- En la actualidad se esté a la espera de concretar diversas charlas con el Instituto Aragonés de
Fomento (IAF) relacionadas con el emprendimiento. Cuando se concreten las actividades y fechas de éstas
se indicara en las actas del Departamento con |a antelacién suficiente para poder ser aprobadas por el
drgano correspondiente.

- Zaragoza Activa. Plan de empresa en sus instalaciones.

- Aula de Medioambiente Urbano “La Calle Indiscreta”. Pendiente de concretar fecha.



. Visitaa la Agencia Tributaria. Programa de Educacion Civico-Tributaria
Lasactividades que se planteen son COMPLEMENTARIAS y su asistencia es obligatoriapara el alumnado.
Si algun alumno/a no puede realizarla debera ser por motivo justificado y se le mandara un trabajo
alternativo. Los contenidos tratados en estas actividades seran evaluables.

12. APORTACIONES DE LAMATERIA AL PLAN DE IGUALDAD

- Enlas reuniones de departamento se analiza el desarrollo de la programacién, para ver si €s

preciso hacer alguna modificacion. Ademés tras cada evaluacion, en el departamento se analizan

los resultados y se busca introducir medidas para mejorarlos.

- Si algun tema resulta mas dificil de asimilar por el alumnado, el departamento podra aprobar
dedicarle mas tiempo.

13. MECANISMOS DE RI;VISION, EVALUACI()N Y MODIFICACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS
ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA

SELECCION DE CONTENIDOS MINIMOS Y DE MATERIALES ACCESIBLES DE TRABAJO

Los contenidos minimos seran los mismos que figuran para la materiaen el punto 3 de esta programacion.
Los materiales a utilizar sera tanto el libro de texto de la asignatura como el resto de ejercicios o materiales
complementarios que estan disponibles para el alumnado en la plataforma AEDUCAR.

DETERMINACION DEL No DE SESIONES DE TRABAJO CON EL ALUMNADO
Se trabajaran tantas sesiones como horas lectivas de la materia que figuren en el horario semanal del
alumnado afectado.

SELECCION DE ACTIVIDADES. DETERMINACION DEL MODO DE ENVIO Y RECEPCION DE
ACTIVIDADES

Todas las actividades se enviaran a través del curso de la asignatura en la plataforma AEDUCAR o bien
mediante fotocopia entregada directamente al alumno.

DETERMINACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Se priorizara el sistema de evaluacion presencial, porlo que se postergara la evaluacion al momentoen el
que el alumnado pueda volver a reincorporarse presencialmente al centro.

En el caso particularde que el alumnado no pudierarealizar las pruebas objetivas antes de la evaluacion y
se debiera poner una nota en el boletin, se le calificara al alumno con las pruebas objetivas anteriores de
forma provisional, quedando a la espera de que el alumno realice el resto de pruebas pendientes para
poner la calificacién definitiva.

Si unalumno no realiza un examen seré por fuerza de causa mayory se requerira un justificante del médico
u ofros que acredite causa justificada; no sera suficiente una justificacion del tutor legal.

Si esta circunstancia sucediera en el examen final ordinario o extraordinario el departamento establecera
las pruebas evaluativas mas adecuadas.

PREVISION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL DE LAACTIVIDAD CON LAS FAMILIAS
Si se detectase unabandono de la asignatura del alumno durante este periodo, se pondria en comunicacion
con las familias por alguno de estos medios: a través del tutor, del SIGAD o del correo electronico con las
familias.



