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1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU CONCRECIÓN, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS 

DE EVALUACIÓN 

 

 

A continuación, se presentan los contenidos, criterios de evaluación y estándares de aprendizaje evaluables según indica el 

currículo aragonés distribuidos en 3 bloques. Además, se indica con qué unidades didácticas se corresponden en el libro de texto 

utilizado en el aula. 

Bloque 1: Autonomía personal, liderazgo e innovación. 

Contenidos 

Autonomía y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. Intereses, aptitudes y motivaciones 

personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos y carreras profesionales. El curriculum vitae y la carta de 

presentación como instrumentos en el proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. El autoempleo. La aplicación 

de las TIC en el proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal. Los derechos y deberes del trabajador. El derecho 

del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relación laboral. El contrato de trabajo y la negociación colectiva: el conve nio 

colectivo. Seguridad Social. Obligaciones y derechos de trabajadores y empresarios. Sistema de protección. Empleo y 

Desempleo. Protección del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos laborales. Normas. Planificación de la protección en la 

empresa. Técnicas de primeros auxilios. 

Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

Crit.EE.1.1. Describir las cualidades personales y 

destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora, 

analizando los requerimientos de los distintos puestos 

de trabajo y actividades empresariales. 

 

Est.EE.1.1.1 Identifica las cualidades personales, actitudes, 

aspiraciones y formación propias de las personas con iniciativa 

emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol 

en la generación de trabajo y bienestar social. 

EE.1.1.2. Investiga con medios telemáticos las diferentes áreas de 

actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las 

desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas, 

razonando los requerimientos para el desempeño profesional en cada 

uno de ellos, utilizando instrumentos formales de búsqueda de empleo.  
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Crit.EE.1.2 Tomar decisiones sobre el itinerario vital 

propio, comprendiendo las posibilidades de empleo, 

autoempleo y carrera profesional en relación con las 

habilidades personales y las alternativas de formación 

y aprendizaje a lo largo de la vida. 

Est.EE.1.2.1. Diseña un proyecto de carrera profesional propia, 

relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades y 

aspiraciones personales y valorando la opción del autoempleo y la 

necesidad de formación continua a lo largo de la vida 

Crit.IE.1.3. Actuar como un futuro trabajador 

responsable conociendo sus derechos y deberes como 

tal, valorando la acción del Estado y de la Seguridad 

Social en la protección de la persona empleada, así 

como comprendiendo la necesidad de protección de 

los riesgos laborales. 

Est.IE.1.3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las 

relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias 

relacionándolas con el funcionamiento del mercado de trabajo. 

Est.IE.1.3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de 

las relaciones laborales comprobándolos en los distintos tipos de 

contratos de trabajo y documentos de negociación colectiva. 

Est.IE.1.3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, 

así como las obligaciones de personas trabajadoras y personas 

empresarias dentro de éste, valorando su acción protectora ante las 

distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones 

mediante búsquedas en las webs institucionales. 

Est.IE.1.3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral más habituales 

en los sectores de actividad económica más relevantes en el entorno, 

indicando los métodos de prevención legalmente establecidos, así 

como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente 

o daño. 

 

 

Bloque 2: Proyecto de empresa 

Contenidos 

La idea de proyecto de empresa. Evaluación de la idea. El entorno, el rol social de la empresa. Proyectos empresariales 

innovadores en Aragón. Elementos, funciones y estructura de la empresa. El plan de empresa. Información en la empresa. La 

información contable. La información de recursos humanos. Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. Gestión 

de la información empresarial a través de las TIC. Técnicas empresariales de comunicación escrita. Las actividades en la 

empresa. La función de producción. La función comercial y de marketing. Aplicación de las TIC y redes sociales al marketing. 

Ayudas, apoyo y asesoramiento europeo, nacional y aragonés para la creación de empresas. 
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Criterios de evaluación Estándares de aprendizaje evaluables 

Crit.EE.2.1 Crear un proyecto de empresa en el aula, 

describiendo las características internas y su 

relación con el entorno, así como su función social, 

identificando los elementos que constituyen su red 

logística como proveedores, clientes, sistemas de 

producción y comercialización y redes de 

almacenaje entre otros. 

Est.EE.2.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa, 

identificando las características y tomando parte en la actividad que esta 

desarrolla. 

Est.IE.2.1.2. Identifica las características internas y externas del proyecto 

de empresa, así como los elementos que constituyen la red de ésta: 

mercado, proveedores, clientes, sistemas de producción y/o 

comercialización, almacenaje, y otros. 

Est.IE.2.1.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su sector, 

su estructura organizativa y las funciones de cada departamento, 

identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso 

productivo o comercial 

Crit.IE.2.2. Identificar y organizar la información de 

las distintas áreas del proyecto de empresa 

aplicando los métodos correspondientes a la 

tramitación documental empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

Est.IE.2.2.1. Maneja como usuario a nivel básico la aplicación informática 

de control y seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las 

técnicas básicas de contabilidad, gestión financiera y comercial y 

administración de personal para la organización de la información del 

proyecto de empresa. 

Est.IE.2.2.2 Transmite información entre las distintas áreas y a clientes 

internos y externos del proyecto de empresa, reconociendo y aplicando 

técnicas de comunicación y negociación y aplicando el tratamiento 

protocolario adecuado mediante medios telemáticos y presenciales.  

Crit.IE.2.3. Aplicar sistemas de evaluación de 

procesos de los proyectos, empleando las 

habilidades de toma de decisiones y las capacidades 

Est.IE.2.3.1 Crea materiales de difusión y publicidad de los productos y/o 

servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicación 

en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing 
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de negociación y liderazgo y analizando el impacto 

social de los negocios con prioridad del bien común, 

la preservación del medioambiente y la aplicación de 

principios éticos universales. 

Est.IE.2.3.2. Desempeña tareas de producción y/o comercialización en el 

proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y 

cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras según un plan 

de control prefijado 

Est.IE.2.3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creación de 

empresas tanto del entorno cercano como del territorial, nacional o 

europeo, seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de 

empresa planteado. 

 

 

BLOQUE 3: Finanzas 

Contenidos 

Tipos de empresa según su forma jurídica. La elección de la forma jurídica. Trámites, documentos y organismos de puesta en 

marcha de una empresa. Fuentes de financiación de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e 

internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios). Productos financieros y bancarios para pymes. Comparación. La 

planificación financiera de las empresas. Estudio de viabilidad económico-financiero. Proyección de la actividad. Instrumentos de 

análisis. Ratios básicas. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES 

Crit.IE.3.1. Describir las diferentes formas jurídicas 

de las empresas, relacionando con cada una de ellas 

las responsabilidades legales de sus propietarios y 

gestores, así como con las exigencias de capital. 

Est.EE.3.1.1 Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas 

relacionándolo con las exigencias de capital y responsabilidades que es 

apropiado para cada tipo 

Est.EE.3.1.2 Enumera las administraciones públicas que tienen relación 

con la puesta en marcha de empresas, recopilando por vía telemática los 

principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento. 

Crit.IE.3.2 Identificar las fuentes de financiación de 

las empresas propias de cada forma jurídica 

incluyendo las externas e internas valorando las más 

adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de 

vida de la empresa.   

 

 

 

Est.IE.3.2. 1.. Determina las inversiones necesarias para la puesta en 

marcha de una empresa, distinguiendo las principales partidas 

relacionadas en un balance de situación 

Est.IE.3.2.2. Caracteriza de forma básica las posibilidades de financiación 

del día a día de las empresas, diferenciando la financiación externa e 

interna, a corto y a largo plazo, así como el coste de cada una y las 

implicaciones en la marcha de la empresa 
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Crit.IE.3.3. Comprender las necesidades de la 

planificación financiera y de negocio de las 

empresas, ligándola a la previsión de la marcha de 

la actividad sectorial y económica nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Est.IE.3.3.1 Presenta un estudio de viabilidad económico financiero a 

medio plazo del proyecto de empresa aplicando condiciones reales de 

productos financieros analizados y previsiones de ventas según un 

estudio del entorno mediante una aplicación informática tipo hoja de 

cálculo, manejando ratios financieros básicos. 

Est.IE.3.3.2. Analiza los productos financieros más adecuados de entre 

las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa, 

valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los 

más adecuados para el proyecto de empresa. 

Est.IE.3.3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la 

actividad señalando el funcionamiento básico de IAE, IVA, IRPF e IS, 

indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportación 

que supone la carga impositiva a la riqueza nacional. 

 

Respecto a la temporalización de los contenidos será la siguiente: 

1ª evaluación:  Bloque 1 (“Autonomía personal, liderazgo e innovación”) + Parte del Bloque 2 (“Espíritu emprendedor”) 

Se prevé que: 

2ª evaluación:  Parte restante Bloque 2 (“Plan de empresa”) 

3ª evaluación: Bloque 3 (“Finanzas”) 

 

2. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN  

 

En cada prueba evaluable se pondrá la puntuación correspondiente a cada pregunta o a cada apartado de la pregunta si hay 

varios. La nota de la evaluación se obtendrá de una ponderación que puede variar según los contenidos vistos en cada evaluación 

y la importancia de los trabajos realizados.  

El alumnado siempre conocerá de antemano los criterios de calificación. 

No obstante, en la mayoría de las ocasiones se calcularán de la siguiente manera: 

Para el cálculo de la nota de la evaluación, se considerarán los siguientes puntos: 

● PRUEBAS EVALUABLES: pruebas objetivas, exposiciones, vídeos explicativos... configuradas a partir de la 

información trabajada en clase y que ha quedado recogida en el conjunto de actividades realizadas. El 70% de la nota 

corresponderá a la nota media aritmética de las pruebas evaluables realizadas. No hay nota mínima exigida para 

realizar esta media. Se podrá bajar la nota total del examen hasta en un punto por faltas de ortografía y presentación, 

teniendo en cuenta que por cada falta de ortografía se restará 0,1 punto. 
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● TRABAJO: El 30 %. En concreto se incluye en este apartado: 

Organización secuenciada de las actividades. (10%)como reconocimiento y reflexión del trabajo realizado.  Constituirá una 

evidencia del propósito “aprender a aprender” utilizando su propio proceso de aprendizaje. Se valorará la realización íntegra  de 

las actividades, la corrección de las mismas, así como la secuenciación y valoración crítica y personal por parte de cada uno de 

los estudiantes. 

Trabajos obligatorios, (20%). El alumnado recibirá con la suficiente antelación, las instrucciones y los criterios de calificación 

establecidos en cada caso, así como la fecha de entrega del trabajo propuesto. 

a. Si los trabajos se entregan con retraso tendrán una penalización en la nota de 0,5 puntos por cada día de 

retraso.  

b. Es obligatorio presentar todos los trabajos “obligatorios” aunque haya pasado el plazo de entrega, ya que en 

caso de no hacerlo significará tener un 0 en el apartado de “TRABAJO” de esa evaluación y no solo en ese 

trabajo. 

TRABAJOS denominados como “VOLUNTARIO”: Se considerarán como puntuación “extra”, pudiendo aumentar la nota de la 

evaluación hasta en 1/2 punto en función de la dificultad y cantidad de trabajos voluntarios planteados. En el caso de que no se 

pudiera subir la nota de la evaluación por haber obtenido la nota máxima, se tendrá en cuenta en el cálculo de la nota final del 

curso. 

Si la profesora tiene pruebas evidentes de que un/una alumno/a ha copiado en una prueba evaluable o si una actividad o 

práctica evaluable ha sido copiada por dos o más alumnos/as y había sido propuesta como actividad/práctica individual, se 

calificará con un 0. Lo mismo ocurrirá si el trabajo de dos o más grupos es semejante o se elabora copiando datos de 

páginas de internet (es decir no hacen una selección de información y no redactan de forma personalizada las propuestas 

hechas por la profesora).  

Para determinar la calificación de la evaluación en el boletín de notas, 

● Como regla general, si el decimal es igual o superior a 0,7 el redondeo será al entero superior solo si la nota 

obtenida es superior a 5, es decir un 4,8 no se aproximará a 5. Si es inferior a 0,5, se redondeará al entero inferior. 

● Para casos especiales, será el profesor/a quien valorará cómo redondear la nota, teniendo en cuenta el 

aprovechamiento académico del alumno/a concreto, así como la opinión del equipo decente. 

Se recordará al alumnado, que, aunque en el boletín se haya redondeado la nota, su verdadera calificación es la de decimales 

de la cual se informará en cada evaluación, y será la que sirva a para calcular la nota final de curso. 

Para el cálculo de la nota final se hará una media de las notas exactas (con decimales) de las tres evaluaciones y no de la nota 

aparecida en el boletín,  

Si algún alumno falta a algún examen, deberá justificar dicha falta en el plazo de 3días para que se le repita el examen en una 

nueva convocatoria que agrupe a todos los alumnos/as que se encuentren en esa situación. Dicha justificación deberá ser oficial. 

Si el médico no quiere hacerles justificante por ser menor de edad, deberán solicitar y presentar el justificante del adulto . En caso 

de ser falta por otro motivo, consultar a el profesor/a qué documento deberá presentar ya que será quien decida dar por justi ficada 

o no la falta al examen. Lo anterior se tendrá en cuenta siempre y cuando la falta a exámenes no se produzca de forma recurrente. 
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3. CONTENIDOS MÍNIMOS 

 

 

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación  

  1.  La empresa en la sociedad. 

  2.  El carácter emprendedor. 

  3.  Las áreas de actividad profesional. 

  4.  La carrera profesional. 

  5.  Oferta y demanda de trabajo. 

  6.  La relación laboral.  

  7.  El contrato de trabajo. 

  8.  La negociación colectiva. 

  9.  Qué es la Seguridad Social. 

10.  El Régimen General de la Seguridad Social. 

11.  Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. 

12.  Riesgos laborales. 

 

Bloque 2. Proyecto empresarial 

  1.  La idea de negocio. 

  2.  Elementos y estructura de la empresa. 

  3.  El plan de empresa (I). 

  4.  El plan de empresa (II) La contabilidad como medida del patrimonio. 

  5.  Documentos comerciales. 

  6.  La información de recursos humanos. 

  7.  El archivo. 

  8.  El proceso productivo. 

  9.  Valor y marketing. 

10.  La promoción. 

11.  Ayudas a la creación de empresas. 

 

Bloque 3. Finanzas 

  1.  La forma jurídica de la empresa. 

  2.  Trámites y autónomos. 

  3.  Trámites y sociedades. 
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  4.  La sociedad limitada exprés. 

  5.  Las inversiones en la empresa. 

  6.  Las fuentes de financiación (I). 

  7.  Las fuentes de financiación (II). 

  8.  Otras formas de financiación. 

  9.  La planificación financiera (I). 

10.  La planificación financiera (II). 

11.  VAN, TIR y umbral de rentabilidad. 

12.  Ratios. Impuestos. 

 

 

4. COMPLEMENTACIÓN, EN SU CASO, DE LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS 

TRONCALES, ESPECÍFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACIÓN  

 

Dada la naturaleza de la asignatura, se hace especial relevancia en la relación que el emprendimiento tiene con otras disciplinas, 

por lo que el alumnado siempre tendrá presente que dichas materias deben complementarse entre sí.  

 

5. CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN INICIAL Y CONSECUENCIAS DE SUS 

RESULTADOS 

 

 

La evaluación inicial no contará para la nota. 

La evaluación en su sentido formativo será continua a lo largo de todo el proceso de enseñanza aprendizaje con el fin de  adaptar 

las estrategias metodológicas y los métodos didácticos a las características de los alumnos. El proceso de evaluación deberá 

contemplar dos aspectos: la evaluación del aprendizaje del alumnado y la de la labor docente. 

 

Con el fin de contribuir al aprendizaje significativo, en las primeras sesiones del curso, se realizará a una evaluación inic ial de 

carácter diagnóstico para constatar los conocimientos y experiencias previos del alumnado. 

 

Como instrumentos para esta evaluación se podrán utilizar: cuestionario de evaluación del alumnado, tanto de carácter personal 

como académico, resultados previos del rendimiento académico, entrevistas, consultas con tutores, trabajos realizados en clase 

y/o pruebas escritas y todos aquellos que contribuyan a dar una información adecuada de la situación académica y actitudinal 

inicial del alumnado. 
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Asimismo, al comenzar cada unidad, se hará una evaluación inicial no escrita, a través de actividades de motivación y de 

conocimientos previos. 

 

Un ejemplo de la prueba inicial de esta materia podría ser el siguiente: 

 

1. ¿Tienes claro qué te gustaría ser/estudiar en el futuro? ¿Sabes cómo conseguirlo? 

2. ¿Qué es para ti una empresa? 

3. Indica el nombre de tres empresas que conozcas y explica qué hacen 

4. ¿Conoces algún empresario? ¿Quién es y qué hace? 

5. ¿Has pensado alguna vez tener tu propia empresa? Indica por qué 

6. Explica qué son y para qué sirven los siguientes conceptos (puedes ayudarte de un ejemplo): 

a)  Pedido: 

b)  Presupuesto: 

c) Factura: 

d)  Préstamo: 

e)  Seguridad Social: 

f ) Impuesto: 

7. Un acreedor es: 

a)  Alguien a quien deben dinero 

b)  Alguien que debe dinero 

c) Alguien muy rico 

d)  Otra forma de llamar a alguien moroso 

8. Explica qué crees que querían decir los autores de estas frases: 

● “Tanto si piensas que puedes, como si piensas que no puedes, estás en lo cierto”. Henry Ford 

● “Elige un trabajo que te guste, y nunca tendrás que volver a trabajar en tu vida.” Confuncio 

 

En función de los resultados obtenidos se adaptará el proceso de enseñanza aprendizaje para lograr la adquisición de los 

contenidos por parte del alumnado. 

 

 

6. CONCRECIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD PARA CADA CURSO Y MATERIA 

 

La atención a la diversidad requiere proponer medidas que ofrezcan diferentes posibilidades de actuación al alumno que lo  

precise. Por ello, se sugieren actividades diferenciadas y personalizadas que tienen en cuenta los diferentes niveles de 

conocimientos generales previos de los alumnos, así como sus capacidades, bien en el grado desarrollo, esfuerzo, interés o 
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estilo de aprendizaje de cada alumno, con el objetivo de facilitarle la vía más adecuada que le conduzca hacia el empleo  

consciente de las estrategias que le proporcionen más éxito. 

 

Descripción del grupo después de la evaluación inicial 

 

A la hora de plantear las medidas de atención a la diversidad e inclusión hemos de recabar, en primer lugar, diversa información 

sobre cada grupo de alumnos y alumnas; como mínimo debe conocerse la relativa a: 

 

- El número de alumnos y alumnas. 

- El funcionamiento del grupo (clima del aula, nivel de disciplina, atención...). 

- Las fortalezas que se identifican en el grupo en cuanto al desarrollo de contenidos curriculares. 

- Las necesidades que se hayan podido identificar; conviene pensar en esta fase en cómo se pueden abordar 

(planificación de estrategias metodológicas, gestión del aula, estrategias de seguimiento de la eficacia de medidas, etc.).  

- Las fortalezas que se identifican en el grupo en cuanto a los aspectos competenciales. 

- Los desempeños competenciales prioritarios que hay que practicar en el grupo en esta materia. 

- Los aspectos que se deben tener en cuenta al agrupar a los alumnos y a las alumnas para los trabajos cooperativos. 

- Los tipos de recursos que se necesitan adaptar a nivel general para obtener un logro óptimo del grupo. 

 

Necesidades individuales 

 

La evaluación inicial nos facilita no solo conocimiento acerca del grupo como conjunto, sino que también nos proporciona 

información acerca de diversos aspectos individuales de nuestros estudiantes; a partir de ella podremos: 

 

- Identificar a los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o personalización de estrategias en su 

proceso de aprendizaje. (Se debe tener en cuenta a aquel alumnado con necesidades educativas, con altas capacidades y con 

necesidades no diagnosticadas, pero que requieran atención específica por estar en riesgo, por su historia familiar, etc.). 

- Saber las medidas organizativas a adoptar. (Planificación de refuerzos, ubicación de espacios, gestión de tiempos 

grupales para favorecer la intervención individual). 

- Establecer conclusiones sobre las medidas curriculares a adoptar, así como sobre los recursos que se van a emplear. 

- Analizar el modelo de seguimiento que se va a utilizar con cada uno de ellos. 

- Acotar el intervalo de tiempo y el modo en que se van a evaluar los progresos de estos estudiantes. 

- Fijar el modo en que se va a compartir la información sobre cada alumno o alumna con el resto de docentes que 

intervienen en su itinerario de aprendizaje; especialmente, con el tutor o tutora. 

 

Con todo ello, El alumnado que manifieste dificultades en el aprendizaje de los contenidos recibirá refuerzo por parte del 
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profesor/a, que dedicará atención personalizada mientras el resto del alumnado, trabaja de manera autónoma; también si fuera 

necesario, durante algún recreo. Así mismo podrán entregarse algunas copias de ejercicios similares a los realizados para que  

los trabajen en casa y con posterioridad pregunten las dudas al profesor/a.  

Si hubiera alumnos/as más adelantados o que manifestasen mayor interés por la materia, se les proporcionará fichas de 

ampliación obtenidas de los recursos de otras editoriales distintas al libro de clase que traten contenidos vistos en la mate ria. Se 

propondrá que de forma voluntaria participe en concursos relativos a los contenidos de la materia. 

 

 

7. CONCRECIONES METODOLÓGICAS: 

METODOLOGÍAS ACTIVAS, PARTICIPATIVAS Y SOCIALES, CONCRECIÓN DE VARIAS 

ACTIVIDADES MODELO DE APRENDIZAJE INTEGRADAS QUE PERMITAN LA ADQUISICIÓN 

DE COMPETENCIAS CLAVE, PLANTEAMIENTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES, 

ENFOQUES METODOLÓGICOS ADAPTADOS A LOS CONTEXTOS DIGITALES, RECURSOS 

DIDÁCTICOS 

 

Los métodos que se van a utilizar tienen como objetivo garantizar un aprendizaje significativo y funcional. Por ello se va a dedicar 

gran parte del tiempo a la adquisición de procedimientos, a clarificar valores y actitudes, y a asegurar conceptos y sus relaciones. 

La construcción significativa de aprendizajes exige tener en cuenta los conocimientos previos del alumnado, que lo que se 

enseña tenga una estructura coherente, clara y organizada y que el alumnado esté motivado para realizar el aprendizaje. En lo 

que se refiere a la motivación, las actividades que se van a realizar son sugerentes y suponen un cierto reto intelectual al obligar 

al alumnado a reflexionar, a plantearse interrogantes y a tomar decisiones. 

 

Utilizaremos tanto estrategias expositivas como estrategias de indagación. Las técnicas didácticas concretas en las que se 

plasmarán las estrategias de indagación serán: estudio de casos, juegos de rol y simulaciones, investigaciones sencillas, 

debates, salidas y visitas de trabajo, resolución de problemas. 

 

La labor orientadora del profesor será fundamental, aclarando y diferenciando los conocimientos que el alumnado vaya 

adquiriendo. 

 

En cada unidad didáctica, se propondrán actividades complementarias que serán resueltas en el aula. 

 

La metodología adecuada para Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial deberá considerar ciertos condicionantes 

como las características socio-económicas y culturales del entorno, los ritmos de aprendizaje del grupo, así como el nivel 
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competencial inicial de los alumnos. Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital,  

conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de emprender e iniciar proyectos. 

 

La globalización, el exceso de información, el vertiginoso desarrollo tecnológico y su impacto hacen que sea distinta su manera 

de aprender, de comunicarse, de concentrar su atención o de abordar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de las destrezas 

imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rápidamente ante los cambios y desajustes. 

 

Aprovechando las cualidades personales de los alumnos y basándonos en las inteligencias múltiples, la materia fomentará la  

creatividad, la iniciativa, la búsqueda de información, el afán de superación, el trabajo en equipo, la comunicación en público y 

la resolución de conflictos, con el fin de estimular su capacidad para percibir las necesidades y oportunidades que se  presentan 

a su alrededor y asumirlas como un desafío personal. 

 

El enfoque a adoptar en cuanto a la metodología para la transmisión y el aprendizaje de contenidos relacionados con el desarrollo 

de cualidades personales y emprendedoras, la puesta en marcha de proyectos y su exposición y los conocimientos  sobre 

finanzas personales, debe ser interactiva y dinámica, basándonos en el principio del learningbydoing (aprender haciendo), a 

través de actividades centradas en la experimentación y la investigación en el medio, en el estudio de casos, en la  gestión de 

proyectos y en la metodología del Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas, donde el alumno tiene que resolver una 

situación-problema por sí mismo, con la guía del docente. 

 

Además, a través del trabajo cooperativo desarrollando la planificación, la innovación, la cohesión y el respeto tolerante y  solidario 

de los diferentes roles dentro de un equipo, se favorecerá el autoconocimiento del alumno, potenciando la búsqueda del talento 

personal y el descubrimiento de los rasgos personales de un emprendedor. 

 

La enseñanza de esta materia permite la utilización de metodologías tales como el Aprendizaje para el Servicio, donde el  alumno 

a través de proyectos solidarios, de mejora en el entorno escolar, medioambientales, de sensibilización, etc., previa detección 

de necesidades en su entorno más cercano, generará ideas emprendedoras de carácter social. También se podrá utilizar el 

Aprendizaje Productivo, donde el alumno aprende elaborando un producto. 

 

Empleando las metodologías citadas, se logrará que los alumnos se enfrenten a situaciones complejas en las que tienen que 

planificar, desarrollar hipótesis, experimentar, aprender del error, evaluar, producir, divulgar, etc., con el fin de favorecer la 

adquisición de conocimientos, la acumulación de experiencias y el desarrollo de capacidades y de las competencias clave. 

Con esta materia se intentará que el alumno integre los conocimientos necesarios que le permitan desarrollar una experiencia 

real, basándose en sus intereses, expectativas y conocimientos previos. La motivación constituye un elemento esencial para 

favorecer la asimilación de nuevos conocimientos, así como la adquisición de nuevas capacidades y destrezas dirigidas a 

promover el espíritu emprendedor a nivel personal y empresarial, y donde se muestre que lo aprendido se interrelaciona con 
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otras áreas de conocimiento. 

 

El papel del profesor es acompañar, impulsar, guiar, apoyar, potenciar fortalezas, estimular, fomentar el espíritu crítico y hacerle 

consciente de la importancia de la autoevaluación y la coevaluación. El profesor va cediendo terreno a favor del alumno que  va 

logrando autonomía personal, responsabilidad e independencia en su aprendizaje. 

 

La variedad de materiales y recursos permitirá adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir, atender a 

la diversidad del aula. Como parte de esos recursos y materiales, se deberán incorporar las TIC que actuarán como elemento 

fundamental de la metodología de la materia en el proceso de enseñanza aprendizaje 

 

Procedimiento didáctico en el aula: 

El desarrollo de cada unidad se ajustará al siguiente esquema: 

1)  Al abordar cada unidad didáctica, conviene tantear en el aula los conocimientos previos que el alumnado ya posee, a veces 

de su propia experiencia y otras procedentes de lo estudiado en otras materias en los cursos anteriores. 

2)  El profesor relacionará el contenido de cada unidad objeto de estudio, con los de las unidades anteriores en la medida que 

sea posible y planteará en términos muy generales los conocimientos que el alumno debe adquirir. 

3)  Explicación por el profesor de cada uno de los apartados del tema. Para facilitar su comprensión hará referencia a los textos, 

esquemas y fotografías correspondientes a cada epígrafe tratando de que el alumno refuerce los conocimientos adquiridos. 

Para que la comprensión sea lo más completa posible se intentarán reflejar los contenidos teóricos en ejemplos sencillos 

con los que el alumno esté familiarizado y se analizarán detalladamente los conceptos técnicos, ya que es muy importante la 

precisión en el manejo de términos relacionados con esta. 

4)  Resolución de las dudas que hubiesen podido surgir y se realizarán actividades de repaso. 

5)  En las actividades en las que existen artículos de opinión, el profesor propondrá su lectura, haciendo un comentariocrítico 

de las mismas. Posteriormente sería interesante la puesta en común y la realización de un pequeño debate. 

 

Trabajos a realizar por los alumnos a lo largo del curso: 

- En la resolución de los ejercicios correspondientes a cada unidad, en la realización de trabajos sobre un tema concreto y en 

el seguimiento de las noticias de Economía y de los indicadores económicos, los alumnos utilizarán las TIC. 

- Todas estas actividades que se van a desarrollar a lo largo del curso, además de que permiten adquirir los conocimientos  

necesarios para aprobar la asignatura, pretenden contribuir al desarrollo de la expresión y comprensión oral y escrita. 

 

En esta programación vamos a utilizar varias metodologías que no son excluyentes unas de otras: 

1)  Método expositivo o lección magistral: presentaremos un tema estructurado lógicamente con la finalidad de transmitir 

conocimientos y activar procesos cognitivos en el alumno. Este método permite que el alumno adquiera, comprenda y 

sistematice los conocimientos específicos de la materia. Aunque este método supone poca participación por parte del alumno, 
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intentaremos que sea colaborativo con la intervención del mismo, en la medida de lo posible. 

2)  Estudio de casos: realizaremos un análisis de carácter intensivo y completo, ya sea con un caso real o simulado con el  

objetivo de conocerlo, analizarlo, interpretarlo y contrastar datos. Esta metodología sirve para establecer interrelaciones entre 

la teoría y la práctica, respetar las ideas de otros, dialogar, tener iniciativa para resolver problemas con responsabilidad y 

autonomía. Motivaremos al alumno, guiándole con unos criterios de selección de casos, para que elija libremente el tema a 

analizar. 

3)  Resolución de ejercicios y problemas: pondremos en práctica todo tipo de ejercicios relacionados con la materia de 

Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial con la finalidad de ejercitar, ensayar y poner en práctica los  

conocimientos previos y los adquiridos con el aprendizaje. Este método permite ver la evolución individual de cada alumno. 

4)  Aprendizaje cooperativo: es un método interactivo de organización del trabajo en el aula en el que los alumnos son  

responsables de su propio aprendizaje pero también del de sus compañeros. Cada miembro se compromete a lograr el éxito 

del grupo, creándose una interdependencia positiva y fomentando la interacción entre los diferentes componentes del grupo. 

Su finalidad es desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa, para ello el profesor es un facilitador que 

guía el aprendizaje. Se consigue la implicación e iniciativa de los alumnos, el desarrollo de su pensamiento crítico y autono mía 

personal y una mayor habilidad comunicativa. Se requiere una participación activa de todo el grupo. 

La selección que hemos hecho de estas cuatro metodologías permite la combinación de las mismas según la unidad a impartir. 

De esta manera evitaremos la rutina y fomentaremos el carácter motivador y participativo de los alumnos. 

 

Las distintas actividades que llevaremos a cabo durante el curso, explicadas en sentido general (ya que en las distintas unidades 

didácticas se desarrollarán en profundidad estableciendo ejemplos y ejercicios tipo), son las siguientes: 

1. Actividades iniciales: de introducción, orientación, y descubrimiento. 

-Especificación de los objetivos de la unidad didáctica y de sus contenidos. 

-Averiguación de los conocimientos y aptitudes previos del alumno, mediante realización de breves cuestionarios, preguntas 

directas, charlas o pequeños debates a modo de sondeo. 

-Actividades de conexión con la unidad didáctica anterior o de reflexión en grupo, que ayuden al alumno a conectar con sus 

propias experiencias y despierten su interés. 

2. Actividades de desarrollo, cálculo y análisis: desarrollar la capacidad del alumno de aprender por sí mismo y reforzar su 

autonomía personal. 

- Confección y exposición en clase de esquemas, organigramas y gráficos que permitan asimilar y relacionar nuevos contenidos 

a partir de la introducción realizada por profesor. 

- Actividades de cálculo para la resolución de ejercicios. 

3. Actividades de aplicación, resumen y culminación: el alumno relaciona los nuevos conocimientos adquiridos con su 

esquema de conocimientos preexistente, para modificarlo. 

- Elaboración de trabajos prácticos (individuales / grupales) donde se combine la capacidad de análisis del problema, de 

obtención de resultados y la emisión de conclusiones. 
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- Realización de supuestos prácticos integradores, que representen situaciones que no tienen una respuesta inmediata, en los 

que los alumnos deben enunciar hipótesis, analizar resultados y proponer su punto de vista. 

Ha de tenerse en cuenta que se debe fomentar en el alumnado las capacidades de análisis, síntesis, organización, investigación 

y aplicación, para que de este modo los alumnos puedan dar solución a los ejercicios propuestos y no atender a su formación 

como mero receptor de una serie de contenidos teóricos. 

 

8. PLAN DE LECTURA ESPECÍFICO A DESARROLLAR DESDE LA MATERIA. CONCRECIÓN 

DEL TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESIÓN ORAL.  

 

 

Es fundamental seguir trabajando en 4º de ESO la toma de apuntes, la realización de resúmenes, la expresión oral y escrita, 

estudiar de forma comprensiva y saber organizar la información recibida en clase. Por ello se va a insistir de nuevo en la 

realización de esquemas, en la lectura comprensiva, de artículos de prensa relacionados con los temas económicos tratados, 

que se realizará en voz alta en clase o individualmente en casa, extrayendo  las ideas principales. 

 

BLOQUES RECURSOS 

A) Estrategias para asegurar 

la comprensión de textos y 

enunciados 

En esta etapa, las estrategias mencionadas están estrechamente relacionadas con la  

metodología que se sigue en la materia; y, que se pueden resumir en el manejo de técnicas 

variadas de trabajo intelectual y de las diversas operaciones del método científico como: 

lectura y resumen de textos, obtención de información relevante, manejo y comparación 

de fuentes distintas sobre un mismo asunto, elaboración de fichas resumen sobre un mismo 

hecho, síntesis sobre un tema ya trabajado, exposición con claridad de un problema y 

argumentación sobre los diversos aspectos del mismo explicando los elementos que lo  

constituyen, ordenación adecuada de los materiales de trabajo, organización de la estructura 

del cuaderno con los criterios ya establecidos y exposiciones de actividades y trabajos 

realizados. 

B) Lecturas y actividades 

culturales que potencien la 

comprensión oral y escrita 

Trimestre 1: Lectura de textos de tipo empresarial y posterior debate en el aula, Lectura del  

libro de texto de referencia, Prensa económica, Biblioteca del centro, Lectura de fragmentos 

de libros relacionados con la materia y seleccionados por el profesor. Lectura artículos 

revista Emprendedores. 

Trimestre 2: Lectura de textos de tipo empresarial y posterior debate en el aula, Lectura del 

libro de texto de referencia, Prensa económica, Biblioteca del centro, Lectura de fragmentos 

de libros relacionados con la materia y seleccionados por el profesor. Lectura artículos 

revista Emprendedores. 
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Trimestre 3: Lectura de textos de tipo empresarial y posterior debate en el aula, Lectura del 

libro de texto de referencia, Prensa económica, Biblioteca del centro, Lectura de fragmentos 

de libros relacionados con la materia y seleccionados por el profesor. Lectura artículos 

revista Emprendedores. 

C) Orientaciones para 

actividades de exposición 

oral 

Elaboración de un guión previo, práctica individual antes de la presentación en grupo, 

utilización de materiales de apoyo. 

 

 

9. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES 

 

 

La educación en valores es un conjunto de contenidos de enseñanza-aprendizaje que, sin referencia directa o exclusiva a 

ninguna área curricular concreta, ni a una edad o etapa educativa particular, interactúan en todas las áreas del currículo, 

desarrollándose a lo largo de toda la vida escolar del alumno. No se trata de un conjunto de enseñanzas autónomas, sino más 

bien de una serie de elementos del aprendizaje integrados dentro de las diferentes áreas de conocimiento. 

 

Por ello, la educación en valores deberá formar parte de todos los procesos de enseñanza y aprendizaje, por ser uno de los 

elementos de mayor relevancia en la educación del alumnado. 

 

En relación a los valores democráticos que vertebrarán la mencionada educación en valores, resaltamos los tres valores 

recogidos en nuestra Constitución: Libertad, Igualdad y Justicia. A su vez, y de ellos, emanan otros valores fundamentales que 

tienen su relevancia esencial en el proceso educativo como son: la autonomía, la solidaridad, la fraternidad, la responsabilidad 

o la tolerancia. 

 

La finalidad de la educación en valores es: 

 

1. Localizar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas vigentes. 

2. Diseñar formas de vida más justas en el plano personal y social. 

3. Elaborar autónoma, racional y democráticamente los principios generales de valor que ayuden a enjuiciar la realidad de 

forma crítica y con justicia. 

4. Facultar a los jóvenes para adquirir comportamientos coherentes con las normas elaboradas por ellos mismos y con las 

dadas por la sociedad democráticamente, buscando la justicia y el bienestar social. 
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10. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA MATERIA DENTRO DEL 

PROYECTO BILINGÜE 

 

No procede 

 

 

11. PLAN DE REFUERZO INDIVIDUALIZADO (MATERIAS PENDIENTES ESO) 

 

 

Para los alumnos con la materia pendiente, la propuesta de programa de refuerzo individual es el que aparece en el cuadro  

 

PROGRAMA DE REFUERZO INDIVIDUAL 

1. Objetivos y contenidos 
 
 

Los objetivos son los mismos que para los alumnos del curso, así como los contenidos. 
Podrían adaptarse si fuera necesario 

2. Actividades de recuperación 
 

Se irán proponiendo a lo largo de las reuniones con los alumnos en función de sus 
necesidades específicas. 

3. Fecha de entrega de estas 
actividades por evaluaciones 
 

Previas a las correspondientes evaluaciones. No obstante se irán concretando las fechas 
con los alumnos 

4. Profesor responsable y su 
ahora de atención al alumnado 
con materia suspensa. 
 

El jefe de Departamento, en la franja horaria asignada para ello. 

 

 

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL DEPARTAMENTO 

 

 

Se tratarán de realizar las siguientes actividades 

• Zaragoza Activa –La Azucarera FLIP AND DO 

• Junior Achievement Programa educativo. 

• Lecturas y comentarios de temas de actualidad, vinculados con cada unidad didáctica. 

• Visita a la factoría de la compañía cervecera “La Zaragozana” o alguna empresa de la zona. 

• Accesos a páginas web institucionales y empresariales. 
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• Debates. 

• Charlas económicas de algún organismo como IAF o ESIC. 

 

 

13. APORTACIONES DE LA MATERIA AL PLAN DE IGUALDAD 

 

 

El planteamiento base de la asignatura se ha realizado desde el punto de vista de la igualdad. En el Departamento se analizarán 

y estudiarán las posibles adaptaciones y mejoras si éstas fueran necesarias. 

 

 

14. MECANISMOS DE REVISIÓN, EVALUACIÓN Y MODIFICACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES 

DIDÁCTICAS EN RELACIÓN CON LOS RESULTADOS ACADÉMICOS Y PROCESOS DE 

MEJORA 

 

a.- Las programaciones didácticas se elaboran para que se mantengan durante el curso, pero a veces nos vemos obligados a 

revisarlas. Por eso debemos establecer unos mecanismos para revisarla, evaluarla y modificarla si fuera necesario. En las 

reuniones de departamento se informa, se comunica cómo va la consecución de la misma y será allí donde se pueda revisar y 

decidir las modificaciones pertinentes. 

 

b.-El sentido de la revisión es por motivos que hace que nos planteemos como docentes ciertos interrogantes que nos llevan a 

la reflexión. 

 

c.- Muchas veces son los resultados académicos, o los aspectos contemplados en el Plan de mejora lo que motiva a hacer esa 

reflexión y un cambio en el planteamiento inicial de la programación. 

 

 


