IES Virgen del Pilar. Plan de Convivencia 2024-2028

IES Virgen del Pilar

INSEEEUEO=DE-EDY %




IES Virgen del Pilar. Plan de Convivencia 2024-2028




IES Virgen del Pilar. Plan de Convivencia 2024-2028

indice
INEFOTUCCION. ...ttt £ttt b bbbt 3
1. CONEXIUANIZACION ...ttt ettt bbbt b e b s s e s e e e e s 3
1.1. El entorno del IES Virgen del PIlar ..o 3
1.2. CaracteristiCas Al CENIIO .......ovei e 3
1.3. Diagnostico de la convivencia en €l CENIO ..o 4
2. Equipo de Convivencia € 1QUAIAAU ............c.ceueeeeeecce e 5
2.1. Equipo de Convivencia € 1gUaldad...........cceeeiiiiiiiiisss s 5
2.2. Observatorio de Centro en Convivencia € Igualdad..............ccccoriiiiiinnie s 6
3. Objetivos generales y lineas de actuacion en relacion a la CONVIVENCIA .........covvvvvririririririricieieeee e 7
4. Actuaciones y programas de CONVIVENCIA ...........cueeiiiireieiiieieeisieieesesiesese st ss st e e s ssssesesassssasesesens 10
4.1. Acogida al alumnado de NUEVA INCOMPOTACION............cueiiiiiiereirieiee st 10
4.2. Actuaciones del Departamento de Extraescolares en materia de Convivencia............cccceveveveveirinnne, 1
4.3. Actuaciones de la Zona Joven en materia de CONVIVENCIA ..........cccvvrriiirieieirniniceessseee e 12
4.4, Programa de Comparieros Ayudantes y Ciberayudantes............ccccoueuevererececccceeieneieeeeses s, 13
4.5. Programa de Hermanos MaYOTES .........coucucuiiviieiceiiiicieesesietee sttt 14
4.6. Programa de Tutorias INdividUAlIZadas .............cccoeiririeiiiiicciseee e e 14
5. Protocolos que sigue el centro en materia de CONVIVENCIA...........ccccvevereiereriieeececee e 14
6. Derechos y deberes del alUmNado.........ccviiciiiicicc e 15
7. NOrmas basiCas de CONVIVENCIA .........curuerireriiiiiisisieisisisisis ettt e e se sttt sesesesesesesens 15
8. Conductas contrarias a 1as NOrmas de CONVIVENCIA ..........c.cueueueueuerereieieieeeeeeee e sesesees 15
8.1. Conductas contrarias a las normas de CONVIVENCIA ..........c.cueueurrereemiiiiiesesesesesssesisesssss s 16
8.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro educativo............c.cccoveerereinnnnen. 16
9. Medidas correctoras de conductas contrarias a las normas de CONVIVENCIA ...........cccovvvviriririririseeiereeeieeenns 17
10. Acoso escolar. Ciberacoso. Prevencion del aC0S0 €SCOIAr ..o 18
10.1. Concepto y caracteristicas del 8C0S0 €SCOIAN ...........cvriiviiiieiiier e, 18
10.2. CIDEIACOSO ...ttt e ettt st sttt et s s bbb n et s e ne e sn e s 19
10.3. La ciberviolencia en las relaciones de de gENEr0..........ccov s 19
10.4. Actuaciones en el centro para prevenir el acoso escolar y el CIberacoso.........ccoovvveeverveceerisierenenn, 20
11. Actuaciones en caso de discriminacion Por razon A€ SEXO.........cueeeeirirrrererererereseseeieeeseeeeseeeereseeseeeenes 21
12. Actuaciones para mejorar la convivencia en el transporte €SCOIar............ccoovrrrrrrirrrreeeee s 22
13. Prevencion del abSENntiSMO €SCOIAT...........ovviiririieeiririe et 23




IES Virgen del Pilar. Plan de Convivencia 2024-2028

14. Necesidades de formacion de la comunidad €dUCALIVA ...........ccoviiiririrriiiere e 24
15. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de Convivencia.................... 25
16. Colaboracién con entidades e instituciones del entorno para trabajar por la convivencia............c.cccoovunee. 25
17. ANEXO0S. DOCUMENTOS ...ttt bbbt 26




IES Virgen del Pilar. Plan de Convivencia 2024-2028

Introduccion

1. Contextualizacion
1.1. El entorno del IES Virgen del Pilar

El IES Virgen del Pilar se encuentra ubicado en el barrio de Casablanca (paseo Reyes de Aragén, n.° 20) de
Zaragoza, junto al Canal Imperial. Es un centro histdrico en la ciudad, pues su creacion data del afio 1957 como
Instituto Sindical de Formacién Profesional. En la actualidad imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato (Artes
[Artes Plasticas, Imagen y Disefio, y Musica y Artes Escénicas], Ciencias y Tecnologia, General y Humanidades
y Ciencias Sociales), FP Basica y numerosos Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior de las
siguientes ramas profesionales: Electricidad y Electronica; Energia y Agua; Fabricacién Mecanica; Instalacion
y Mantenimiento; Madera, Mueble y Corcho; Mantenimiento y Servicios a la Produccion; y Transporte y
Mantenimiento de vehiculos. Ademas, ofrece el curso de especializacion en Digitalizacion del mantenimiento

industrial.

El entorno del centro es privilegiado. Nos encontramos rodeados de zonas verdes, pues estamos a pie del
Canal Imperial (entre el Parque José Antonio Labordeta, los Pinares de Venecia y Via Ibérica) y enfrente se
encuentra el Stadium Casablanca. Sin embargo, esta excepcional ubicacién no se traduce en dificil acceso: a
un paso se localizan las paradas de tranvia de Argualas y Casablanca y, ademas, el autobus n.° 58 realiza una

parada junto a nuestras instalaciones.

Los centros adscritos al IES Virgen del Pilar son:

- En Secundaria: de fuera de Zaragoza el CPI Castillo Qadrit de Cadrete y el CRA Orba de Botorrita.
Asimismo, en Zaragoza capital cuenta con la adscripcion del CEIP Valdespartera, el CEIP Montecanal,
el CEIP Jeronimo Blancas y Tomas, el CEIP Margarita Salas, el CEIP Doctor Azua, el CEIP César
Augusto y el CEIP Cesareo Alierta.

- EnBachillerato: el CPI Val de |a Atalaya de Maria de Huerva, el CPI Castillo Qadrit de Cadrete, y el CPI
San Jorge, el CPI Parque Venecia y el IES Maria Moliner de Zaragoza.

Seguimos contando con transporte escolar para el alumnado de fuera de Zaragoza. En cuanto a la diversidad
étnica del alumnado, puede decirse que en el centro conviven distintas nacionalidades y estratos sociales, sin

que ello resulte relevante.
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1.2. Caracteristicas del centro

Actualmente, el IES Virgen del Pilar ofrece el programa Brit Aragon en Secundaria, ademas de programas de
atencién a la diversidad como PAIl y DIVERSIFICACION. En el caso de FP, se trata de un centro de referencia,
que cuenta con varios premios nacionales e internacionales, el mas reciente, el de los Spain Skills en
Refrigeracién. Asimismo, el centro participa en el programa Erasmus+ y en otros muchos, como Proa+, Alna,

Poesia para llevar, Leer juntos, Gestion de Calidad para ensefianzas de FP, efc.

En materia de convivencia, no podemos dejar de mencionar la tarea que realiza la educadora de la Zona Joven
(antiguo PIEE), puesto que consigue crear un espacio completamente integrado en el centro que es una

referencia para el alumnado en recreos, extraescolares y programas de convivencia escolar.

La relacién con las familias es constante y fluida. La AMPA Reyes de Aragon colabora habitualmente con los
distintos departamentos ademas de con el Equipo Directivo, fundamentalmente a la hora de subvencionar

algunas actividades complementarias.

1.3. Diagnéstico de la convivencia en el centro

Con el fin de conocer la realidad del centro en todos los aspectos relacionados con la convivencia y la igualdad,
el centro programa dentro del calendario de actuaciones de la comision de convivencia la realizacién de una
encuesta al alumnado sobre el clima de convivencia, situaciones de conflicto que pueden darse en el centro,
igualdad de género entre hombres y mujeres, habitos relacionados con el uso de moviles, internet, redes

sociales, habitos de consumo de alcohol y otras sustancias, efc.

Esta encuesta se realizd por primera vez durante el curso 2018-2019 para todos los cursos de ESO y de
Bachillerato. Y durante el curso 2019-2020 se hizo extensiva a los cursos de Formacion Profesional en todos
los niveles y familias profesionales. El objetivo es tener una primera foto, muy general, del clima de convivencia
en el centro para, en cursos sucesivos, ir aplicando de manera escalonada este cuestionario al alumnado que
entra nuevo al centro. De esta manera, es posible hacer un diagnostico de la situacion de la convivencia en un

curso escolar y seguir la evolucion la situacion de la convivencia en un periodo de tiempo mas amplio.
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2. Equipo de Convivencia e Igualdad
2.1. Equipo de Convivencia e Igualdad

1. El Equipo de Convivencia e Igualdad estara constituido por un miembro del equipo directivo, por un profesor
o profesora coordinador/a, la orientadora del centro, el educador/a de la Zona Joven y por todos aquellos
componentes del claustro de profesores que se comprometan a desarrollar estructuras de apoyo a la
convivencia, asi como todas aquellas que queden contempladas en el Plan de Convivencia e Igualdad del
Centro. El equipo contara con el asesoramiento del especialista en orientacion educativa de la Red Integrada
de Orientacion.
2. El profesor o profesora Coordinador/a de Bienestar y Proteccion del alumnado sera designado por la
directora del centro para un curso escolar, aunque este nombramiento podra prorrogarse para cursos sucesivos.
3. Bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento del profesional de la Red Integrada
de Orientacién Educativa, el Coordinador/a de Bienestar y Proteccién del alumnado desempefiara las siguientes
funciones:

a) Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacién del equipo de convivencia e

igualdad.

b) Coordinar la implementacion y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas como actuaciones

de prevencion e intervencion en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

c) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de mediacion y/o tutoria

entre iguales.

d) Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de promocion de la

igualdad y prevencion de la violencia de género.

e) Colaborar en la deteccidn de las necesidades de formacién en materia de convivencia, resolucion de

conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad

afectivo sexual en todos los sectores que componen la comunidad educativa.

f) Coordinar la revisién, adaptacion y actualizacion de los recursos pedagdgicos y didacticos (soportes

metodoldgicos, técnicas didacticas de aula, libros, material audiovisual, entre otros) de forma que estos

contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

g) Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en lo referido al desarrollo de la competencia social

del alumnado, eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan discriminacion entre

hombres y mujeres y la prevencion y gestion positiva de los conflictos entre iguales.

h) Otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del centro, encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.
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2.2. Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad

1. En el Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad estan representados todos los sectores de la

comunidad educativa, con el fin de canalizar las inquietudes de los mismos y propiciar acciones de promocién

de la igualdad y prevencién, andlisis y resolucion de conflictos.

2. EI Observatorio estara formado por:

a) La Directora del centro y/o Jefa de estudios, uno de los cuales ejercera la presidencia.

b) EI Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion de alumnado.

c) Dos profesores del Equipo de Convivencia e Igualdad.

d) El especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de Orientacion.

e) Dos padres 0 madres en representacion de las familias.

f) Un/a representante del personal de administracion y servicios.

g) Dos representantes del alumnado, preferiblemente elegidos entre los que participan en programas de
ayuda entre iguales y/o promocion de la igualdad.

h) Un representante de la gestion de actividades extraescolares del centro educativo.

3. Las funciones del observatorio seran las siguientes:

a) Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e igualdad.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que promueven una
convivencia positiva en el centro.

c) Disefiar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la igualdad entre hombres y
mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

d) Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que desarrollan culturas y practicas
inclusivas.

e) Colaborar en la deteccion de situaciones de conflicto y acoso escolar que pueden darse en el centro
de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar.

f) Establecer actuaciones educativas de intervencion sociocomunitaria alternativas a la expulsion
sancionadora.

g) Establecer estructuras de apoyo y acompafiamiento al alumnado que presenta una especial
conflictividad.

h) Informar al Consejo Escolar y a la Comision de Convivencia de las actuaciones llevadas a cabo asi

como de los problemas detectados en la promocion de la igualdad y gestion de la convivencia del centro.

4. Para el desempefio de sus funciones, el Observatorio se reunira al menos una vez al trimestre.
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3. Objetivos generales y lineas de actuacion en relacion a la convivencia

La educacion del siglo XXI plantea muchos retos. En el marco de una sociedad tecnoldgicamente compleja,
culturalmente diversa y econdmicamente desequilibrada, con cambios permanentes, movimientos migratorios
y nuevas y preocupantes formas de exclusion, la convivencia no puede entenderse como simple coexistencia
en un espacio comun. La escuela es el reflejo de la sociedad y, al mismo tiempo, un espacio privilegiado donde
todos los ciudadanos adquieren unos conocimientos y unos habitos de socializacion y de relacion con los otros.
Uno de sus objetivos basicos debe ser ensefiar y aprender a vivir y convivir, debe fomentar y liderar la

convivencia, tanto en el interior del centro educativo como en su entorno inmediato.

Convivir significa vivir juntos y en buena relacién. La convivencia exige la formacién integral de la persona y se
fundamenta en los valores de la pluralidad, la participacion democratica, la inclusion social, la igualdad de
oportunidades, el respeto a la diferencia, la gestion positiva de conflictos y la cultura de la paz. La convivencia
comporta una conciencia de la propia identidad que implica la aceptacidn del otro y un sentido de pertenencia

y contribucion personal a la sociedad.

Para educar en la convivencia, hay que poner el acento en las relaciones, en todo lo que nos une mas que en
las diferencias. Por ello, hay que potenciar espacios abiertos y compartidos que faciliten el conocimiento y el
reconocimiento de las personas que viven en el mismo pueblo, barrio o ciudad para potenciar la conversacion,
el dialogo y la reflexion. Es basico para la convivencia hablar mucho y escuchar mas y hacerlo con un tono
optimista y positivo. El didlogo supone tener una actitud de escucha activa y estar dispuesto a cambiar de

opinion ante los argumentos del otro.

Por otro lado, el conflicto es inevitable y forma parte de las relaciones sociales de una sociedad abierta y
compleja. Hay que abordar cada conflicto desde la singularidad, evitando las generalizaciones y a partir de la
gestion positiva de los conflictos. Estos son los fundamentos de una escuela inclusiva y de una educacién
intercultural que deben contribuir a garantizar la igualdad y a respetar la diversidad en una sociedad mas
cohesionada y menos excluyente. Mas alla de medidas aisladas, se debe avanzar hacia un planteamiento
integral y global de la convivencia que suponga una organizacidn que gestione, articule y dé sentido tanto a las

actuaciones como a los procesos.

El objetivo general de este Plan de Convivencia es, por tanto, que las actuaciones y programas del centro en
materia de convivencia formen parte de una estructura clara que tenga como elementos fundamentales las
medidas propuestas en el propio Plan de Convivencia, ligadas a su vez con las del Plan de Accién Tutorial

y conectadas con el Reglamento de Régimen Interior, en todo aquello que afecta a normas y medidas de

/
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correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia. Para ello es fundamental que el Equipo
Directivo confiera unidad a todos estos elementos, evitando que las actuaciones se compartimenten y se diluyan

por falta de coordinacién y de unidad de accion.

Asi las lineas de actuacion en materia de convivencia seran:

1. La acogida del alumnado de nueva incorporacion, tanto a principio de curso como una vez iniciado este.
Se introduce aqui el programa Hermano Mayor en el que alumnado de cuarto de ESO acompafian a los de
primero. Los Alumnos Ayudantes colaboran también en la acogida a cualquier alumno/a que llegue nuevo al
centro en los demas cursos de la ESO o FPB, asi como los delegados en cualquier otro nivel. Por dltimo, se
articula un procedimiento de acogida especifico para el alumnado extranjero que llega al centro con un bajo o

nulo conocimiento del idioma.

2. La tutoria como medida clave en la convivencia: muchas de las actuaciones relacionadas con la
convivencia llegan al alumnado a través del Plan de Accion Tutorial, el cual debe coordinarse necesariamente
con el Plan de Convivencia. Ademas de esto, es clave la designacion de tutores/as, especialmente en los
primeros cursos de ESO y en el caso de grupos que, por sus caracteristicas, puedan requerir una especial

atencion.

En esta linea, se propone el establecimiento de un calendario integrado de actuaciones del Plan de
Convivencia y del Plan de Accion Tutorial, de modo que las actuaciones y actividades que se realicen en
ambos planes estén coordinadas y su accion sea, por ello, mucho més efectiva, evitdindose, ademas, la

repeticion de contenidos en los mismos grupos o a lo largo de los diferentes cursos.

Como medida de apoyo a la accion tutorial, se desarrolla el programa de Tutorias Individualizadas, que
complementa a la tutoria de grupo. Esto permite dar una respuesta mas personal a alumnado que presenta

dificultades académicas, de integracion, personales, de conducta...

3. Los criterios de agrupacion del alumnado: se debe prestar especial atencidn a este tema en casos en los
que pueden darse situaciones de conflicto que vienen de cursos anteriores. Es también importante tener en
cuenta la ubicacién de aulas, sobre todo para el primer ciclo de la ESO es fundamental contar con un aula de
referencia. Asimismo, la coordinacion de horarios de tutoria puede ayudar a una implementacién mas eficaz de

los Programas de Ayuda entre Iguales y Hermanos Mayores.
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4. Aplicacion firme, con el apoyo constante del equipo directivo, de las normas de convivencia en la
vigilancia de pasillos, patios, entradas y salidas, etc. Se incluye dentro de esta linea de actuacién el fomento
del cuidado de las instalaciones del centro, estableciendo desde Jefatura medidas que incentiven en el
alumnado el orden y la limpieza de sus aulas de referencia. En lo que respecta a las medidas correctoras de
conductas contrarias a la convivencia, se priorizara el caracter reeducativo de los procedimientos correctores

aplicados en el centro.

5. Consolidacion de los programas de ayuda entre iguales: Alumnos Ayudantes y Ciberayudantes. Como
medida de apoyo a la red de Alumnos Ayudantes, se propone potenciar las funciones de la Junta de
Delegados de todos los niveles, convocando reuniones trimestrales, como minimo, e intentando que los propios

delegados se integren en la red de Alumnado Ayudante.

6. Adecuacion del Plan de Convivencia, del Plan de Accion Tutorial y del Reglamento de Régimen Interno,

incluyendo expresamente acciones de prevencion del acoso escolar.

7. Realizacion en cada curso escolar, de cuestionarios que permitan hacer, afo a afno, un diagnéstico
de la convivencia e igualdad en el centro, de manera que sea posible hacer comparaciones y valoraciones

a lo largo del periodo que abarca la aplicacién de este Plan.

8. Difusion del contenido de este Plan a toda la comunidad educativa y evaluacién a lo largo del curso

de su aplicacion, con el objetivo de incluir todas aquellas mejoras que las circunstancias aconsejen.

Junto a estas lineas de actuacién, el presente Plan de Convivencia promovera otras que fomenten la
participacidn integrada de todos los miembros de la Comunidad educativa, mas alla del propio centro. En esta

linea se impulsaran las siguientes medidas:

-El establecimiento de procedimientos de comunicacién y participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, como la difusién de la existencia de un buzén de sugerencias o la realizacién de encuestas que
establezcan cauces de comunicacion entre las familias y el resto de la comunidad educativa.

-Establecimiento de mecanismos de coordinacion entre las distintas etapas educativas, en especial con los
centros de primaria adscritos al IES.

-Coordinacién de actuaciones con el Departamento de Extraescolares.

-Coordinacién con la educadora de la Zona Joven del centro.

-Coordinacién de actuaciones con el personal responsable del transporte escolar.

9
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4. Actuaciones y programas de convivencia
4.1. Acogida al alumnado de nueva incorporacion

En este Plan de Convivencia se contempla la acogida al alumnado de nueva incorporacidn, tanto al comienzo
de curso como durante todo el afio escolar, como una de las lineas de actuacidn fundamentales en materia de
Convivencia. El trénsito de primaria a secundaria es un momento clave en la vida escolar y las situaciones en
que el alumnado que pisa por primera vez un instituto inicia esa nueva etapa pueden llegar a ser tremendamente
diversas. Es por ello que desde el Equipo Directivo y el Equipo de Convivencia se plantean una serie de medidas

especificas encaminadas a hacer al alumnado lo mas sencillo posible ese cambio de etapa educativa:

1. Establecer una coordinacion fluida con los centros adscritos al IES que abarque no solo el momento final
del curso de primaria sino todo el afio escolar: reuniones con los equipos directivos de los centros, con las
AMPAS, visitas a los centros de primaria y visitas de los posibles nuevos alumnos y alumnas al IES con
actividades especialmente planteadas para ellos/as, etc. En este sentido, la coordinacion de las materias que
integran el proyecto bilinglie Brit Aragdn es fundamental para hacer posible la adecuacién de niveles entre las

dos etapas educativas.

2. Elaboracion y difusion a través de la web de Guias de Acogida especificas para el alumnado que comienza
su andadura en el Instituto en las cuales se recopile toda la informaciéon que pueda ser de interés para las

familias y el alumnado, con especial dedicacion a las normas de convivencia.

3. Utilizacion de la agenda y el correo corporativo como medios de comunicacion habituales con las
familias, sin perjuicio del uso de SIGAD para las informaciones especificas que lo requieran. Este correo
corporativo permitira ademas el uso de Plataformas digitales que pueden ser una herramienta mas en la tarea
educativa y que haran posible, si las circunstancias lo exigiesen, complementar la formacién con la ensefianza

a distancia.

4. Realizacion de encuestas a comienzo de curso sobre la situacion de cada familia en aspectos
directamente relacionados con la vida escolar como la disponibilidad de medios digitales, de espacios propios
de estudio para el alumnado, de ayudas externas en la realizacion de tareas escolares, datos que aporten mas

informacién a los tutores y tutoras y que sean Utiles para detectar alumnado con necesidades especificas.

4. Implantacién del Programa Hermanos Mayores que se detalla mas abajo.

10
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4.2. Actuaciones del Departamento de Extraescolares en materia de Convivencia

El Departamento de Extraescolares participa activamente en la mejora de la convivencia en el centro. Como
figura en su programacion, el Departamento, en colaboracion con la Zona Joven participa en la programacion
y ejecucion de campafias de concienciacion, prevencion, charlas de sensibilizacion y exposiciones relacionadas
de manera directa con la convivencia.
Asi, entre sus objetivos, dirigidos a la consecucién de la competencia social y ciudadana figuran los
siguientes:
-Facilitar la convivencia entre el alumnado del centro tanto a través de las diferentes actividades
extraescolares como a través del juego en la sala.
-Fomentar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad a través de un grupo de alumnos y alumnas que
participen en campafias de recogida de material para personas mas necesitadas o mediante el
conocimiento de las actividades realizadas por diferentes ONG y en colaboracion con ellas.
-Facilitar el desarrollo de talleres, charlas o exposiciones para dar a conocer la problematica de algunos
grupos desfavorecidos (inmigrantes, refugiados, nifios, etc.). Estas charlas suelen ser impartidas por
diferentes ONG y colectivos.
-Potenciar las exposiciones que nos ayuden a conocer otras culturas o etnias.
-Continuar el hermanamiento con la Comunidad Educativa Agroecologica de Vila-Vila (Bolivia),
motivando a nuestro alumnado para que mantenga una comunicacion escrita con el alumnado de alli y
asi favorecer el conocimiento, por ambas partes, de sus costumbres, modos de vida, etc.
-Facilitar el desarrollo de taller afectivo-sexual para la ESO.
-Realizacion de talleres de Seguridad Vial para diversos grupos, impartidos por la Policia Local o las
charlas Te puede pasar de prevencion de accidentes de trafico impartido por la asociacion AESLEME.
-Fomentar la no discriminacion de las personas por su sexo y dar a conocer el papel de la mujer en algun
campo del saber, de la creacidn artistica o del mundo del deporte a través de concurso o realizacion de
carteles con motivo del Dia Internacional de la Muijer.
-Realizar charlas y exposiciones para favorecer la tolerancia y el respeto a diferentes grupos sociales en
colaboracién con asociaciones como Movimiento contra la intolerancia o la Casa de la Mujer.
-Realizacion de carteles, lectura de manifiesto o alguna otra actividad con motivo de la celebracion del

Dia escolar por la Paz.

Junto a estos objetivos, el Departamento de Extraescolares mantiene una serie de actividades continuas que

se desarrollan a lo largo de todo el curso escolar o de buena parte de él, sus objetivos en este sentido son:
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-Mantener la afluencia del alumnado al Aula de Extraescolares en horas de recreo ofreciendo juegos de
mesa variados y también realizando torneos diversos como los de ajedrez, guifiote, parchis, etc. que
faciliten el contacto y la comunicacién entre el alumnado.

-Ofrecer un espacio de encuentro con la antena CIPAJ y también un lugar para facilitar la informacion y

la inscripcion a las actividades extraescolares.

Una de las actividades con mayor arraigo en el centro en materia de Convivencia es la existencia de un Grupo
de montana y naturaleza del IES Virgen del Pilar, organizado por Tono Molpeceres, jefe del Departamento
de Extraescolares. Este grupo pretende colaborar para dar alternativas de ocio activo para el alumnado, pero
también conseguir que éste valore el medio natural, el conocimiento de la actividad fisica y sus beneficios para
la salud, mejorar la convivencia entre familias y profesorado y fomentar el establecimiento de lazos de amistad

y compafierismo entre alumnos y alumnas.

Para ello, se programan varias salidas trimestralmente, orientadas, en su caso, a toda la comunidad educativa,
a un grupo o curso completo... en funcién del nimero de alumnos/as se alternan las salidas para primer ciclo
de la ESO, segundo ciclo y Bachillerato y Ciclos Formativos. La idea es que los destinos sean asequibles a
todos los niveles, no se trata de desarrollar una actividad deportiva de "élite" sino de fomentar la convivencia y

dar a conocer una actividad que puede ser enriquecedora para el alumnado.

4.3. Actuaciones de la Zona Joven en materia de Convivencia

La Zona Joven es un recurso municipal que pretende dinamizar la comunidad escolar a través de actividades
deportivas, culturales, talleres, cursos, consiguiendo asi complementar la formacién del alumnado en un
ambiente menos riguroso que el académico.

En nuestro centro, la Zona Joven constituye una referencia fundamental en materia de Convivencia puesto que
muchas de las actuaciones que se han llevado a cabo en este tema han tenido su origen en este espacio. En
colaboracién con el Departamento de Extraescolares mantiene un espacio abierto al alumnado durante los
recreos y por las tardes, colabora con los Grupos de Convivencia, de Alumnos Ayudantes y Mediadores y la
organizacién de actividades en fechas clave como el 25 de noviembre, Dia internacional contra la violencia de
género, el 30 de enero, Dia Escolar de la Paz y la no violencia, el 8 de marzo, Dia Internacional de la mujer,
etc.

Ademas, relacionados también con el tema de la convivencia, lleva a cabo talleres de cuidados y autoestima,
de deporte y emociones, etc., entre los que destacan de manera especial dos proyectos: El Grupo de
Solidaridad, que colabora con el Hermanamiento escolar con Vila-Vila y la Asamblea Pilares feministas.
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El Hermanamiento escolar con Vila-Vila (Bolivia): es un Proyecto de Cooperacion al Desarrollo en el que
participa la Zona Joven del IES Virgen del Pilar, juntamente con otros institutos de Zaragoza. Se trata de un
proyecto coordinado por Caritas Diocesana de Zaragoza y gestionado por la ONG boliviana K'Anchay. Tiene
como objetivo crear vinculos entre centros educativos con realidades muy diferentes, abriendo puertas al
intercambio social y cultural para formar ciudadanos reflexivos, informados, formados y comprometidos con una
sociedad mas justa y sostenible.

Una vez al afio, los institutos que participan celebran juntos la fiesta "Solidaria" con diversas actuaciones de

sensibilizacion y dan a conocer los hermanamientos.

La Asamblea Pilares Feministas: La asamblea es un espacio en el que las

personas interesadas en el feminismo quieren tomar conciencia de lo que

significa y transmitiro a su entorno puesto que son conscientes de la 3 X
necesidad que existe en la sociedad de este tipo de actuaciones. No se trata %a
de una charla puntual, sino de un grupo de trabajo que se reline una vez a la =
semana y que reflexiona sobre el feminismo, analiza como mejorarlo y crea
acciones concretas para ponerlo en marcha. Este grupo recibié en 2019 uno

de los galardones otorgados en los | Premios por la Igualdad de Aragén.

4.4. Programa de Compaiieros Ayudantes y Ciberayudantes

El Programa Compafieros-Ayudantes es un sistema de ayuda entre iguales \
basado en la creacion dentro del medio escolar de un grupo de alumnos/as a los . A‘
que se puede acudir en busca de apoyo emocional 0 para pedir ayuda en \ /

situaciones dificiles y mejorar la convivencia escolar en general.

Inicialmente, se dirige a crear buenas relaciones dentro del grupo-clase y del

contexto general del centro, pero, poco a poco, fomenta una cultura de dialogo, escucha activa, participacion,
expresion de sentimientos e interés por el compafiero/a y por el grupo.

Los objetivos, actividades, profesorado implicado y documentos adjuntos figuran en el documento anexo

correspondiente.
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4.5. Programa de Hermanos Mayores

Consiste en la tutorizacién por parte de alumnado de 4° ESO, 1° de Bachillerato y
1° de Ciclos de Formacion Profesional de todos alumnos y alumnas recién
llegados al centro, es decir, de alumnado de 1° de ESO asi como de otros de 2° 0
3° que necesitan acompafiamiento especial.

Se pretende que este alumnado sea referente y modelo de aprendizaje positivo.

Como criterios de asignacion se busca que no sean hermanos biol6gicos y que no haya habido conflictos antes

entre ellos.
Los objetivos, actividades, profesorado implicado y documentos adjuntos figuran en el documento anexo

correspondiente.

4.6. Programa de Tutorias Individualizadas

En la actualidad el sistema tutorial que establece la ley esta basado en realizar
una sesién de tutoria grupal a la semana en la que el profesor-tutor debe realizar
el seguimiento y la orientacion personal, escolar y profesional de todo el

alumnado del grupo. La personalizacién de los procesos de ensefianza-

aprendizaje exige, en algunos casos, complementar la tutoria de grupo con una
tutoria de caracter individual. De esta manera se consigue una respuesta mucho mas personal para alumnos/as
que por diferentes motivos podrian tener dificultades de integracion en el aula, disminucion del rendimiento

académico o problemas de conducta que les llevarian a sufrir fracaso escolar.

Los detalles del programa de Tutorias individualizadas: alumnado al que va dirigido, profesorado implicado,
objetivos, funciones del tutor/a individual, actuaciones del tutor/a individual, materiales de trabajo y propuesta

de plan de trabajo aparecen en el documento anexo que recoge el contenido de este programa.

5. Protocolos que sigue el centro en materia de Convivencia

La ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a
promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar, en su capitulo IV, articulo 12, sobre los
Protocolos de actuacién establece lo siguiente:

1. Los protocolos de actuacion seran el instrumento que contribuya a garantizar el ejercicio de los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, y ayuden a los centros educativos en el desarrollo
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de la convivencia positiva. EI Departamento competente en materia de educacién no universitaria impulsara la

oportuna aprobacion de dichos protocolos de actuacion.

Dentro de los protocolos que propone la citada orden, el IES Virgen del Pilar activa los siguientes, sin descartar
la utilizacion de otros en funcion de la problematica existente en cada curso:
1. Protocolo de actuacion ante posibles casos de violencia de género dentro del ambito educativo.
2. Protocolo de actuacion inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.
3. Protocolos de actuacion ante situaciones de violencia entre diferentes miembros de la comunidad
educativa.
3.1. Protocolo de actuacion ante conflictos graves con violencia entre alumnos/as.
3.2. Protocolo de actuacion ante conflictos graves con violencia entre adultos.
3.3. Protocolo de actuacion ante conflictos graves con violencia en las relaciones asimétricas.
4. Protocolo de actuacion con el alumnado transexual.

5. Protocolo de ideacion suicida.

6. Derechos y deberes del alumnado

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE), en su disposicion final primera, en sus epigrafes 6.3 y 6.4 recoge cuales son los
derechos y deberes del alumnado. Al mismo tiempo, en nuestra comunidad existe una normativa especifica
sobre derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, que se rige por el DECRETO 73/2011,
de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos
no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragdn.

Todos estos derechos y deberes aparecen recogidos en el RRI del centro.

7. Normas hasicas de convivencia
Todas las normas bésicas de convivencia en el centro, referidas a aspectos como: puntualidad y asistencia,
retrasos, ocupacion de los espacios, salidas de alumnado del centro en horario lectivo, uso de dispositivos

moviles, etc. estan recogidas en el Reglamento Interior de Centro.
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8. Conductas contrarias a las normas de convivencia
Segun establece el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, las conductas contrarias
a las normas de convivencia se clasifican en conductas contrarias a las normas y conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro educativo.

8.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion y aquellas otras
que supongan incumplimiento de las normas establecidas por los centros en sus reglamentos de régimen
interior:
1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.
2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.
3. Las conductas que dificulten o impidan a los deméas alumnos/as el ejercicio de su derecho a aprender
0 el cumplimiento del deber de estudiar.
4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias.
9. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de la
comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.
6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa de reducido valor econémico.
7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.
8. La agresion fisica 0 moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este

decreto.

8.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro educativo

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:
1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.
2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un mismo
curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

16




IES Virgen del Pilar. Plan de Convivencia 2024-2028

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave por
cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia contra
personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos 0 emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que atenten
contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para atentar contra
la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.
8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos
del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

9. Medidas correctoras de conductas contrarias a las normas de convivencia

Una de las lineas de actuacion fundamentales de este Plan de convivencia es la aplicacion firme, con el
apoyo constante del equipo directivo, de las normas de convivencia en la vigilancia de pasillos, patios,
entradas y salidas, etc. La concrecion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas
de convivencia asi como de la aplicacion, si es el caso, de expedientes disciplinarios, aparece recogida en el
RRI del centro.

En lo que respecta a los procedimientos correctores, siempre que sea posible por las circunstancias concretas
del caso, es preferible optar por el procedimiento conciliado, en el que puede darse la intervencion de un
mediador. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él para lograr
el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.
Las funciones que podra desempefiar el mediador en este procedimiento son las siguientes:
a) Contribuir al proceso de conciliacion.
b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuéles son los intereses, necesidades y
aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.
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Enlineas generales, ademas de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia aprobadas en el centro,
se propondran también medidas que incentiven el buen trato del alumnado hacia los bienes propios y de los
demas, asi como hacia las instalaciones del centro. Estas medidas pueden tener una dimension mas positiva,
como la creacion del "Premio a la clase mas ordenada” y no solo caracter sancionador cuando se incumplen
las normas o se descuida el orden y la limpieza de los espacios. Asimismo, otras medidas como la sustitucion
de sanciones o de otros procedimientos correctores por tareas que impliquen a los alumnos/as en el cuidado y
limpieza del centro iran en la linea de priorizar el caracter reeducativo de los procedimientos sobre el caracter

punitivo de las sanciones.

10. Acoso escolar. Ciberacoso. Prevencion del acoso escolar

En la Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion, equidad y participacion por la
que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacion inmediata ante posibles situaciones de acoso
escolar se encuentran tanto la definicion del acoso como las instrucciones que deben seguir los centros en esta

materia para detectar, prevenir y resolver este tipo de situaciones:

10.1. Concepto y caracteristicas del acoso escolar

Existe consenso en lo que caracteriza de manera especifica una situacion de acoso escolar. J.M. Avilés lo
expresa de la siguiente manera: “La intimidacion y el maltrato entre escolares de forma repetida y mantenida
en el tiempo casi siempre lejos de los adultos, con la intencion de humillar y someter abusivamente a una
victima indefensa por parte de un abuson o un grupo de matones, a través de agresiones fisicas, verbales y

sociales y con consecuencias de victimizacion psicoldgica y rechazo social”.

Hay tres aspectos que caracterizan el fendmeno y nos ayudan a identificarlo como tal, la desigualdad, la
recurrencia y la intencionalidad. Hay que tener en cuenta, ademas, la vulnerabilidad de la victima, ya sea
de tipo social, fisico o bien que el acoso se produzca por razones de discriminacion de razén de género,

identidad u orientacion sexual, origen, cultura, condiciones personales, etc.

Ademas, ciertas caracteristicas sirven como indicadores para identificar correctamente una situacion de acoso
escolar. Son las siguientes: humillacién, rechazo, busqueda de la victima, inhibicién de los observadores,
silencio por parte del grupo, reiteracion, superioridad del agresor con respecto a la victima, focalizacion en
una misma persona, paralizacion por parte de la victima ante el acoso, invisibilidad y gratuidad de las acciones,

exculpacion por parte de los agresores e indefension del agredido.
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10.2. Ciberacoso

El ciberacoso puede ser definido como la intimidacion psicolégica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendomeno (inmediatez, publicidad amplificada,
difusidn instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima y llevandole a

una situacion de terror, impotencia y estrés.

El ciberacoso se concreta en las siguientes acciones llevadas a cabo contra la victima:
- Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes sociales.
- Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales.
- Amenazas, coacciones, intimidacion a través de mensajes de teléfono o redes sociales.
- Difusion de imagenes y videos o mensajes obtenidos con consentimiento.
- Difusién de imagenes o videos 0 mensajes obtenidos sin consentimiento o por coaccion.
- Difusién de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes sociales.
- Suplantacion de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de mensajes ofensivos a terceros.
- Dar de alta a la victima en paginas denigrantes.
- Envio de virus o troyanos, programas maliciosos.
- Inclusion en juegos interactivos con intencion humillante.

- Exclusién sistematica para causar dafio moral de grupos de whatsapp o foros de grupo.

El ciberacoso suele tener su origen en las relaciones presenciales, pero, frente al acoso escolar presencial que
se manifiesta en los centros educativos, el impacto de los medios tecnoldgicos y la exposicion del alumnado a
los mismos, puede hacer que el acoso escolar se traslade a dicho espacio tecnoldgico, prolongando la situacién
de las aulas al tiempo en casa, invadiendo el espacio de seguridad del menor, dejandolo desprotegido en todo
momento del dia. También puede suceder que el acoso solo se manifieste como ciberacoso, lo que hace que

inicialmente pueda pasar inadvertido en las aulas.

10.3. La ciberviolencia en las relaciones de género

La imbricacion de las TICs en la vida de los adolescentes se proyecta en sus relaciones personales, invadiendo
la esfera de las relaciones sentimentales, pudiendo llegar a violencia por razén de género, que se manifiesta

fundamentalmente en lo que se viene denominando violencia de control.
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Estos son los indicadores asociados a dicho término en relacion con las TICs:
-Peticidn de las contrasefias de redes sociales por parte de la pareja, con el fin de poder entrar en ellas
y revisar su contenido, argumentandose que no tiene importancia esta intromision si no hay nada que
ocultar (clara vulneracién de la intimidad).
-Control de mensajes instantaneos enviados por teléfono: acceso al dispositivo para revisar listas de
contactos, mensajes intercambiados, etc.
-Control de horas de acceso y conexion, facilmente visibles en sistemas de mensajeria como whatsapp,
con el fin de verificar las horas de conversaciones, de finalizacion de la presencia en linea, etc.
-Rastreo de localizacion GPS del dispositivo de la pareja para tener controlada su ubicacién en todo
momento.
Estas manifestaciones, frecuentes entre los adolescentes, parecen ser justificadas por ellos mismos en
ocasiones: "lo hace porque le importo", "estd pendiente de mi en todo momento", camuflando estas ideas
errbneas el dominio latente que implican y la intromisién en la esfera individual e intima.
El acoso sexual como delito se regula en el art. 184 del Cédigo Penal y los abusos sexuales a menores mediante

medios informaticos y digitales, en el articulo 183.

10.4. Actuaciones en el centro para prevenir el acoso escolar y el ciberacoso

Sin duda alguna, el mejor protocolo contra el acoso escolar es la prevencién. Todas aquellas acciones
destinadas a promover un clima de convivencia positiva, potenciar el caracter inclusivo del centro, favorecer la
acogida del nuevo alumnado y sus familias o tutores/as legales, fomentar el sentido de pertenencia y potenciar
(de manera sistematica y planificada) los canales de comunicacién y participacion, son estrategias que van a

dotar al centro de mejores condiciones para prevenir, detectar y, en su caso, actuar ante el acoso escolar.

Por todo ello, el centro ha puesto en marcha programas como Hermano Mayor, Alumnos Ayudantes y
Ciberayudantes, ya citados antes. Asimismo, dentro del Plan de Accion Tutorial se contemplan actividades
especificas que tratan estos temas mediante charlas o talleres y, por Ultimo, el centro procura dar visibilidad a
los problemas relacionados con el acoso escolar y la violencia en las jornadas especificas que invitan a
reflexionar sobre esta problematica, de mdltiples vertientes. Algunas de ellas son: el 25 de noviembre, Dia
internacional contra la violencia de género, el 30 de enero, Dia escolar de la no violencia y la paz o el 2 de

mayo, Dia internacional contra el acoso escolar.

Si, a pesar de la prevencidn y las actuaciones realizadas por el centro, se producen situaciones de acoso escolar,
las medidas que el centro tiene previstas para combatirlo quedan recogidas en el apartado correspondiente del

documento Protocolos del centro en materia de Convivencia, que figura como anexo a este Plan de Convivencia.
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11. Actuaciones en caso de discriminacién por razén de sexo

La legislacion actual vigente (internacional, estatal y autondmica) defiende el trato igualitario entre las personas.
La Organizacion de las Naciones Unidas a través de la Declaracion de los Derechos Humanos, la Union
Europea a través de la Carta de Derechos Fundamentales, la Constitucién Espafiola en su articulo 14, el
Estatuto de Autonomia en los articulos 12.1.24 y 30, el Decreto 73/2011 del Gobierno de Aragdn por el que se
establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa, la Ley Organica 8/2015
sobre proteccion a la infancia y la adolescencia., la Ley 12/2001 de la infancia y la adolescencia en Aragon, y
la Resolucion de 20 de octubre de 2016 del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, por
la que se facilitan orientaciones para la actuacién con el alumnado transexual, son todas las normas que

regulan la manera de actuar en caso de que haya un alumno/a transexual en un centro educativo.

La premisa principal es que “el respeto a la dignidad humana, al libre desarrollo de la personalidad y al desarrollo
de la vida privada sin injerencias arbitrarias, implica que cada persona debe tener facultad de escoger de
manera auténoma sus opciones vitales sin ningun tipo de intromision o interferencia, pudiendo desplegar su

propio plan de vida”.

A partir de aqui, en todas las actuaciones en las que esté implicado alumnado transexual, las orientaciones a
seguir seran:
-La DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD son fundamentales.
-El alumno/a, si asi lo decide, podra tener asignada una persona de referencia en el centro cualquier
momento en el que pudiera surgir cualquier problema.
-Siempre hay que garantizar el bienestar del alumnol/a.
-Hay que dirigirse al alumno/a por el nombre escogido por él/ella mismo/a. Se respetara su
derecho a utilizar dicho nombre en todas las actividades docentes y extraescolares, incluyendo los
trabajos y las pruebas de evaluacion.
-En toda la documentacién, sin perjuicio de las bases de datos de la Administraciéon Educativa, se
utilizara el nombre escogido por el alumno/a (listas de clase, boletines de notas, carné...).
-Si se hacen actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo sentido por el alumno/a.
-Se garantizara el uso de las instalaciones del centro que el alumno/a elija de acuerdo con su

identidad de género, incluyendo los aseos y los vestuarios.
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Al mismo tiempo:
-Se emprenderan actuaciones dirigidas a la informacion, formacion y sensibilizacion sobre
diversidad sexual a todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado, equipos docentes,
personal de administracién y servicios y familias).
-Se adecuara la documentacion del centro (Plan de Convivencia y RRI) para prevenir e intervenir

ante cualquier conducta de discriminacion.

Por ultimo, hay que recordar que CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE TENGA
CONOCIMIENTO DE UNA SITUACION DE DISCRIMINACION DEBE COMUNICARLO INMEDIATAMENTE
AL EQUIPO DIRECTIVO.

Cualquier caso de discriminacion de este tipo se tratara conforme a lo indicado en los apartados anteriores
sobre normas de convivencia, conductas contrarias a las normas de convivencia, medidas correctoras y

expedientes disciplinarios.

12. Actuaciones para mejorar la convivencia en el transporte escolar

Dada la peculiar situacién del IES Virgen del Pilar, un centro ubicado en un nucleo urbano que acoge todavia
una considerable cantidad de alumnado procedente de pueblos del entorno y del barrio de Miralbueno, el
transporte escolar constituye un espacio mas de convivencia del alumnado, con caracteristicas propias. A pesar
de que el tiempo de traslado al instituto no forma parte del horario lectivo, es obvio que en el transporte escolar
pueden originarse conflictos que, en ocasiones, se trasladan al resto de la jornada lectiva y por tanto es

necesario prever algunas medidas de control, dentro de lo posible.

Con este fin, desde Jefatura de estudios se hace una planificacién de las llamadas "guardias de autobus" en
las que parte del profesorado esta presente en los dos momentos en que el alumnado pasa del transporte al
centro y viceversa, al comienzo y al final de la jornada lectiva. Con ello se reduce el nimero de alumnos/as que
incumplen normas como salir del centro sin autorizacion (o no llegar a entrar), fumar en los aledafios del centro

escolar u otro tipo de conductas contrarias a las normas de convivencia.

En los casos en los que se ha detectado que un conflicto originado en el transporte escolar se ha trasladado a
las aulas se ha procedido a afrontarlo como cualquier otro conflicto del centro. Asimismo, existe comunicacion
con las empresas para intentar que los conductores detecten o informen de posibles conductas contrarias a las

normas de convivencia dentro de los autobuses.
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13. Prevencion del absentismo escolar
En el marco de una Educacién Inclusiva, el Programa para la Prevencion del Absentismo Escolar (en
adelante PAE) se entiende como una medida cuyo objetivo primordial es trabajar por la “presencia” del

alumnado, dado que sin ella no se puede dar ni la participacion ni el logro.

El Programa para la PAE que se desarrolla tanto en el &mbito educativo como en el social, intenta evitar la
desescolarizacion y el abandono prematuro, asi como intervenir en los procesos implicados.

El Convenio Marco de Colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza para la
prevencion del absentismo escolar, aprobado el 11 de noviembre de 2016 (publicado en el BOA el 3 de enero

de 2017) establece el contexto en el que se situa el Programa de Actuacion recogido en este documento.

El absentismo se asocia en muchos casos a condiciones de desventaja socioeducativa y, por ello, se hace
imprescindible un enfoque interinstitucional y un trabajo en red. Dentro de esta red, los profesionales del centro
educativo son el factor mas importante para lograr una prevencion temprana del problema por medio de la
deteccion precoz y la intervencion rapida y directa. Sin embargo, sin la colaboracién y el acompafiamiento de
los profesionales que trabajan en el ambito social 0 comunitario y extraescolar no sera posible una atencion
integral de los problemas que presente el menor. Asimismo, el centro educativo es permeable a la intervencion
de otros profesionales e instituciones que contribuya a la mejora de la asistencia y con ello, a evitar el fracaso

y el abandono escolar prematuro.

En un documento anexo Prevencion del Absentismo se detalla el Programa de Actuacion a seguir en los casos

de absentismo escolar.

14. Necesidades de formacion de la comunidad educativa
Dentro de los objetivos del Plan de Formacién de centro hay tres que se refieren de manera general o0 méas
especifica a la mejora de la convivencia en el centro, entendida en un sentido amplio que englobe a toda la

comunidad educativa, no solo al alumnado sino también al propio profesorado del centro. Son los siguientes:

-Potenciar la relacion entre profesorado de ESO-Bachillerato y FP mediante el intercambio de experiencias y el
acercamiento conjunto a nuevas tecnologias y maneras de trabajar diferentes que integren aspectos como la

comunicacion oral y la difusién de actividades y conocimiento a través de la pagina web y las redes sociales.

-Mejorar la convivencia en el centro entre el alumnado de todos los niveles educativos: ESO, Bachillerato, FP

Basica y FP.
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-Un Plan de Igualdad con un planteamiento integral de Centro, que incluya las ensefianzas de FP, abordandolo
desde una vision en positivo, que no se centre exclusivamente en temas como el machismo sino que aborde la
igualdad de la mujer como un logro comun que se debe potenciar también en los Ciclos formativos del centro
tradicionalmente masculinos, destacando la presencia de alumnas en ellos (cuando las haya) e incentivando la
matricula en todos ellos. Seria fundamental el papel de las profesoras de FP, que pueden aportar mucha(s)

experiencia(s).

Por otro lado, dentro de las actividades incluidas en el Plan de Formacion de Centro se proponen algunas
alineadas con las siguientes lineas marco del |l Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado:
* Linea Marco 5. Estrategias para la convivencia positiva, la educacion inclusiva y la igualdad.

* Linea Marco 8. Estrategias para la mejora del bienestar educativo.

Para ello, se estan llevando a cabo actuaciones como:
- Seminario para profesorado: Atencién socioemocional en el marco del Proa+. Mindfulness.
- Seminario para profesorado: Estructuras de ayuda y metodologias inclusivas para mejorar el bienestar
y rendimiento del alumnado vulnerable en el marco del Proa+.
- Mindfulness con alumnado durante el recreo.
- Creacion de un “espacio calma”.

- Creacion entre toda la comunidad educativa de la cortina de papiroflexia de la escalera.

15. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
Convivencia

Para la difusion del Plan de convivencia se llevaran a cabo distintas actuaciones:

-El Plan de convivencia se colgara, una vez aprobado, en la pagina web del centro.

-El Equipo Directivo hara llegar una copia de este Plan a todo el profesorado, a la AMPA y a la Junta de
Delegados. Al principio de cada curso, en la reunion inicial con el profesorado de nueva incorporacion, se
comentaran las lineas generales del Plan de Convivencia y se dara difusion a los acuerdos alcanzados en

materia de convivencia durante el curso anterior.

-Partiendo del Plan de convivencia y del RRI se elaborara un extracto de las normas de convivencia del

centro que se incluira en la agenda y en las guias de acogida de cada curso de las ensefianzas obligatorias y
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se difundira a principio de curso a todo el alumnado. Estas normas se explicaran detalladamente en las primeras

sesiones de tutoria.

Alo largo del curso, Jefatura de Estudios hara un seguimiento del Plan de Convivencia e informara del mismo
a la Comision de convivencia y al Observatorio de Convivencia del Centro. Ambas comisiones analizaran y
valoraran la adecuacion del Plan y a final de curso podran realizar las propuestas de mejora que consideren

convenientes.

Al comienzo de cada curso escolar el Plan de convivencia sera objeto de una evaluacién con tal de analizar la
evolucion del estado de la convivencia en el centro, teniendo en cuenta, ademas, los datos aportados por
encuestas realizadas al alumnado. En ese momento se podran incorporar al Plan las propuestas de mejora que
hayan planteado la Comision de Convivencia y el Observatorio de la Convivencia del centro. Esta revision

deberéa ser aprobada por mayoria en el Consejo Escolar e incluida en el Proyecto Educativo de Centro.

16. Colaboracion con entidades e instituciones del entorno para trabajar por la
convivencia

Respecto a las relaciones con el entorno podemos enumerar: ademas de las relaciones con la AMPA Reyes de
Aragon, asociacion cuyos miembros forman parte de la comunidad educativa, el Centro mantiene relaciones
con:

-Servicios Sociales, tanto generales como especializados, en casos de absentismo escolar y cuando es precisa
la realizacion de informes sociales, seguimiento de alumnado y familias.

-Sector sanitario: en el caso de derivacion de alumnado con problematica psicoldgical/psiquiatrica al médico de
familia para ser derivados a su vez a psiquiatria infanto-juvenil, neurologia o el profesional conveniente. También
en el caso de seguimientos e intercambio de informacién.

-Centros de Primaria adscritos al IES para el trasvase de informacion sobre el alumnado de nuevo acceso,
coordinar la consecucion de unos objetivos minimos en consonancia con los objetivos minimos del primer ciclo
de ESO.

-CP Maria de Avila que pone a disposicién del centro aulas e instalaciones para la realizacion de sesiones de
formacion tanto del profesorado como del Alumnado Ayudante.

-Colaboracién de la Asociacion de Vecinos del barrio, en participacion conjunta de asuntos de interés comun,
movimiento vecinal, etc.

-Instituciones relacionadas con la salud (Centro de salud, etc.) para tratar temas de salud: educacion sexual,
drogodependencias, trastornos de alimentacion..., como el Centro Municipal de Prevencion de Adicciones o el
Centro Municipal de Salud Amparo Poch.
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-Organizaciones no gubernamentales en el desarrollo de actividades conjuntas dirigidas al alumnado:
Movimiento contra la Intolerancia, el racismo y la xenofobia, Caritas, la Asamblea de Cooperacién para la Paz
e Interred, Cruz Roja, ACNUR y ARABGON (Asociacién de refugiados sirios en Zaragoza).

-EI CAREI, en lo relativo a la mediacion intercultural, formacién de familias y del propio profesorado, ademas
del préstamo de recursos del &rea de espafiol como lengua extranjera.

-Asociaciones que intervienen directamente con familias con riesgo de exclusion social, como ADCARA.
-Cuerpo Nacional de Policia, tanto en su seccion formativa, con las charlas dirigidas a alumnado y familias,
como en su seccion de denuncia de delitos telematicos.

-Otras Instituciones municipales, como la Casa de la Mujer (prevencion de violencia de género) o la red de

centros sociolaborales y ocupacionales.

17. Anexos. Documentos
-Programa de Alumnos Ayudantes y Ciberayudantes.
-Programa de Hermanos Mayores.
-Programa de Tutorias Individualizadas.
-Programa de Prevencién del Absentismo escolar.

-Protocolos que sigue el centro en materia de Convivencia.
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