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1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO

De acuerdo con el curriculo de la materia, las competencias especificas y criterios de evaluacién de Fundamentos de Administracidn y Gestién son:

CE.FAG.1

Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempefia el proceso
emprendedor en el complejo proceso de la innovacion. Relacionar la innovacion con situaciones actuales de la economia aragonesa a nivel local y en un contexto nacional e internacional.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Identifica distintos tipos de innovacion y la relaciona con la solucién a necesidades humanas.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y social identificando la necesidad de viabilidad y responsabilidad social corporativa.
1.3. Analiza la informacién econémica de algun sector de actividad empresarial utilizando herramientas de investigacion.

1.4. Relaciona las actividades empresariales con el desarrollo local, la calidad de vida y la sostenibilidad.

CE.FAG.2

Identifica y lleva a cabo el proceso de toma de decisiones en la generacion de ideas innovadoras con sentido critico y ético, con estrategias de planificacion para poner en marcha un proyecto empresarial. Identifica las areas de
la empresa, los objetivos y los valores corporativos. Decide la forma juridica y la localizacion. Adopta en la toma de decisiones una actitud integradora, de respeto a la diversidad de opiniones y en igualdad.

2.1. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes ideas, evaluando las repercusiones de su decision.

2.2. Selecciona una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion.

2.3. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida, respetuosa y eficaz con sus compafieros o compafieras para el desarrollo del proyecto de empresa.

2.4. Establece los objetivos sociales y/o empresariales a alcanzar con el proyecto, identificando los valores de la empresa y la responsabilidad social corporativa, teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
2.5. Identifica cada una de las areas o departamentos funcionales de la empresa valorando su importancia e interaccion como parte de un proyecto completo.

2.6. Razona la eleccién de la forma juridica.

2.7. Razona la decisién de localizacién de la empresa.

CE.FAG.3

Identifica los procedimientos legales antes los diferentes organismos publicos para la puesta en marcha de una empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1. Identifica los organismos ante los que deben realizarse los tramites legales necesarios para la puesta en marcha del negocio.

3.2. Analiza la informacidn prescriptiva en cada caso para realizar los tramites.

3.3. Comprende e identifica el procedimiento para realizar los tramites administrativos a realizar ante Seguridad Social, Agencia Tributaria, organismos laborales, Ayuntamientos, y Registro Mercantil.
3.4. Muestra autonomia en la bisqueda de informacién para realizar los tramites y adaptarse a los cambios en los protocolos administrativos.

3.5. Reconoce los protocolos de seguridad en los tramites digitales con la administracion.

3.6. Valora la importancia de la gestion de los organismos publicos para la convivencia en sociedad v la necesidad de cumplir los plazos legales.
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CE.FAG.4

Identifica el proceso productivo en sus diferentes fases, con sus implicaciones técnicas y medioambientales. Disefia el prototipo del producto y/o la gestion del servicio. Identifica las necesidades de recursos para el proceso
productivo, seleccionando proveedores con criterios técnicos, financieros y éticos. Aplica técnicas de negociacién, comunicacion y procedimientos administrativos de compra y pago. Analiza la estructura de costes e ingresos de
una actividad econémica y calcula el umbral de rentabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1. Explica el proceso productivo de la idea de negocio de manera coherente, argumentando la viabilidad técnica del proyecto.

4.2. Analiza la viabilidad medioambiental del proyecto.

4.3. Disefia, de manera grupal, el prototipo del producto y/o el manual de procedimiento de prestacion del servicio que aporte soluciones a problemas reales.

4.4. Establece las necesidades de aprovisionamiento de recursos.

4.5. Reconoce las variables de seleccion de proveedores, razonando prioridades, atendiendo a criterios técnicos, financieros y éticos, en coherencia con los valores de responsabilidad social.
4.6. Conoce y aplica técnicas y estrategias de busqueda de informacion y de comunicacion y negociacion con proveedores, fomentando la cooperacion, el comercio justo y el desarrollo local.
4.7. Identifica los elementos administrativos de compra y pagos.

4.8. Identifica los ingresos de una actividad y los gastos, distinguiendo costes fijos y variables, asi como las inversiones y la cuantificacion de las amortizaciones.

4.9. Aplica métodos de calculo apropiados para hallar el umbral de rentabilidad comprendiendo su importancia para la supervivencia de la empresa y la viabilidad econémica de los proyectos.

CE.FAG.5

Conoce y aplica métodos de investigacion de mercados, analizando la informacion obtenida y segmentando el mercado de acuerdo con objetivos prefijados. Planifica estrategias comerciales distinguiendo las variables del
marketing-mix.

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. Identifica el mercado objetivo al que dirige un producto o servicio, distinguiendo los segmentos atendiendo a criterios adecuados.

5.2. Reflexiona y aplica técnicas de investigacion utiles para valorar las necesidades y preferencias de los clientes potenciales respecto a producto, precio, distribucion y comunicacién. Utiliza para ello de forma correcta, ética y
segura herramientas de comunicacion y analisis digitales, redes sociales, encuestas y hojas de célculo.

5.3. Analiza el entorno especifico a través del andlisis del nlicleo competitivo de Porter o de las cinco fuerzas competitivas de un sector.

5.4. Realiza un analisis DAFO para concretar las estrategias comerciales.

5.5. Realiza previsiones de ventas y las compara con los resultados obtenidos en el calculo del umbral de rentabilidad.

5.6. Analiza los métodos adecuados de fijacion de precios.

5.7. Desarrolla una imagen de empresa que comprende el nombre y/o marca comercial, logotipo y esldganes publicitarios, respetando en todo momento el uso correcto de la propiedad privada de imagenes y nombres
comerciales.

5.8. Disefia una comunicacioén comercial con su mercado objetivo, utilizando internet, creacién de paginas web y redes sociales.

CE.FAG.6

Interpreta la estructura organizativa de una empresa identificando la planificacion de los recursos humanos y comprendiendo la documentacion de contratacion en su contexto normativo.

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Evalua las necesidades de la empresa y describe los puestos de trabajo.
6.2. Representa en un organigrama la estructura de una empresa.

6.3. Identifica formas de seleccion del personal de una empresa.

6.4. Diferencia formas de contratacién de acuerdo a la normativa laboral.
6.5. Reconoce las obligaciones de la empresa ante la Seguridad Social.

6.6. Identifica los conceptos de documentos de retribucion del personal.
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CE.FAG.7
Reconoce el método contable como mecanismo de trasladar los hechos en las relaciones econémicas a datos que reflejan la situacion patrimonial, econémica y financiera de una empresa a través de sus cuentas anuales.
CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Identifica el concepto del patrimonio y distingue los elementos patrimoniales, bienes, derechos y obligaciones de situaciones practicas.

7.2. Interpreta la informacién de un Balance de Situacion y su evolucion a lo largo de un ciclo contable.

7.3. Realiza una Cuenta de Resultados con informacién real o previsional y determina el resultado obtenido.

7.4. Comprende y reproduce la metodologia contable para operaciones sencillas y habituales en las actividades econémicas como compras, ventas, cobros, pagos, obtencion del resultado o cierre contable.
7.5. Interpreta los principios de contabilidad del Plan General de Contabilidad.

7.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y los procedimientos para cumplir con ellas, en lineas generales.

7.7. Reconoce las aplicaciones informéticas de contabilidad.

CE.FAG.8

Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa adquiriendo habitos de busqueda de la mejora continua en la toma de decisiones. Identifica las necesidades financieras y las opciones de acceso a fuentes de financiacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

8.1. Identifica las inversiones que requiere la empresa para la puesta en marcha de la actividad y su funcionamiento identificando las necesidades de financiacion.

8.2. Analiza las opciones de financiacion aplicables a situaciones concretas, valorando el coste, ayudas o subvenciones y las obligaciones que suponen.

8.3. Reconoce la utilidad de los estados previsionales de tesoreria aplicando métodos de disefio de célculos con herramientas digitales y reconoce la importancia de tomar decisiones que eviten situaciones de riesgo
inasumibles.

8.4. Sintetiza conclusiones obtenidas del andlisis de la viabilidad conjunta de la empresa en sus dimensiones técnica, medioambiental, juridica, comercial, econémica y financiera, reconsiderando las decisiones tomadas y
adaptandose a la solucién de problemas.

CE.FAG.9

Expone su proyecto de emprendimiento siguiendo el Plan de Empresa elaborado, con una comunicacion oral y escrita eficaz, utilizando medios audiovisuales, adaptandose a contextos de audiencia diversa vinculada con el
entorno especifico del propio proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

9.1. Es capaz de identificar las caracteristicas de la audiencia y adaptar sus explicaciones para ser entendido.

9.2. Utiliza habilidades de comunicacion eficaz, que captan la atencién y transmiten los contenidos del Plan de Empresa de manera clara, concisa y amena.

9.3. Elabora presentaciones y/o recursos audiovisuales para transmitir la idea de negocio y su viabilidad en todas sus dimensiones.

9.4. Utiliza herramientas digitales y de difusion de la informacion de manera responsable y efectiva.

9.5. Reflexiona sobre el impacto generado por su comunicacion en la audiencia, interpretando las criticas y planteando soluciones a sus errores de proyecto y de comunicacion.
9.6. Valora la adecuacion de los proyectos de todo el grupo clase a un entorno local con perspectiva global, teniendo en cuenta el impacto positivo y negativo que podria generar.
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2. CONCRECION, AGRUPAMIENTO Y SECUENCIACION DE LOS SABERES BASICOS EN UNIDADES DIDACTICAS
SABERES CRITERIOS DE EVALUACION
BASICOS
A: La innovacion y sus
aportaciones al
desarrollo local.
B: Decisiones para
iniciar un proyecto
emprendedor. Plan de
CONTENIDOS | £rpyesa
uD TRABAJADOS | C:Organizacion
Y. interna de la empresa.
EN CADA D: Viabilldad de un 11 12 13 |14 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 |26 | 27 | 31 | 32 | 33 | 34 | 35|36 |41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 49,
UNIDAD proyecto '
emprendedor.
Contabilidad y
fiscalidad.
E: La informacién y
comunicacion
empresarial.
Exposicion del
proyecto de empresa.
u.o Emprendimiento A
La idea de B
negqocio.
La empresa y B
U1 formas juridicas.
Tramites para
iniciar un B
negocio.
Aprovisionamient
u.2 oy C
documentacion.
U3 Anélisis del A
entorno.
EXPOSICION DE
PROYECTO
Localizacion:
U4 lugar, local, B

alquiler.
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SABERES CRITERIOS DE EVALUACION
BASICOS
A: La innovacion y
sus aportaciones
al desarrollo local.
B: Decisiones
para iniciar un
proyecto
emprendedor.
Plan de Empresa.
CONTENIDO C: Organizacion
ubD TRABAJADO interna de la
EN CADA empresa. 5 5 5 5 5. 5 5 6 6 6 6 6 7 7. 7. 7 7 7 8 8. 8 9 9. 9. 9 9.6
UNIDAD D: Viabilidad de 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 5 6 1 2 3 4 5 6 2 3 4 2 3 4 5 '
un proyecto
emprendedor.
Contabilidad y
fiscalidad.
E: La informacién
y comunicacion
empresarial.
Exposicion del
proyecto de
empresa.
Emprendimi
u.g | Emprend A
ento
La idea de B
negocio.
La empresa
UA y formas B
' juridicas.
Tramites
para iniciar B
un negocio.
Aprovisiona
miento y
u.2 . C
documentaci
on.
Anélisis del
u.3 A

entorno.
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3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El procedimiento es la técnica que utilizamos para medir y evaluar el aprendizaje, mientras que el instrumento es el documento que se toma como evidencia del aprendizaje alcanzado

del alumno y el registro es el modo de almacenamiento de esa informacion.

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO REGISTRO CRITERIOS EVALUADOS
ANALISIS DE PRODUCCIONES ESPECIFICAS I.1. Examenes o pruebas objetivas de Calificaciones. 71.72.73.74.75.76. 7.7.
contenidos practicos.
ANALISIS DE PRODUCCIONES ESPECIFICAS I.2. Elaboracion de trabajos de investigacion | Rubricas 11.1.2.13. 14. 21. 2.2. 23. 24. 25.
en pequefio grupo. 26. 2.7. 3.1. 3.2. 3.3. 34. 3.5. 3.6.
41.42. 43.51. 52 53. 54. 55,
56. 5.7. 5.8. 6.1. 6.2. 6.3. 6.4. 6.5.
6.6. 8.1. 8.2. 8.3. 84.
ANALISIS DE PRODUCCIONES INDIVIDUALES I.3. Elaboracién de trabajos de investigacion | Rubricas. 44,45 46. 47. 48. 4.9.
de forma individual.
OBSERVACION DIRECTA'Y SISTEMATICA |.4. Realizacion de tareas (si 0 no). Anotacién en lista de control. 11.12.13. 1471. 72. 73. 74. 7.5.
76. 7.7. 81. 8.2. 8.3. 84
VALORACION DEL PROCESO: PRODUCCIONES INDIVIDUALES | 1.5. Exposiciones orales y creacion con Rubricas 11.12.13. 14. 21. 22. 23. 24. 2.5.
Y EN GRUPO presentacion en diferentes formatos. 2.6. 2.7. 3.1. 3.2. 3.3. 34. 35. 36. 4.1.
42.43. 44. 45. 46. 4.7. 48. 49.5.1.
52.53.54. 55 56. 5.7. 58. 6.1. 6.2.
6.3. 6.4. 6.5. 6.6. 9.1. 9.2. 9.3. 94. 95.
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4. CRITERIOS DE CALIFICACION
12 EVALUACION
; CRITERIOS
COMPETENCIA ESPECIFICA % E | % || 2 | s lial 15
EVALUACION U = t ’
Identificar los principales aspectos de la innovacién, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la 11. 1% 50% 50%
competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempenia el proceso emprendedor en el complejo proceso de 49 1.2. 1% 50% 50%
la innovacion. Relacionar la innovacion con situaciones actuales de la economia aragonesa a nivel local y en un contexto nacional e ° 13. 1% 50% 50%
internacional. 14 1% 50% 50%
2.1. 3% 65% 35%
2.2. 3% 65% 35%
Identifica y lleva a cabo el proceso de toma de decisiones en la generacion de ideas innovadoras con sentido critico y ético, con 23 3% 65% 35%
estrategias de planificacion para poner en marcha un proyecto empresarial. Identifica las areas de la empresa, los objetivos y los 18% 24 3% 65% 35%
valores corporativos. Decide la forma juridica y la localizacion. Adopta en la toma de decisiones una actitud integradora, de respeto a la 0 — 0° 0° 0°
diversidad de opiniones y en igualdad. 2.5. 3% 65% 35%
2.6. 3% 65% 35%
2.1.
3.1. 3% 65% 35%
3.2. 3% 65% 35%
- . , , . 0 3.3. 3% 65% 35%
Identifica los procedimientos legales ante los diferentes organismos publicos para la puesta en marcha de una empresa. 18% 34 3 65Y% 5%
L 0 0 0
3.5. 3% 65% 35%
3.6. 3% 65% 35%
41. 3% 65% 35%
4.2. 2% 65% 35%
4.3. 3% 65% 35%
Identifica el proceso productivo en sus diferentes fases, con sus implicaciones técnicas y medioambientales. Disefia el prototipo del 44 2, 70% 30%
producto y/o la gestion del servicio. Identifica las necesidades de recursos para el proceso productivo, seleccionando proveedores con 0 — o o o
A ) } i BV B g . . 21% 4.5. 2% 70% 30%
criterios técnicos, financieros y éticos. Aplica técnicas de negociacién, comunicacién y procedimientos administrativos de compra y = - -
pago. Analiza la estructura de costes e ingresos de una actividad econémica y calcula el umbral de rentabilidad. 46. 2% 70% 30%
4.7. 3% 70% 30%
4.8. 2% 70% 30%
4.9. 2% 70% 30%
5.1. 3% 65% 35%
Conoce y aplica métodos de investigacion de mercados, analizando la informacion obtenida y segmentando el mercado de acuerdo con 21% 5.2. 3% 65% 35%
objetivos prefijados. Planifica estrategias comerciales distinguiendo las variables del marketing-mix. 0 53. 4% 65% 35%
5.4. 4% 65% 35%
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5.5.

2%

65%

35%

5.6.

2%

65%

35%

5.7.

3%

65%

35%

5.8.

Interpreta la estructura organizativa de una empresa identificando la planificacion de los recursos humanos y comprendiendo la
documentacién de contratacion en su contexto normativo.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Reconoce el método contable como mecanismo de trasladar los hechos en las relaciones econémicas a datos que reflejan la situacién
patrimonial, econémica y financiera de una empresa a través de sus cuentas anuales.

71.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa adquiriendo habitos de busqueda de la mejora continua en la toma de decisiones.
Identifica las necesidades financieras y las opciones de acceso a fuentes de financiacion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Expone su proyecto de emprendimiento siguiendo el Plan de Empresa elaborado, con una comunicacion oral y escrita eficaz,
utilizando medios audiovisuales, adaptandose a contextos de audiencia diversa vinculada con el entorno especifico del propio proyecto.

18%

9.1.

3%

100%

9.2.

3%

100%

9.3.

3%

100%

94.

3%

100%

9.5.

3%

100%

9.6.

3%

100%

100%

100%
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22 EVALUACION
; CRITERIOS
COMPETENCIA ESPECIFICA % E [ % | 0. |12 || 1a |15
EVALUACION T - o :
Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la 11.
competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desemperia el proceso emprendedor en el complejo proceso 1.2.
de la innovacion. Relacionar la innovacion con situaciones actuales de la economia aragonesa a nivel local y en un contexto nacional e 1.3.
internacional. 14
2.1.
2.2.
Identifica y lleva a cabo el proceso de toma de decisiones en la generacion de ideas innovadoras con sentido critico y ético, con 23
estrategias de p[aniﬁcac(én para poner en marcha un proyﬁcto empresarial. Identifica Ias.é.reas de la empresa, los objetivos y los 30% 24
valores corporativos. Decide la forma juridica y la localizacion. Adopta en la toma de decisiones una actitud integradora, de respeto a —
la diversidad de opiniones y en igualdad. gg
2.7. 30% 65% 35%
3.1.
3.2.
Identifica los procedimientos legales ante los diferentes organismos publicos para la puesta en marcha de una empresa. gi
3.5.
3.6.
4.1.
4.2.
4.3.
Identifica el proceso productivo en sus diferentes fases, con sus implicaciones técnicas y medioambientales. Disefia el prototipo del 44,
prgdt{cto )’//o (a ges'tién qel servif:ig. Identiﬁca I.?s qecesidades Qe recursos para '(j,\l proceso p(od_uctivo, sele(':c{onan.do proveedores con 45
criterios técnicos, financieros y éticos. Aplica técnicas de negociacion, comunicacion y procedimientos administrativos de compra y =
pago. Analiza la estructura de costes e ingresos de una actividad econémica y calcula el umbral de rentabilidad. j?
4.8.
4.9.
5.1.
Co_nqce y apll_c_:a métodos _d_e lnvestlgaglon de mer.cados,_ apall;ando la mfor_mac:on obtenida y segrr]entando el mercado de acuerdo con 53,
objetivos prefijados. Planifica estrategias comerciales distinguiendo las variables del marketing-mix. 54

5.5.
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5.6.
5.7.
5.8.
6.1. 6% 65% 35%
6.2. 7% 65% 35%
Interpreta la estructura organizativa de una empresa identificando la planificacion de los recursos humanos y comprendiendo la 30% 6.3. 6% 65% 35%
documentacion de contratacion en su contexto normativo. 0 6.4. 3% 65% 35%
6.5. 3% 65% 35%
6.6. 5% 65% 35%
7.1. 6% 85% 15%
7.2. 5% 85% 15%
. . ) -~ ) — 7.3. 5% 85% 15%
Reconoce el método contable como mecanismo de trasladar los hechos en las relaciones econémicas a datos que reflejan la situacion 0 o 5 o
o - L . 35% 74. 10% 85% 15%
patrimonial, econémica y financiera de una empresa a través de sus cuentas anuales.
7.5. 3% 85% 15%
7.6. 3% 85% 15%
7.0. 3% 85% 15%
8.1. 2% 50% 50%
Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa adquiriendo habitos de busqueda de la mejora continua en la toma de decisiones. 59 8.2. 1% 50% 50%
Identifica las necesidades financieras y las opciones de acceso a fuentes de financiacion. 0 8.3. 1% 50% 50%
8.4. 1% 50% 50%
9.1.
9.2.
Expone su proyecto de emprendimiento siguiendo el Plan de Empresa elaborado, con una comunicacion oral y escrita eficaz, 9.3.
utilizando medios audiovisuales, adaptandose a contextos de audiencia diversa vinculada con el entorno especifico del propio proyecto. 94.
9.5.
9.6.
100% 100%
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32 EVALUACION
, CRITERIOS
COMPETENCIA ESPECIFICA % E | % |11l 2 | !lil s
EVALUACION " = o

Identificar los principales aspectos de la innovacién, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la 11,
competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempena el proceso emprendedor en el complejo proceso 1.2.
de la innovacion. Relacionar la innovacion con situaciones actuales de la economia aragonesa a nivel local y en un contexto nacional e 13.
internacional. 14
2.1.

2.2.

Identifica y lleva a cabo el proceso de toma de decisiones en la generacion de ideas innovadoras con sentido critico y ético, con 23
estrategias de planificacion para poner en marcha un proyecto empresarial. Identifica las areas de la empresa, los objetivos y los 24
valores corporativos. Decide la forma juridica y la localizacién. Adopta en la toma de decisiones una actitud integradora, de respeto a =
la diversidad de opiniones y en igualdad. gg
2.1.

3.1.

3.2.

Identifica los procedimientos legales ante los diferentes organismos publicos para la puesta en marcha de una empresa. gi
3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

Identifica el proceso productivo en sus diferentes fases, con sus implicaciones técnicas y medioambientales. Disefia el prototipo del 44
producto y/o la gestién del servicio. Identifica las necesidades de recursos para el proceso productivo, seleccionando proveedores con 45
criterios técnicos, financieros y éticos. Aplica técnicas de negociacién, comunicacion y procedimientos administrativos de compra y =
pago. Analiza la estructura de costes e ingresos de una actividad econémica y calcula el umbral de rentabilidad. 2-6-
.

4.8.

4.9.

5.1.

Conoce y aplica métodos de investigacion de mercados, analizando la informacién obtenida y segmentando el mercado de acuerdo con 30% 5.2.
objetivos prefijados. Planifica estrategias comerciales distinguiendo las variables del marketing-mix. 0 5.3.

54.
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5.5.

5.6.

5.7.

15%

65%

35%

5.8.

15%

65%

35%

Interpreta la estructura organizativa de una empresa identificando la planificacion de los recursos humanos y comprendiendo la
documentacion de contratacion en su contexto normativo.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Reconoce el método contable como mecanismo de trasladar los hechos en las relaciones econémicas a datos que reflejan la situacion
patrimonial, econémica y financiera de una empresa a través de sus cuentas anuales.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa adquiriendo habitos de busqueda de la mejora continua en la toma de decisiones.
Identifica las necesidades financieras y las opciones de acceso a fuentes de financiacion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Expone su proyecto de emprendimiento siguiendo el Plan de Empresa elaborado, con una comunicacion oral y escrita eficaz,
utilizando medios audiovisuales, adaptandose a contextos de audiencia diversa vinculada con el entorno especifico del propio proyecto.

70%

9.1.

14%

15%

85%

9.2.

14%

15%

85%

9.3.

18%

15%

85%

94.

14%

15%

85%

9.5.

5%

15%

85%

9.6.

5%

15%

85%

100%

100%
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CUADRO RESUMEN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
11. Examenes 0 pruebas objetivas de contenidos practicos.
1.2 Elaboracién de trabajos de investigacién en pequefio grupo.
1.3. Elaboracién de trabajos de investigacion de forma individual.
1.4 Realizacién de tareas (si 0 no).
1.5. Exposiciones orales y creacion con presentacion en diferentes formatos.

Ademas de las especificaciones anteriores:

Puesto que es una materia eminentemente practica, por cada dia de retraso en la presentacion de algun trabajo se restara 1 punto. Se permitira 2 dias de retraso con la reduccion
de nota indicada y, en caso de que el retraso sea de 3 0 mas dias, la calificacién de esa parte sera de 0, pero tendra que presentarla igualmente para poder mediar con el resto.
Esta norma no seré tenida en cuenta si se considera un retraso justificado y debidamente documentado.

Se podra bajar hasta 1 punto en los examenes y trabajos o actividades escritas evaluables por faltas de ortografia. Cada falta restara 0,1 puntos. Las faltas repetidas sélo se
tendran en cuenta una vez.

En el caso de que algun alumno/a “copie” en la realizacion de algun examen/trabajo, o0 se muestren evidencias de haber utilizado en un alto % la IA, éste tendra una calificacién
de 0y debera repetirlo en el examen/trabajo final de mayo.

Como regla general, se redondeara de forma matematica: si el decimal es superior a 0,7 el redondeo seré al entero superior, siempre y cuando la nota sea superior a 5 (por
ejemplo, un 4,8 no se redondeara a 5), y si es inferior a 0,7, se redondeara al entero inferior. En caso de ser igual a 0,5 se tendrén en cuenta otros factores como la asistencia y el
interés en clase, la realizacion de las actividades, participacion,...

Para el calculo de la nota final de curso se hallara la media de las tres evaluaciones considerando los decimales de cada una de ellas y aplicando el redondeo explicado en el
punto anterior para la nota final.

Si la nota media de las tres evaluaciones fuera inferior a 5, para recuperar las evaluaciones pendientes, se realizara una prueba evaluable o trabajo al final del curso segun los
contenidos no superados. No se realizaran recuperaciones durante el curso.

Una vez hechas las recuperaciones y calculada la nueva media, si ésta sigue siendo inferior a 5, el alumno/a debera presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio. En dicho
momento se realizard una prueba evaluable, que versara sobre todos los contenidos trabajados a lo largo del curso.

Si algun alumno/a falta a algiin examen, se atenderd a lo dispuesto en el RRI del centro: Cuando se falte a un examen por enfermedad o visita médica, causa familiar grave,

participacion como deportista de alto nivel en algtin evento deportivo, asistencia a un examen oficial que no se pueda realizar otro dia..., se debera presentar justificante. Si el dia
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del examen el alumno/a no se encontrara en condiciones de acudir al centro, las familias informaran con antelacion por teléfono o email al profesor o jefatura de estudios de esta
situacién. Una vez recibido este justificante, en un plazo no superior a los tres dias tras reincorporarse a las clases, el docente, en coordinacion con Jefatura de Estudios, y siempre

y cuando se considere justificada la ausencia, le realizara el examen en otra fecha. Si la causa no es justificada, la nota del examen seréa 0 y se aplicaran los criterios de calificacion

fiiados en esta programacion didactica.
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5. COMPLEMENTACION, EN SU CASO, DE LOS CONTENIDOS DE LAS DIFERENTES MATERIAS

No procede.

6. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INICIAL Y CONSECUENCIAS DE SUS RESULTADOS Y, EN SU CASO, EL DISENO DE LOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tras la presentacion de la materia, en la primera o0 segunda sesion, se desarrollara una prueba inicial de conocimiento sobre algunos aspectos relacionados con la empresa. Dicha prueba

podra ser un cuestionario y/o un articulo de prensa y unas cuestiones relacionadas con el mismo. Dicha prueba se recogera y se corregira dentro de la propia sesion, analizando y

comentando estas cuestiones u otros temas que puedan surgir.

Se pretende que el alumnado sea consciente de la entidad de los contenidos para que pueda reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje. Ademas, permite conocer el nivel de
conocimiento sobre la materia de la media de la clase y establecer un primer contacto distendido y cercano con el alumnado. Dicha prueba marcara como desarrollar las primeras sesiones
del curso en relacion a los contenidos a impartir, grado de profundidad de estos y nivel de las primeras pruebas de calificacién. En caso de que haya alumnado no esté cursando la materia

de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, se realizaran explicaciones tedricas de mayor profundidad que para el resto.

Esta prueba no tendra efectos sobre la calificacién del alumno.
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7. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL CURSO Y LA MATERIA

El grupo esta formado por 14 personas, de las cuales 2 proceden del Bachillerato General y 12 del de Ciencias Sociales. Todo el alumnado cursa ademas Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio, por lo que buena parte del contenido tedrico se trabaja previamente en la citada asignatura a la cual se haré referencia en repetidas ocasiones.

Cabe destacar que una alumna repite debido a que lleva dos cursos padeciendo una enfermedad grave. Durante este curso su familia ha solicitado la atencion domiciliaria por lo que
semanalmente se le propondran actividades / trabajos evaluables para que las vaya realizando.

Durante el primer mes de clase no se observa ningun caso al que haya que aplicar alguna medida de atencion a las diferencias individuales.

ACTUACIONES GENERALES GRUPO

Prevencion de necesidades y respuesta | En la realizacidn del trabajo en equipo, como asisten a clase 13 personas, uno de los

anticipada equipos se formé con 3 alumnas (el resto son parejas).
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Propuestas metodoldgicas y organizativas

Flexibilizaciéon de tiempos: Aunque se propongan fechas de presentacion de las
distintas partes del proyecto empresarial en dias lectivos, en ocasiones se podra alargar
al fin de semana si se observa que no hay tiempo suficiente con las sesiones en el
instituto.

Realizacién de agrupamientos: Esta materia es eminentemente practica y, salvo la
unidad 2, que se realiza individualmente, y la 6 en la que hay que realizar una prueba
evaluable de caracter individual, se trabajara siempre en parejas (y un grupo de 3). Los
agrupamientos los elige el propio alumnado y, en caso de que se observe alguna
anomalia se podra proponer algin cambio, incluso que se trabaje de forma individual.
Refuerzo de contenidos: si se observan grandes dificultades para la comprensién de
algunos contenidos que, en su mayoria ya habran sido trabajados en EDMN, se
entregard mas material e incluso se podrd dar alguna clase de apoyo durante algun

recreo.

Accesibilidad universal del aprendizaje
(DUA)

En ocasiones se proyectaran videos para facilitar y completar la comprension de los
contenidos trabajados.

Se proporcionara material fotocopiado y se realizaran ejemplos en la pizarra para la
unidad 6 (Contabilidad).

Tanto los guiones de trabajo como el material adicional entregado y otro

complementario, sera compartido en Aeducar.

Adecuaciones curriculares

GRUPO
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Adecuacion de las actividades

aprendizaje

de

Ampliacion del tiempo para realizar la tarea

Valoracion de las actividades por sus contenidos y no por sus errores de escritura
Repetir las informaciones y explicaciones

Proporcionar material de apoyo para reforzar actividades y contenidos que no
comprende o no asimila

Dividir las tareas en etapas breves. Determinar el tiempo de trabajo / atencién

Asignar menor cantidad de ejercicios

Uso de organizadores graficos para presentar la informacion: esquemas cognitivos,
mapas mentales, diagramas...

Se repetiran las explicaciones si
se observan dificultades en el
grupo y si hay algun caso
particular que lo requiera, se
podra trabajar algun contenido en
un recreo y/o proporcionarle

material adicional de refuerzo.

Adecuacion del contenido

Ampliar contenidos para enriquecer el curriculo

Adecuacion de la evaluacion

Identificar los aprendizajes que no se han conseguido durante el curso

ACTUACIONES ESPECIFICAS

GRUPO

Adaptaciones de acceso:

a) Ayudas técnicas y sistemas de comunicacion
b) Modificacién y habilitacion de elementos fisicos

c) Participacion del personal de atencion educativa complementaria

No es necesario

Fragmentacién de bloques de las materias del curriculo

Exencién parcial del curriculo




PROGRAMACION DE BACHILLERATO CURSO: 25/26

DEPARTAMENTO: ECONOMIA MATERIA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION CURSO: 2° Pagina 22

8. PLAN DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES
No procede.

9. ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y METODOLOGICAS: ORGANIZACION, RECURSOS, AGRUPAMIENTOS, ENFOQUES DE ENSENANZA,
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE SITUACIONES DIDACTICAS

e Se trabajara mediante un enfoque metodologico activo, participativo y eminentemente practico. Los contenidos se vertebran en la realizacion de

una simulacion de un proyecto de emprendimiento social y/o empresarial durante todo el curso, con el objetivo de que el alumno adquiera el
conocimiento de las diferentes areas de la empresa y de las conexiones existentes entre ellas y con el entorno. El alumnado que cursa
simultaneamente la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio (EDMN) coincide en contenidos que supondran una complementariedad,
llevando a la practica algunos de los contenidos teoricos trabajados en dicha materia.

e Se propiciara el trabajo en pequenos equipos (parejas), que permitira desarrollar habilidades sociales, valorando las ideas de los demas mediante

el dialogo y negociacion y desarrollando el proyecto de forma cooperativa y flexible.

e Para lograr los objetivos, se desarrollara, como estrategia fundamental, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), fomentando la iniciativa del
alumnado para decidir el proyecto empresarial a trabajar a lo largo del curso. En esta linea, la profesora actuara como guia y apoyo para alcanzar
las competencias especificas de forma flexible mediante la realizacion de pequefos retos colaborativos. Les orientara a cerca de donde conseguir
la informacion, y a que trabajen con autonomia

e Las actividades a realizar seran diversas: ejercicios de técnica contable, busqueda y cumplimentacion de documentos, elaboracion de documentos
administrativos, trabajos de investigacion, comunicacién escrita y hablada. En cada unidad, se realizara un trabajo con el guion entregado por la

profesora y aplicado a la empresa que estan constituyendo. Alguna actividad se realizara individualmente. El alumnado colgara en Aeducar este
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trabajo segun los plazos indicados y la profesora lo ira revisando y calificando. Es muy importante, no solamente el resultado final, sino el trabajo
realizado en clase. En la unidad 6 de contabilidad, se trabajara individualmente para ganar en concentracion a la hora de aprender tanto la teoria
como la practica.

Los alumnos deberan exponer su proyecto empresarial en publico ante sus companeros, para favorecer la comunicacion. Para la realizacion de
dicho trabajo se utilizaran medios informaticos. Ademas, se favorecera la coevaluacion del resto de los grupos.

Asi, los contenidos tedricos se presentaran como soporte y a ellos deben unirse los procedimientos relacionados con los problemas empresariales
y de su entorno, para desarrollar en los alumnos actitudes criticas y autonomia frente a tales problemas, que les forme como ciudadanos
responsables y sensibles con el mundo que nos rodea.

Al final de curso cada pareja debera presentar oralmente su proyecto delante del grupo-clase, siendo este trabajo oral muy importante para
configurar la nota final. Ademas se pedira una coevaluacion al resto de la clase.

Respecto a los recursos utilizados, a se trabajara con equipos informaticos pues el trabajo administrativo en cualquier organismo o0 empresa exige

la utilizacion de los mismos. Esto permitira llevar a cabo una metodologia activo-participativa y el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién. Sera muy importante la organizacion de los ficheros informaticos compartidos con todos los documentos que vayan creando.

Por otro lado, no se llevara libro de texto aunque casi todo el trabajo a realizar se basara en los contenidos de la materia de EDMN, por lo tanto se
podra utilizar como referencia los apuntes utilizados en esta materia. Los contenidos que se trabajen que no aparezcan en dicha materia, como el

tema de contabilidad, seran facilitados por la profesora.

Se tomara como libro de referencia el de “Fundamentos de Administracion y gestién” de Francisco Pinilla Mas, Ana Gil, Cristina Hernando Polo,
Isabel Lazaro Polo, Ignacio Martinez Beorlegui de la Editorial McGRAW HILL. Aunque podra consultarse o completar material con otros libros del

Departamento, asi como material de la web del “Kit de emprendedores” de Educaixa, de econosublime o de José Sande.
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10. INCORPORACION, CONCRECION Y TRATAMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES A LA
MATERIA
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CONCRECION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES

Comprension lectora

Se trabajaran articulos de prensa o de internet relacionados.
Deberan resolver pequefios retos en cada unidad que se plantearan en el guion de trabajo asi como en los ejercicios
de la parte contable.

Expresion oral y escrita

La expresion escrita se trabaja diariamente al tener que redactar las distintas partes de las que constaré el proyecto
empresarial.

Por otro lado, la expresion oral se trabaja diariamente en la interaccion con el alumnado dentro del aula al realizar su
proyecto, asi como en la exposicion del mismo tanto en la 12 evaluacién como en la ultima.

Comunicacion audiovisual

El caracter de la materia favorece el uso de diversos materiales de caracter audiovisual a lo largo del curso: noticias,
documentales, publicidad, infografias, parte de alguna pelicula, etc.

Competencia digital

El enfoque de la materia potencia la competencia digital puesto que el proyecto debera ser realizado con ordenador,
siendo necesario el uso de procesador de textos, presentaciones en canva, powerpoint o prezzi, busqueda y
seleccion de informacion en internet, disefio se planos, creacion de web,...

Emprendimiento social y empresarial

El caracter propio de la materia hace participe al alumnado de variedad de ejemplos tanto reales como propuestos
por ellos. En la idea del proyecto se valora positivamente que tenga un enfoque social y no meramente econémico.

Fomento del espiritu critico y cientifico

La toma de decisiones para ir creando las distintas partes de su proyecto fomenta el espiritu critico en el alumnado al
tener que valorar los posibles efectos de tomar una decision u otra.

Educacion emocional y en valores

El andlisis de actuaciones de empresas, de los gobiernos y organizaciones, permite trabajar y valorar aspectos
éticos como las relaciones laborales, el respeto por la sociedad y el medioambiente, la importancia del crecimiento
sostenible, etc.

Igualdad de género

Los grupos de trabajo podran ser mixtos y se respetara el trabajo realizado tanto por hombres como por mujeres. La
elaboracién del organigrama de la empresa también debera respetar este principio.
El vocabulario empleado para la redaccién del proyecto debera hacer referencia tanto a ambos sexos.

Creatividad

Se fomenta la creatividad tanto en el disefio y redaccién del proyecto empresarial, como en su presentacion para
captar la atencion de los oyentes.

Educacion para la salud

En los ejemplos trabajados € ideas presentadas, se valorara positivamente promover un estilo de vida saludable.

Formacion estética

Valorar la estética y disefio en los documentos y presentaciones realizadas.

Educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable

Se valora positivamente un enfoque del trabajo a realizar que potencie la sostenibilidad y el consumo responsable,
que suponga la mejora de la calidad de vida teniendo en cuenta que debe permitir el desarrollo de las generaciones
futuras.

El respeto mutuo y el trabajo entre iguales

En el dia a dia en la clase, al realizar trabajos grupales, exposiciones, correcciones de ejercicios, etc., no se
permitiran acciones o comentarios que falten el respeto entre el alumnado o al profesorado. Se considera
fundamental el respeto a los demas para favorecer el aprendizaje y el buen clima de la clase.
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11. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA MATERIA DENTRO DEL PROYECTO BILINGUE

No procede.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DEL DEPARTAMENTO CONCRETANDO LA INCIDENCIA DE LAS MISMAS
EN LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Dado que todo el alumnado de FAG cursa la materia de EDMN, se plantean las mismas actividades pues tienen objetivos comunes en ambas materias. Inicialmente se plantean las
siguientes:
1. Visita y charla del marketing en ESIC. El 28 de noviembre se realizara la salida a ESIC caminando para recibir una charla que servird como introduccion al marketing actual.
2. Visita a una empresa aragonesa, Edelvives. El 16 de enero se realizara la visita a Edelvives junto con el departamento de Biologia para conocer el funcionamiento de una empresa
real. El trayecto se realizara andando por el canal donde el departamento de Biologia realizara explicaciones relacionadas con su materia.
3. Visita de un emprendedor. Recibiremos la visita de un emprendedor, socio fundador de una cooperativa de viviendas sociales que explicara al alumnado su funcionamiento asi
como las dificultades para ponerla en marcha.
4. En caso de que puedan presentarse otras actividades complementarias y extraescolares a lo largo del curso, se incorporaran a esta programacion y se indicara en las actas del
departamento y la memoria final de curso.
En caso de que no haya suficientes plazas para poder asistir a estas actividades, se tendran en cuenta varios criterios: calificaciones, comportamiento y asistencia a clase. En caso de

continuar el empate, se resolvera mediante sorteo.

13. APORTACIONES DE LA MATERIA AL PLAN DE IGUALDAD

La redaccion del proyecto debe tener en cuenta un lenguaje inclusivo y que promueva la igualdad entre hombres y mujeres.
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Por otro lado, en la organizacién jerarquica, al realizar el organigrama y presentar los distintos puestos de trabajo de la empresa, debera respetarse el principio de igualdad sin ningun tipo
de discriminacién especialmente por razones de sexo.

Ademas, durante la semana del 8 de marzo, se planteara una presentacién individual para realizar por el alumnado sobre mujeres emprendedoras.

16. MECANISMOS DE REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN RELACION CON LOS
RESULTADOS ACADEMICOS Y PROCESOS DE MEJORA

Se realizara una revision mensual de la programacion. Los resultados de esa revisién se pueden plasmar, de manera guiada, en las tablas siguientes:

REVISION Y EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
si NO AVECES | NOPROCEDE

La programacion esta elaborada segun la normativa vigente

La programacion tiene en cuenta las caracteristicas del centro y del grupo de alumnos

La programacion ha tenido en cuenta los resultados de la evaluacién inicial

La metodologia utilizada se adecua a las caracteristicas del alumnado

Se han ofrecido alternativas metodoldgicas al alumnado

Los recursos organizativos y didacticos han funcionado

El libro de texto, dossier o material utilizado es adecuado para la consecucion de los objetivos

Las propuestas didacticas se han adaptado a las necesidades de todo el alumnado

Los instrumentos de evaluacion son adecuados

Se han modificado elementos de la programacion (instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, porcentajes...)

Las medidas de atencién a la diversidad han sido eficaces

El plan de refuerzo individualizado para alumnado con materias pendientes se ha aplicado

El plan de refuerzo individualizado para alumnado con materias pendientes ha funcionado

La programacion ha contribuido a desarrollar el habito lector

La programacion ha contribuido a desarrollar la Competencia Digital

La programacion ha incluido actividades que contribuyen al Plan de Igualdad y se han llevado a la practica

Porcentaje de alumnos que han suspendido la materia EV1: EV2: EV3: EVF:
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PROPUESTAS DE MODIFICACION Y/O MEJORA DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Aspectos a modificar y/o mejorar

Propuestas

Concrecion y secuenciacion de saberes basicos

Evaluacion inicial

Criterios de evaluacion /Criterios de calificacion

Instrumentos de evaluacion

Criterios de calificacion

Atencion a la diversidad

Plan de refuerzo individualizado para alumnado con materias
pendientes

Materiales didacticos: libro de texto, dossier, etc.

Metodologias y recursos organizativos

Utilizacion de las TIC

Aportaciones al Plan Lector

Aportaciones al Plan de Igualdad

Actividades extraescolares y/o complementarias
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